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Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Organisation och ledarskap i socialt arbete 7.5 Hégskolepoéng
Organisation and Leadership in Social Work 7.5 ECTS credits
Kurskod: SuU7129
Galler fran: VT 2011
Faststalld: 2010-02-10
Andrad: 2010-12-08
Institution Institutionen for socialt arbete
Amne Socialt arbete
Beslut

Faststilld av institutionsstyrelsen vid institutionen for socialt arbete - Socialhdgskolan - vid Stockholms
universitet.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Examen pa fil kand-niva, eller motsvarande kunskaper, med minst 90 hogskolepoéng i socialt arbete eller i
relevanta &mnen. Svenska B eller motsvarande. Engelska A eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
0001 Organisation och ledarskap i socialt arbete 7.5

Kursens innehall

Kursen behandlar:

Klassiska och moderna organisations- och ledarskapsteorier

Organisation och ledarskap ur ett strukturellt, politiskt och symboliskt perspektiv

Human Resource Management med fokus pé ldrande organisationer och utvecklingsinriktat ledarskap
Medarbetarskap

Genus och mangfald ur ett ledarskaps- och medarbetarperspektiv

Férvéntade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

Beskriva och sitta in klassiska och moderna organisations- och ledarskapsteorier i det sociala arbetets
kontext

Analysera och kritiskt granska teorier om och perspektiv pa organisation och ledarskap

Forsté och analysera Human Resource Management och forutsittningarna for att skapa och utveckla en
larande organisation och ett utvecklingsinriktat ledarskap

Forsta och analysera medarbetarskap

Forsta och reflektera ver jamstilldhet och mangfald ur ett ledarskaps- och medarbetarperspektiv

Undervisning
Undervisningen sker i form av foreldsningar och seminarier.

Kunskapskontroll och examination
Kursen examineras genom individuell muntlig och/eller skriftlig uppgift.
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Betygsittning sker enligt en sjugradig och malrelaterad betygsskala:

A = Utmérkt
B = Mycket bra
C =Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

Kursens betygskriterier och examinationsformer delas ut vid kursstart.

For godként krivs lagst betygsgraden E samt aktivt deltagande i seminarier och eventuella gruppuppgifter.

Betriaffande regler for examination och omexamination, faststdllda av institutionsstyrelsen, se separat blad.

Studenten har rétt att begdra omtentamen med annan examinator om han/hon har underkénts p& samma kurs
vid tva tidigare tillfallen. Framstillan harom ska goras skriftligt till studierektor inom ett ar efter avslutad
kurs.

Kurslitteratur
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(224 s.)
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Lindmark A. & Onnevik T. (2006) Human Resource Management. Organisationens hjérta. Lund:
Studentlitteratur. (314 s.)

Lindquist, A-L. (2010) Att bygga kompetens for kvalificerade utredningar av barn och unga.
Stockholm: Stiftelsen Allménna Barnhuset (140 s.)
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