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Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Grundldggande behorighet.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
SMA1 Spréak, mangfald och arbetsliv 7.5

Kursens innehall

Denna kurs, som framst vinder sig till HR-personal, personalvetare och chefer, syftar till att ge en
introduktion till sprakvetenskapliga perspektiv pa det méngkulturella arbetslivet. I kursen ingar en dversikt
over sprakets komponenter, sprakliga funktioner, kommunikativ kompetens och mellankulturell
kommunikation, i synnerhet med avseende pa arbetsrelaterade aspekter, t.ex. sprakliga kravprofiler och
sprakets roll vid rekrytering och urval. Fokus ldggs framst pa andraspraksanvédndares kommunikation.
Fordelar och nackdelar med olika typer av spraktestning berors ocksa. Dessutom diskuteras grundlaggande
aspekter av sprék och kommunikation i relation till sociokulturell mangfald samt sprakattityder och fordomar,
liksom huruvida det kan férekomma diskriminering pa sprakliga grunder i arbetslivet.

Forvantade studieresultat

Studenten ska efter avslutad kurs kunna:

» redogora for grundlidggande aspekter av spraks struktur och funktioner samt begreppet kommunikativ
kompetens och tillimpa séddana aspekter pa vésentliga delar av rekryteringsprocesser och kommunikation i
arbetslivet.

* beskriva och diskutera attityder till sprék, flersprakighet och andraspréksanvéndning

» formulera, diskutera och sdka 16sa problem som ror mellankulturell kommunikation, spraklig diskriminering
och spréklig mangfald i arbetslivet

* beskriva och exemplifiera problem i bedomning av kommunikativa fardigheter, sirskilt spraktest

* planera, genomfora och redovisa en mindre empirisk undersdkning som behandlar valda aspekter av
kursinnehallet

Undervisning
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Undervisningen sker i form av foreldsningar och seminarier.

Kunskapskontroll och examination

a. Examination: Kursen examineras med hemuppgifter under kursperioden.
b. Betygssittning sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala:

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande
E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt Otillrackligt

c. Kursens betygskriterier delas ut vid kursstart.

d. Vid underkénnande géller att studerande som fétt betyget Fx eller F pé ett prov har rétt att genomga fyra
ytterligare prov sa lange kursen ges for att uppna lagst betyget E.

Studerande som fatt 1égst betyget E pa prov far inte genomga fornyat prov for hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva ganger av en och samma examinator har rétt att fa en
annan examinator utsedd for att bestimma betyg pa provet, om inte sérskilda skél talar emot det. Framstéllan
hérom ska goras till institutionsstyrelsen.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte 1dngre ges eller kursinnehéllet vdsentligen &ndrats har studenten rétt att en gang per termin
under en treterminsperiod examineras enligt denna kursplan. Dock géller fortfarande begransningarna enligt
punkt e. under Kunskapskontroll och examination ovan.

For 6verensstimmelser med det tidigare kurssystemet hdnvisas till institutionens studievigledare eller
studierektor.

Begransningar
Kursen far inte tillgodordknas i examen samtidigt med sddan inom eller utom landet genomgéngen och
godkénd kurs, vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehéllet i kursen.

Kurslitteratur
Einarsson, J. (2004). Spraksociologi. Lund: Studentlitteratur. (367 s.)

FAIR rekrytering - en idébok (2007). (Equalpojektet FAIR, redaktor: Ulla Zetterberg.) (OBS! Boken kan
bestillas kostnadsfritt fran Liber distribution, e-post: kundservice.liber@liber.se, bestdllningsnummer 100
130.)

Gunnarsson, B.-L. (ed.) (2005), The Immigrant and the Workplace. TeFa nr 41. Uppsala: FUMS, Uppsala
universitet. (Valda delar enligt ldrarens anvisningar.)

Hyltenstam, K. & E. Kuyumcu (1991), Sprék [ invandrare [ arbetsmarknad. Om sprékets roll for
invandrarnas situation pd arbetsmarknaden. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet. (82 s., kopierad
upplaga, tillhandahélles av ldraren)

Hyltenstam, Kenneth & Inger Lindberg (red.) (2004), Svenska som andrasprak [7 i forskning, undervisning
och samhille. Lund: Studentlitteratur. F6ljande kapitel ldses:

OBoyd, S.: Utlédndska ldrare i Sverige [J attityder till brytning (s. 41901436)

[JEnstrom. I.: Ordf6rrad och ordinldrning [ med fokus pa avancerade inldrare (s. 171-196)

OFraurud K. & E. Bijvoet.: Multietniskt ungdomssprak och andra varieteter av svenska i flersprikiga
miljoer (s. 3897418)

Mlekov, K. & G. Widell (2003), Hur méter vi mangfalden pé arbetsplatsen? Lund: Studentlitteratur.

Rooth, D.-O. & O. Aslund (2006), Utbildning och kunskaper i svenska. Framgangsfaktorer for invandrade?
Stockholm: SNS Forlag. (Valda delar enligt ldrarens anvisningar)

Sundberg, G. (2007), Testad for andrasprék. Sprakvérd, 2007/1, 24-32.

- Dartill kommer ca 100 sidor kurslitteratur som tillhandahalles av ldararen under kursen.
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