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Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott (del) 2008-08-21

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

For att fa deltaga i undervisning och examination erfordras att den studerande antagits till Programmet
Personal arbete och Organisation och genomgétt studier inom detta program om minst 75 hp.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepodng
0100 Rattskunskap 6
0120 Arbetsratt 9

Kursens innehall

Kursen bestar av tva kursmoment, rattskunskap 6 hp och arbetsrétt 9 hp.

Inom momentet rattskunskap ges dversiktligt grundliggande kunskaper om det svenska réttssystemet.For
ovrigt behandlas sérskilt den allménna avtalsrétten samt 4ven nédgot om utomobligatoriskt skadestand och
associationsritt. Dessutom ges en inblick i forvaltningsréttens grunder, frimst avseende allménna handlingar
och sekretess.

Arbetsritten behandlar arbetsritt (kollektiv arbetsritt och anstidllningavtalets regelverk) samt nagot om
arbetsréttslig skyddslagstiftning av offentligrittslig natur.

I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom dmnesdelarna. I kursmomenten ingér ocksa trining i att
16sa problem inom centrala omraden i &mnena réttskunskap och arbetsritt.

I bada kursmomenten ingar ocksa traning i att 16sa problem inom de rattsomraden som behandlas.

Forvantade studieresultat

Kursmomentet réttskunskap

Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:

- identifiera grundldggande juridiska fragestéllningar i praktiskt forekommande situationer inom de
riattsomradden som behandlas i kursen.

- tilldmpa réttsreglerna inom de aktuella ritts omradena.

Kursmomentet arbetsrétt

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:
- utnyttja centrala rattskallor

- anvénda juridisk metod och terminologi
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- identifiera, presentera och l6sa arbetsrittsliga problem inom kursens sakomrade.

Undervisning
Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminariedvningar.Inga obligatoriska moment forekommer.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen dr skriftlig om inte kursforestdndaren bestimmer annat.

Kursmomenten examineras var for sig genom skriftliga prov vid kursmomentens slut. Betygen pa kursen sitts
genom en sammanvagning av provresultaten.

For att bli godkénd pé kursen fordras att samtliga larandemal har uppnatts med minst godként resultat.
Student som underkénts vid tentamen bereds tillfdlle till omtentamen.

Som godkénda betyg anvédnds nigot av vitsorden A, B, C, D eller E.Underkdnda betyg ar Fx och F.
Ovrigt

Ikrafttrddande

Dessa bestammelser trader i kraft den 1 juli 2008.

Kurslitteratur
Kurslitteratur faststélls av Juridiska fakultetens utbildningsutskott.
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