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Institutet for social forskning universitet
for kurs pa grundniva
Arbetsmarknadskunskap med management | 30.0 Hégskolepoang
Labour Relations and Management | 30.0 ECTS credits
Kurskod: AT1040
Galler fran: HT 2019
Faststalld: 2008-06-04
Andrad: 2019-03-13
Institution Institutet for social forskning
Huvudomrade: Arbetsmarknadsteknik med personaladministration
Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
Beslut
Denna kursplan ar faststilld av AKPA:s institutionsndmnd den 13 mars 2019.
Férkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Grundlidggande behorighet.
Kursens upplaggning
Provkod Benamning Hégskolepoédng
MOM1 Arbetsrétt 7.5
MOM2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7.5
MOM3 Management 1: Ledarskap och organisation 7.5
GKM4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsléshet 7.5

Kursens innehall
Kursen Arbetsmarknadskunskap med management I 30 hp bestar av foljande fyra delkurser pa 7,5 hp
vardera:

Delkurs 1 Arbetsritt 7,5 hp ger allménna och sirskilda kunskaper om svensk arbetsratt och dess olika delar;
individuell och kollektiv arbetsritt (inbegripet diskrimineringsritt) samt arbetsmiljoritt. Den omfattar centrala
lagar som anstéllningsskyddslagen, medbestimmandelagen, diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen m.fl.
Kursen fokuserar pa hur forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, som individer och kollektiv,
regleras av olika réttskédllor sdsom lag och kollektivavtal och hur frégor som uppkommer mellan den ska, far
och bor 16sas. Pa kursen behandlas den svenska modellen for arbetsréttslig reglering och vilka som ar dess
kénnetecken och hur lag och avtal paverkar arbetsmarknaden och arbetslivet. Genomgéende behandlar kursen
hur europarétten paverkar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 1: En introduktion 7,5 hp, ger orientering och kunskaper om begrepp och
modeller inom arbetsmarknadsekonomin och deras anvéndning. Faktorer som paverkar utbudet av och
efterfrigan pé arbetskraft behandlas ingaende.

Delkurs 3 Management 1: Ledarskap och organisation 7,5 hp, ger en bred orientering och kunskaper om
organisationsteorier med koppling till arbetsorganisationer. Delkursen behandlar &ven teorier om ledarskap
och gruppdynamik inom arbetsorganisationer med praktiska tillimpningar.

Delkurs 4 Arbetsmarknadsekonomi 2: Ekonomisk politik och arbetsloshet 7,5 hp, ger en bred orientering och
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kunskaper om olika synsétt pa orsakerna till arbetsloshet och inflation. Den ekonomiska politiken, sarskilt
arbetsmarknadspolitiken, och dess inverkan pa arbetsmarknadens funktionssétt beskrivs och problematiseras.
Rorligheten pé arbetsmarknaden och dess betydelse behandlas ingaende.

Forvantade studieresultat

For godként resultat pa kursen ska studenten uppné de forvintade studieresultaten for respektive delkurs:
Delkurs 1

Efter genomgéngen kurs ska studenterna ha kunskap och kdnnedom om arbetsrittens olika delar: individuell
och kollektiv arbetsrétt (inbegripet diskrimineringsritt) och arbetsmiljorétt. Malet med kursen &r att
studenterna sjilvstindigt ska kunna identifiera och losa arbetsréttsliga fragor utifran réttskillorna. De ska efter
genomgéngen kurs ha forstaelse for och kunna forklara hur arbetsréttens olika delar och kollektivavtal och
lagstiftning (nationell réatt och EU-rétt) sammantaget reglerar och paverkar arbetsmarknaden och arbetslivet.

Delkurs 2

Kursens syfte ar att ge grundldggande kunskaper i arbetsmarknadsekonomi och nationalekonomisk analys.
Sarskild tonvikt ligger pa att studenter ska kunna applicera analysen pé olika samhillsekonomiska
forandringar. Efter avslutad kurs ska den studerande fa en 6kad forstaelse for vad som paverkar arbetsgivare
och individers beslut om arbetstid samt vilka konsekvenser det far fér samhéllsekonomin.

Mer specifikt ska studenten efter genomgéngen kurs kunna:

*Forklara och illustrera hur pris och kvantitet bestdms pa varu- och tjdnstemarknaden, och hur detta
paverkas av fordndringar i ekonomin.

*Ebrklara och illustrera hur mycket arbetskraft ett foretag efterfragar pa kort sikt, och hur forandringar i
ekonomin paverkar denna efterfrdgan pa lang sikt.

*Forklara och illustrera hur preferenser och restriktioner styr individers utbud av arbetskraft, och hur detta
paverkas av fordndringar i ekonomin.

*Anvinda utbuds- och efterfrdgemodellen for att analysera utbud och efterfragan pa arbetskraft,
sysselsdttning och arbetsloshet.

*Redogora for hur Sveriges officiella arbetsmarknadsstatistik skapas.

Delkurs 3

Det dvergripande malet ér att studenter efter genomgéngen kurs ska kunna forsta organisationsteoretiska
analyser av arbete och organisering. Sérskild tonvikt ligger pa att studenter sjalvstindigt ska kunna applicera
och anvinda olika organisationsteoretiska begrepp och teorier pa praktiska fall och kunna bedéma for- och
nackdelar med olika teoretiska perspektiv.

Mer specifikt ska studenterna efter genomgangen kurs:

+forsta skillnaden mellan faktisk organisering och teorier om organisering.

*ha kunskap om grundldggande begrepp inom béde teoretiskt och mer praktiskt orienterad
organisationsteori med inriktning mot arbetsorganisationer.

kunna tillimpa organisationsteorier for att resonera om arbetsmarknadsrelaterade fenomen, exempelvis hur
och varfor arbetsorganisationer skiljer sig at och fordndras over tid, och kunna bedéma for- och nackdelar
med olika teoretiska perspektiv.

*ha forstaelse av teorier och forskning relaterade till ledarskap, gruppers utveckling och mellanménskliga
relationer, samt praktiskt kunna tillimpa delar av detta.

Delkurs 4

Kursens syfte ar att ge de studerande 6kad forstaelse for och kunskaper om hur den svenska arbetsmarknaden
fungerar sé att de t ex kan forklara centrala begrepp och forsta olika samband vad géller arbetsldsheten.
Dessutom ska kursen ge insikt i hur situationen pa den svenska arbetsmarknaden ser ut jamfort med den i
omvérlden. Till sist ger kursen 6vning och fardigheter i att presentera och diskutera laget pa arbetsmarknaden
och mojliga effekter av politiska atgérder.

Mer specifikt ska studenterna efter genomgangen kurs:

*Ha grundldggande kunskaper om och forstaelse for begrepp som BNP, tillvixt och inflation och hur de
relaterar till arbetsloshet.

*Ha grundldggande kunskaper om finans- och penningpolitik och hur de relaterar till arbetsloshet.

*Klunna forklara centrala begrepp och samband nir det géller arbetslosheten.

*Ha forstéelse for och kunskaper om hur den svenska arbetsmarknaden fungerar.

*Klunna analysera mdjliga effekter av politiska atgarder med hjélp av nationalekonomisk

teoribildning.

*Ha god fardighet i att diskutera och analysera laget pa arbetsmarknaden.

Undervisning

Foreldsningar
Foreldsningar ger perspektiv pé litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att 4 det storsta
utbytet av foreldsningarna bor studenterna ha last in litteraturen i forvag.
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Ovningsseminarier och seminarier

Under delkurs 1 ges studenterna dvningsuppgifter kring arbetsréttsliga problem att 16sa i grupp. Uppgifterna
redovisas muntligt vid obligatoriska seminarier.

Under delkurs 2 ges studenterna dvningsuppgifter i form av arbetsmarknadsekonomiska problem som de 16ser
enskilt eller i grupp. Svaren redovisas av lararen och diskuteras i grupp under 6vningsseminarier. Darutover
innehéller kursen ett seminarium dér studenterna sjdlva redovisar svaren. Seminarierna ar inte obligatoriska.
Under delkurs 3 genomfors seminarier vid vilka studenterna far 6vning i att 16sa gruppdynamiska problem.
Under delkurs 4 ges dvningsseminarier och seminarium med gruppvisa presentationer.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer

Delkurs 1 examineras genom en salsskrivning samt aktiv ndrvaro vid de obligatoriska seminarierna.

Delkurs 2 examineras genom en salsskrivning. Under delkurs 2 erbjuds studenten mojlighet att genom
seminariendrvaro fa bonuspoédng vid en salsskrivning under innevarande och kommande termin. Full podng
pa salsskrivningen kan dock uppnés utan bonuspoing.

Delkurs 3 examineras genom en hemskrivning samt aktiv nérvaro vid de obligatoriska seminarierna.

Delkurs 4 examineras genom en salsskrivning. Under delkurs 4 erbjuds studenten mojlighet att genomfora en
gruppresentation som ger bonuspoang vid en salsskrivning som genomfors samma termin. Full poéng pé
salsskrivningen kan dock uppnas utan bonuspoéng.

Betygsskala
Betygsittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala: A = Utmaérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt.

Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

Slutbetyg

For att fa slutbetyg pa kursen krévs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Det sammanlagda betyget pa kursen
berdknas genom att betygen pa de fyra delkurserna summeras med f6ljande viarden: A=5, B=4, C=3, D=2 och
E=1. Summan divideras med fyra och det erhdllna medelvardet bestimmer totalbetyget med f6ljande grinser:
Ett medelvirde under 1,75 ger E, ett medelvéirde under 2,75 men storre én eller lika med 1,75 ger D, ett
medelvirde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger C, ett medelvéarde under 4,75 men storre én eller
lika med 3,75 ger B och ett medelvérde storre dn eller lika med 4,75 ger A 1 sammanlagt betyg pa kursen.

Reglering av ej fullgjorda kurskrav/obligatoriska delar

Delkurs 1: Franvaro eller otillricklig aktivitet vid de obligatoriska seminarierna ska kompenseras skriftligt
efter samrad med ldraren for att erhalla betyg pa delkursen. Uppgiften ska ldmnas in senast tre veckor efter
ordinarie salsskrivningen.

Delkurs 3: Det dr inte mojligt att Idmna in den skriftliga hemtentamen efter angivet slutdatum utan sérskilda
skél. Studenter som Onskar aberopa sérskilda skél for att fa forlangd skrivtid ska kontakta den
delkursansvarige vid delkursens borjan. Studenter som inte ldmnar in hemtentamen i tid hinvisas till
schemalagt omtentamentstillfalle. Varje ar ges tva ordinarie tentamenstillfillen och tva omtentamentstillfallen.
Franvaro eller otillricklig aktivitet vid de obligatoriska seminarierna ska kompenseras skriftligt efter samrad
med léraren for att erhélla betyg pa delkursen.

Underkdnnande

For varje kurstillfélle ska i normalfallet minst tre examinationstillfdllen erbjudas inom ett &r. Studerande som
fatt lagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pé ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa delkursen. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har
rdtt att fA annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sdrskilda skil talar emot det. Framstillan
hirom ska goras till studierektor.

Overgangsbestammelser

Niér kursplanen ér upphéivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Kurslitteratur

Aktuell kurslitteratur (och dvriga laromedel) anslas pa institutionens webbplats
www.sofi.su.se/akpa/utbildning. Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd méanader fore kursstart.
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