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210A The Economics of Discrimination 7.5

Kursens innehall

Alla Ioneskillnader beror inte pé diskriminering, och diskriminering syns inte alltid genom observerbara
skillnader 1 16ner eller andra formaner. Denna kurs &r inriktad pé fragor om (I6ne)skillnader och
diskriminering som hdnger samman med etniskt ursprung och kon och fokuserar till storsta delen, men inte
uteslutande, pd arbetsmarknaden. Kursen innehéller tillimpningar av ekonomisk teori pé arbetsmarknaden
och studerar olika diskrimineringsteorier. I kursen ingar ocksa empiriska unders6kningar avseende inkomster
och sysselséttning och noggranna studier av hur ekonometriska modeller har tillimpats pa fragor om
diskriminering.

Foérvéntade studieresultat

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

*Beskriva de direkta och indirekta effekterna av diskriminering pa arbetsmarknaden.

*Forsta de olika implikationerna av sddan diskriminering som beror pa preferenser respektive statistisk
diskriminering.

*Diskutera orsakerna till samt konsekvenserna av yrkesméssig segregering.

*Forklara effekterna av sa kallad ”Affirmative Action”.

*Analysera effekterna av diskriminering pa marknader som bostadsmarknaden, samt inom utbildning.
*Diskutera den empiriska litteraturen om diskriminering. Studenten skall ocksé kunna uppvisa forstaelse for
de vanligaste svarigheter och begransningar som den empiriska forskningen pa omréadet stélls infor.

Undervisning
Undervisningen sker i form av foreldsningar. Undervisningssprak ar engelska.

Kunskapskontroll och examination
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Kursen examineras vid skriftliga tentamina. Betygssittning sker enligt en sjugradig mélrelaterad betygsskala.
For godkéant resultat finns betygen A, B, C, D och E dér A ar hogst och E ar lagst. For underként resultat finns
F och FX dir F ar lagst. Foljande betygskriterier tillimpas:

*A (Utmirkt): Studenten har en vélutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pa foljande delomréaden:
preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering péa arbetsmarknaden,
yrkesmaissig segregering samt affirmative action. Studenten kan pé ett helt korrekt och vilstrukturerat sétt
utfora en analys av en ekonomisk fragestdllning som ej behandlats i kursmaterialet, och sjélv kunna motivera
vilken modell som &r relevant for det aktuella problemet. Studenten behéirskar den teoretiska hérledningen av
de modeller som anvinds. Studenten kan fora en nyanserad diskussion kring vilka slutsatser som kan dras
frén den teoretiska analysen, och vilka begridnsningar den teoretiska analysen har. Studenten kan ocksa
redogora for och analysera den empiriska litteraturens resultat och ansatser for att analysera diskriminering pé
arbetsmarknaden och andra marknader.

*B (Mycket bra): ): Studenten har en vélutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pé foljande
delomraden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé
arbetsmarknaden, yrkesmaissig segregering samt affirmative action. Studenten kan fora en nyanserad
diskussion kring vilka slutsatser som kan dras fran den teoretiska analysen, och vilka begriansningar den
teoretiska analysen har. Studenten kan ocksa redogora for och analysera den empiriska litteraturens resultat
och ansatser for att analysera diskriminering pé arbetsmarknaden och andra marknader.

*C (Bra): Studenten behédrskar och kan i sin helhet redogora for de centrala teorierna pé foljande

delomraden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé
arbetsmarknaden, yrkesméssig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogéra for den
empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera diskriminering pa
arbetsmarknaden.

D (Tillfredsstillande): Studenten behérskar och kan redogora for de centrala teorierna pa foljande
delomraden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé
arbetsmarknaden, yrkesméssig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogora for delar
av den empiriska litteraturens resultat och ansatser for att analysera diskriminering pa arbetsmarknaden och
andra marknader.

*E (Tillrackligt): Studenten kan redogora for delar av de centrala teorierna pa foljande delomraden:
preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé arbetsmarknaden,
yrkesmaissig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogora for delar av den empiriska
litteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser som diskriminering pé arbetsmarknaden och
andra marknader.

*FX (Otillrackligt): Studenten kan endast redogdra for fragment av de centrala teorierna pé foljande
delomraden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé
arbetsmarknaden, yrkesméssig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten endast redogora for
en begrinsad del av den empiriska litteraturens resultat och ansatser for att analysera diskriminering pa
arbetsmarknaden och andra marknader.

*FI(Helt otillrdckligt): Studenten kan inte redogora for ndgra av de centrala teorierna pa foljande

delomraden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering pé
arbetsmarknaden, yrkesméssig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten endast redogora for
en mycket begriansad del av den empiriska litteraturens resultat och ansatser for att analysera diskriminering
pa arbetsmarknaden och andra marknader.

For student som fatt betyget FX eller F pa ett prov finns inga restriktioner pa hur manga gangar man far
genomga prov for att uppna lagst betyget E.

Overgangsbestammelser

Om kursen upphor ges mojlighet att examineras pa kursen vid tre tillfallen under tre terminer efter det att
kursen upphor.

Kurslitteratur
* Artiklar se forteckning pa kurshemsidan
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