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210A The Economics of Discrimination 7.5

Kursens innehåll

Alla löneskillnader beror inte på diskriminering, och diskriminering syns inte alltid genom observerbara
skillnader i löner eller andra förmåner. Denna kurs är inriktad på frågor om (löne)skillnader och
diskriminering som hänger samman med etniskt ursprung och kön och fokuserar till största delen, men inte
uteslutande, på arbetsmarknaden. Kursen innehåller tillämpningar av ekonomisk teori på arbetsmarknaden
och studerar olika diskrimineringsteorier. I kursen ingår också empiriska undersökningar avseende inkomster
och sysselsättning och noggranna studier av hur ekonometriska modeller har tillämpats på frågor om
diskriminering.

Förväntade studieresultat

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:
•	Beskriva de direkta och indirekta effekterna av diskriminering på arbetsmarknaden. 
•	Förstå de olika implikationerna av sådan diskriminering som beror på preferenser respektive statistisk
diskriminering.
•	Diskutera orsakerna till samt konsekvenserna av yrkesmässig segregering.
•	Förklara effekterna av så kallad ”Affirmative Action”. 
•	Analysera effekterna av diskriminering på marknader som bostadsmarknaden, samt inom utbildning.
•	Diskutera den empiriska litteraturen om diskriminering. Studenten skall också kunna uppvisa förståelse för
de vanligaste svårigheter och begränsningar som den empiriska forskningen på området ställs inför.

Undervisning

Undervisningen sker i form av föreläsningar. Undervisningsspråk är engelska.

Kunskapskontroll och examination
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Kursen examineras vid skriftliga tentamina. Betygssättning sker enligt en sjugradig målrelaterad betygsskala.
För godkänt resultat finns betygen A, B, C, D och E där A är högst och E är lägst. För underkänt resultat finns
F och FX där F är lägst. Följande betygskriterier tillämpas:
•	A (Utmärkt): Studenten har en välutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna på följande delområden:
preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på arbetsmarknaden,
yrkesmässig segregering samt affirmative action. Studenten kan på ett helt korrekt och välstrukturerat sätt
utföra en analys av en ekonomisk frågeställning som ej behandlats i kursmaterialet, och själv kunna motivera
vilken modell som är relevant för det aktuella problemet. Studenten behärskar den teoretiska härledningen av
de modeller som används. Studenten kan föra en nyanserad diskussion kring vilka slutsatser som kan dras
från den teoretiska analysen, och vilka begränsningar den teoretiska analysen har. Studenten kan också
redogöra för och analysera den empiriska litteraturens resultat och ansatser för att analysera diskriminering på
arbetsmarknaden och andra marknader.
•	B (Mycket bra): ): Studenten har en välutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna på följande
delområden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på
arbetsmarknaden, yrkesmässig segregering samt affirmative action. Studenten kan föra en nyanserad
diskussion kring vilka slutsatser som kan dras från den teoretiska analysen, och vilka begränsningar den
teoretiska analysen har. Studenten kan också redogöra för och analysera den empiriska litteraturens resultat
och ansatser för att analysera diskriminering på arbetsmarknaden och andra marknader.
•	C (Bra): Studenten behärskar och kan i sin helhet redogöra för de centrala teorierna på följande
delområden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på
arbetsmarknaden, yrkesmässig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogöra för den
empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser för att analysera diskriminering på
arbetsmarknaden.
•	D (Tillfredsställande): Studenten behärskar och kan redogöra för de centrala teorierna på följande
delområden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på
arbetsmarknaden, yrkesmässig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogöra för delar
av den empiriska litteraturens resultat och ansatser för att analysera diskriminering på arbetsmarknaden och
andra marknader.
•	E (Tillräckligt): Studenten kan redogöra för delar av de centrala teorierna på följande delområden:
preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på arbetsmarknaden,
yrkesmässig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten redogöra för delar av den empiriska
litteraturens resultat och ansatser för att analysera företeelser som diskriminering på arbetsmarknaden och
andra marknader.
•	FX (Otillräckligt): Studenten kan endast redogöra för fragment av de centrala teorierna på följande
delområden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på
arbetsmarknaden, yrkesmässig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten endast redogöra för
en begränsad del av den empiriska litteraturens resultat och ansatser för att analysera diskriminering på
arbetsmarknaden och andra marknader.
•	F (Helt otillräckligt): Studenten kan inte redogöra för några av de centrala teorierna på följande
delområden: preferenser och statistisk diskriminering, direkta och indirekta effekter av diskriminering på
arbetsmarknaden, yrkesmässig segregering samt affirmative action. Vidare kan studenten endast redogöra för
en mycket begränsad del av den empiriska litteraturens resultat och ansatser för att analysera diskriminering
på arbetsmarknaden och andra marknader.
För student som fått betyget FX eller F på ett prov finns inga restriktioner på hur många gångar man får
genomgå prov för att uppnå lägst betyget E.

Övergångsbestämmelser

Om kursen upphör ges möjlighet att examineras på kursen vid tre tillfällen under tre terminer efter det att
kursen upphör.

Kurslitteratur

* Artiklar se förteckning på kurshemsidan
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