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Beslut

Utbildningsplanen &r faststilld av Samhéllsvetenskapliga fakultetsnimnden 2009-11-05, samt reviderad 2012-
01-10.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltréade till programmet

For tilltrade till programmet kriavs kandidatexamen i samhillsvetenskapligt eller humanistiskt &mne eller
annan likvardig examen med relevant inriktning. Engelska B eller motsvarande.

Programmets upplaggning
Programmet ges av Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms universitet.

Inom institutionen utses en ledningsgrupp samt en programansvarig, tillika ordférande i ledningsgruppen.

Ledningsgruppens huvuduppgift r att samordna de kurser som ingér i utbildningen, samt att verka for
programmets forskningsanknytning och langsiktiga utveckling.

I detta avsnitt beskrivs utbildningsprogrammets upplaggning i stort.

Allmént

Masterprogrammet dr en sammanhallen utbildning om 120 hogskolepodng som innefattar kurser i
foretagsekonomi. Samtliga kurser i programmet ligger pd avancerad niva.

Masterprogrammet har en bred samhéllsvetenskaplig inriktning, med tyngdpunkten inom huvudomrédet
Management. Programmet integrerar genomgaende olika samhéllsvetenskapliga perspektiv och synsétt pa
foreteelser, fenomen och tendenser 1 det moderna samhillet och de konsekvenser dessa far for marknaders
och organisationers funktionsstt.

Samlésning med studerande fran andra program kan foérekomma i vissa kurser som ingér i utbildningen.
Undervisningssprak for de kurser som ingar i utbildningen ar engelska.

Programmets huvudsakliga uppldggning

Termin 1

Under utbildningens forsta termin ingar fyra obligatoriska kurser som ska ge savél en bred grund i etablerad
organisationsteori och i omradet foretag, marknad och samhélle. Under den andra hélften av terminen ges en

Sidan 1/4



langre tematisk kurs dér modern forskning kring organisation och management presenteras. Kursen ar sérskilt
inriktad mot utmaningar och problem i det moderna samhdllet férknippade med relationen mellan kunskap,
arbete och organisering.

Termin 2
Under utbildningens andra termin ingér tre obligatoriska kurser i féretagsekonomi som behandlar teman kring
foretags och andra organisationers ledning och organisering samt en obligatorisk kurs i kvalitativ metod.

Termin 3

Under utbildningens tredje termin ingér valfria kurser i foretagsekonomi som behandlar aktuella tendenser
och teman kring foretags och andra organisationers marknads- och samhéillsrelationer. Alternativt kan
kurserna under terminen besta av utlandsstudier, eller av studier i andra &mnen av relevans for utbildningens
inriktning. Fran och med hostterminen 2012 kommer studenter dven att kunna vilja en vetenskapligt
integrerad praktikkurs om 30 hp.

Termin 4
Utbildningen avslutas med en sjélvstindigt utarbetad mastersuppsats om 30 hp i &mnet foretagsekonomi.

Valbara kurser och utlandsstudier
Efter sérskild ansdkan finns mojlighet att ersitta de kurser som ingar i utbildningen genom andra studier i
Sverige eller utomlands.

Mal
Masterprogrammets dvergripande mal ar att forbereda for kvalificerat analytiskt arbete och ledningsarbete i

foretag och andra organisationer, bade i Sverige och internationellt, samt for fortsatta forskarstudier i &mnet
foretagsekonomi.

Efter avslutad utbildning forvéntas den studerande ha uppnatt féljande:

Kunskaper och forstielse
- ha insikter och forstaelse som gor det mojligt att pé ett adekvat sitt kunna integrera och anvédnda
foretagsekonomiska kunskaper inom omradet ledning av foretag och organisationer

- ha fordjupad insikt i aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete inom det omrade utbildningen avser

- visa pé fordjupad kunskap om tillimpning av olika kritiskt inriktade forskningsansatser av betydelse for det
omrade utbildningen avser

- ha foérdjupade insikter i villkoren for ledning och organisering av foretag och organisationer, sarskilt med
avseende pa forandring

Firdigheter och formagor

- sjélvstindigt kunna soka, kritiskt bedoma och integrera information for att analysera samt utarbeta forslag
till I6sningar och delta i problemlésning avseende komplexa fragestdllningar inom omradet ledning av foretag
och organisationer

- visa forméaga att kritiskt, sjalvstdndigt och kreativt kunna identifiera och formulera fragestillningar av
betydelse for det omréde utbildningen avser

- kunna delta i forsknings- och utvecklingsarbete eller att genom sjalvsténdigt arbete kunna bidra till
kvalificerad kunskapsutveckling

- muntligt och skriftligt kunna kommunicera pa engelska inom de omraden utbildningen avser med olika
grupper och da klart redogdra for savil slutsatser som den kunskap och de argument som ligger till grund for
dessa

- samarbeta med andra personer i konkreta problemldsningssituationer, bdde i en nationell och internationell
kontext

Virderingar och forhallningsséatt
- visa medvetenhet om samhélleliga och etiska aspekter av betydelse for arbete inom omradet ledning och
organisering av foretag och organisationer

- skilja mellan forskningsresultat, etablerad praxis och personliga varderingar inom det omrade utbildningen
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avser

- ha insikt i kunskapens mojligheter och begransningar samt méanniskors ansvar for dess anvdndning i olika
sammanhang

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin kunskapsutveckling.

Kurser

I detta avsnitt anges vilka kurser som ingar i utbildningsprogrammet. For varje kurs finns en sérskild kursplan
faststélld. Av kursplanen framgéar forvintade studieresultat samt kursens huvudsakliga innehall, upplédggning,
examination och betygskriterier.

Termin 1
Terminskurs 1 inom Masterprogram i Management Studies.

Terminen bestar av fyra obligatoriska kurser pa avancerad niva med relevans for utbildningens inriktning. De
kurser som ingér i utbildningen behandlar foljande:

Obligatoriska kurser:

- Management Theory and Analysis(Ledarskapsteori och -analys), 7,5 hp
Kursen utgar fran ett urval etablerade teorier och idéer inom management- och organisationsteorin, dir
avancerade analyser av verkliga fenomen utgor en av kursens grundpelare.

- Business and Society(Foretag och samhaélle), 7,5 hp. Kursen handlar om foretags och organisationers roll
och ansvar i samhéllet. Kursens dvergripande ramverk utgar fran tvérvetenskaplig litteratur om samhélle och
ansvar. Det 0vergripande ramverket anvénds for att kritiskt analysera mer specifika foretagsekonomiska
teorier och praktiker.

- Entrepreneurship and the Entrepreneurial Self(Entreprendrskap och det entreprendriella sjilvet), 7,5 hp.
Denna kurs utvecklar idén om hur ménniskor forvintas vara foretagsamma i dagens samhille liksom hur
entreprendren "skapas" i olika organisatoriska sammanhang. Kursen bygger pa samhéllsvetenskaplig litteratur
om entreprendrskap och entreprendriellt handlande och behandlar denna kritiskt och analyserande.

- Organizing and Managing Innovation(Organisera och leda organisation), 7,5 hp. Denna kurs syftar till att
utveckla studenters formaga att kritiskt analysera och tolka innovationsprocesser, samt den kontext i vilken
innovationer sker liksom de organisatoriska styrningsaktiviteter som ligger bakom dessa.

Termin 2
Terminskurs 2 inom Masterprogram i Management Studies.

Terminen bestér av fyra obligatoriska kurser pa avancerad niva inom det omrade programmet behandlar. De
kurser som ingér i utbildningen under terminen behandlar f6ljande:

Obligatoriska kurser:

- Human Resource Management(Ledning av ménsliga resurser), 7,5 hp. Kursen beskriver och analyserar
fenomenet Human Resource Management (HRM) utifran organisationsteoretisk och sociologisk litteratur.
Kursen utvecklar studenters formaga att kritiskt analysera och reflektera kring HRM som en central
styrningspraktik i det moderna arbetslivet, samt dess olika uttryck.

- Power, Change and Resistance in Organizations(Makt, férdndring och motstind i organisationer), 7,5 hp
Kursen bygger pa etablerade teorier inom organisationsteori som anvands for att analysera fordandring,
motstdnd och makt inom organisationer. Litteraturstudier varvas med avancerade analyser av verkliga
fenomen utifran centrala teoretiska begrepp.

- Leadership and Management in Organizations(Ledarskap och ledningsarbete i organisationer), 7,5 hp
Ledningsarbete sker pa olika organisatoriska nivéer och kan studeras fran olika teoretiska perspektiv. Kursen
behandlar empiriska studier av hogre chefers arbete, hur forsta linjens chefer utvecklas i borjan av sin karriér
samt hogre ledningsarbete ur ett maktpolitiskt perspektiv.

- Researching Management and Organization(Forska om ledarskap och organisation), 7,5 hp.

Kursen fokuserar pa kvalitativ metod, d.v.s. arbetssétt for att genomfora kvalitativa undersokningar.
Tyngdpunkten &r pa datainsamling och analys av kvalitativa data. Vetenskaplig problemformulering och
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forskningsdesign likheter och skillnader mellan kvalitativ och kvantitativ metod kommer berdras. Studenterna
kommer genomfora en pilotstudie med hjélp av kvalitativ metod.

Termin 3
Terminskurs 3 inom Masterprogram i Management Studies.

Terminen bestér av valfria kurser om sammanlagt 30 hp.

De valfria kurserna kan vara kurser i foretagsekonomi pa avancerad niva, alternativt kurser i andra &mnen av
relevans for utbildningens innehdll och inriktning. Vilka kurser pd avancerad nivé som finns tillgéngliga ett
enskilt 1asér och som é&r av relevans for utbildningen kan variera. De kurser som erbjuds meddelas i sérskilda
anvisningar som faststélls infor varje 1dsar.

Terminen kan ocksé ersittas av utlandsstudier, under forutsittning att visumregler efterfoljs. Utlandsstudier
kan inte forlaggas till hemlandet eller det land dir grundutbildningen genomfordes.

Fran och med hostterminen 2012 kommer studenter att kunna vilja en vetenskapligt integrerad praktikkurs
om 30 hp.

Termin 4
Master[ s dissertation/Examensarbete.

Terminen bestér av foljande kurs:
- Examensarbete i Management Studies, 30 hp

Kursen utgors av ett storre sjélvstindigt arbete dir studenten planerar och genomfor en empirisk studie pa
vetenskaplig grund. Under examensarbetet ska studenten sjalvstindigt integrera avancerade kunskaper inom
det omrade utbildningen avser och tillimpa dessa i problemldsningssituationer av praktisk relevans.

Examen
Utbildningen leder fram till masterexamen i management.

Ovrigt

Studerande, som antagits till programmet och ej slutfort det inom de planerade tva studiearen, kan begéra att
fa slutfora programmet dven efter det att utbildningsplanen upphort att gilla. Dérvid géller de begransningar
som anges i kursplanerna for de i utbildningen ingdende kurserna.

For att ga vidare till &r 2 ska studenten ha fullgjort minst 52,5 hp frén ar 1 med godként resultat.

For att registreras pa examensarbetet termin fyra maste studenten ha avslutat minst 82,5 hp inom
programmet.

Eventuellt obligatoriskt deltagande i programmets ménatliga Master Class meddelas vid programmets start.
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