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Kursplan

for kurs pa grundniva
Introduktion till férvaltningsréatt och arbetsritt vid offentlig anstédllning 7.5 Hoégskolepoéng

Introduction to Law and Labour Law in Public Employment 7.5 ECTS credits
Kurskod: JU1000

Galler fran: HT 2019

Faststalld: 2010-07-04

Andrad: 2010-07-04

Institution Juridiska institutionen

Amne Juridik och rattsvetenskap

Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott (del) 2010-07-04.
Teknisk revidering av Studentavdelningen 2019-05-03.

Férkunskapskrav och andra villkor for tilltréade till kursen

For tilltrdde till undervisning och examination fordras att den studerande &r antagen till
utbildningsprogrammen Hogre praktisk forvaltningskunskap eller Statsvetenskap med offentlig politik och
organisation som ges vid statsvetenskapliga institutionen.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
MOM1 Introduktion till férvaltningsratt och arbetsratt 7.5

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge de studerande insikter i de réttsliga forutséttningarna for tillimpningen av
forvaltningsrittslig reglering inom den offentliga forvaltningen. Darvidlag betonas de syften som uppbér den
offentligrittsliga regleringen, ndmligen kraven pa rittssdkerhet och myndighetsutdvning i enlighet med lagar
och andra foreskrifter och med iakttagande av grundldggande forvaltningsrittsliga och arbetsrittsliga
principer. Under kursen ges vidare en tdmligen bred dversikt dver det arbetsrittsliga regelverket. Kursen
avslutas med en presentation av relevant kommunalrittslig reglering, principerna for hanteringen av allménna
handlingar samt EG-réttens inverkan pa intern forvaltningsrétt och arbetsrétt.

Materialet kommer att belysas med hjélp av praktiska exempel i avsikt att klargdra innebdrden av den svensk-
finska forvaltningsréittsmodellen.

Foérvéantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs forvintas den studerande kunna:

- redogora for grunderna for forvaltningsrittens tillimpning i praxis - inklusive hanteringen av allménna
handlingar - hos statliga och kommunala forvaltningsmyndigheter;

- redogora for grunderna for arbetsréttens tillimpning vid offentlig anstéllning samt

- losa elementéra réttsliga problem inom aktuella rattsomraden.

Undervisning

Undervisningen sker i form av foreldsningar och gruppundervisning. Nérvaro vid undervisningen &r
obligatorisk, om inte annat sérskilt anges.
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Kunskapskontroll och examination
Examinationen ar skriftlig och sker antingen i form av salskrivning eller hemtentamen. For att bli godkénd pa
kursen krévs att samtliga larandemal ar uppfyllda.

Som godkianda betyg anvédnds nagot av vitsorden A, B, C, D eller E. Underkanda betyg dr Fx och F.
Ovrigt

Ikrafttrddande

Dessa bestdammelser trdder i kraft den 1 juli 2010.

Kurslitteratur
Kurslitteratur faststélls av Juridiska fakultetens utbildningsutskott.
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