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Beslut
Denna kursplan r faststilld av institutionsndmnden den
Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
22,5 hp Arbetsmarknadskunskap med management I.
Kursens upplaggning
Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
MFK1 Arbetsmarknadsekonomi 3: Léner, I6nebildning o lénestruktur 7.5
MFK2 Svensk arbetsmarknad i jamférande perspektiv 7.5
MFK3 Management 2: Arbetsorganisation och arbetsmilj6 7.5
MQ4B Management 3 7.5
MQ4D Arbetsratt 2 7.5
MQ4A Arbetsmarknadsekonomi 4 7.5

Kursens innehall

Moment 1. Svensk arbetsmarknad i jamforande perspektiv ger bred orientering om likheter och olikheter
mellan den svenska arbetsmarknaden och dess forhandlingssystem och de i andra jémforbara lénder.
Jamforande studier gors 4ven mellan systemen for arbetsmarknadsrelationer i olika industrildnder.

Moment 2. Arbetsmarknadsekonomi 3. Loner, 16nebildning och lonestruktur ger fordjupande kunskaper om
géngse teorier, modeller och begrepp rorande l6neskillnader och 16neséttning. Den svenska I6nebildningens
problem och fordndring studeras ingdende liksom skillnader i 16n och sysselséttning mellan kvinnor och mén
samt mellan infédda och invandrare.

Moment 3. Management 2. Arbetsorganisation och arbetsmiljoé ger fordjupande kunskaper om teori och
aktuella begrepp ifrdga om arbetsorganisation och arbetsmiljo. Arbetsorganisation och arbetsmiljé betraktas
som en integrerad helhet. Ovning ges 1 att omsétta organisationsteori i praktiska tillimpningar inom
arbetsmiljoomradet.

Moment 4. Momentet ger fordjupning inom ett av AKPA:s fyra temaomraden: management,
arbetsmarknadsekonomi, arbetsmarknadssociologi och arbetsrétt. Genom litteratur- och rapportseminarier
tranas formagan att virdera kunskap och att folja kunskapsldget pa omradet. I arbetet med den sjalvstindiga
rapporten/essdn ges Ovning i att formulera ett syfte och en frigestéllning samt 1 att sjilv soka litteratur.
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Dessutom ges inledande fardigheter i att genomfora en mindre empirisk studie och skriva en mindre
vetenskaplig rapport.

Forvantade studieresultat

Kursen ger studenten fordjupade kunskaper i arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor och utvecklar hans/hennes
formaga att omsitta sina kunskaper i savél muntlig som skriftlig kommunikation.

Efter kursen dr studenten vél forberedd for sjilvstandigt arbete och vidare studier inom omradet. Studenten
kan diskutera och tillampa gingse teorier, modeller och begrepp. Studenten kan diskutera skillnader i 16n och
sysselséttning mellan olika grupper pa den svenska arbetsmarknaden. Vidare kan studenten jamfora de
svenska arbetsmarknadsrelationerna och férhandlingssystemen med dem i andra industrildnder. Dessutom kan
studenten omsitta teori och aktuella begrepp ifrdga om arbetsorganisation och arbetsmiljo i1 praktiska
tillimpningar. Harutover kan studenten sjélvstindigt formulera en relevant fragestéllning, virdera kunskap
och samla in empiri. Slutligen kan studenten sjalvstiandigt forfatta en rapport/essi pa grundval av sin
undersokning.

Undervisning

Foreldsningarna ger oversikter dver litteraturen, vilken studenten bor ha lést in i forvag, eftersom
foreldsningarna kriver aktiv medverkan. Géstforeldsare fran niringslivet och arbetsmarknadens
organisationer bidrar med utblickar utdver kurslitteraturen.

Under moment 2 ges studenten 6vningsuppgifter att 16sa i ett grupparbete. Uppgifterna redovisas muntligt och
diskuteras vid tre seminarier. Under moment 1 och 3 ges studenten uppgifter att 16sa infor seminarierna.
Uppgifterna redovisas muntligt, i vissa fall lamnas de in skriftligt, och diskuteras vid seminarierna. Vid
seminarierna géller obligatorisk nirvaro eftersom de utgor ett led i examinationen. Under moment 4 utgor
seminarierna kring den gemensamma litteraturen en central del. Varje student redovisar sin del av litteraturen
och deltar aktivt i diskussionen. Vid dessa seminarier géiller obligatorisk nérvaro

eftersom de utgor ett led i examinationen. Obligatorisk nérvaro giller 4ven pé de seminarier som behandlar de
sjalvstindiga arbetena. Varje student kommenterar dd en annan students rapport/essa.

Sjalvstandigt arbete

Under moment 4 genomfor studenten en sjélvstindig studie och forfattar en rapport/essé pa basis av
denna. Studenten ges handledning under arbetets gang. Rapporterna behandlas pa ett avslutande seminarium.

Kunskapskontroll och examination

Examination

Moment 1 examineras genom en hemskrivning och inlimningsuppgift.

Moment 2 examineras genom en salskrivning.

Moment 3 examineras genom en seminarieuppgift och en hemskrivning.

Moment 4 examineras genom forfattande av en rapport/essd och seminariebehandling av denna.

Betygssittning

Betygsittning sker med en sjugradig malrelaterad betygsskala: A = Utmérkt, B = Mycket bra, C =Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt

Betygskriterier
Moment 1

A Studenten tilldmpar fullt ut i analytiska termer kursens problematik kring arbetsmarknadsrelationer och
kollektiva forhandlingssystem i olika ldnder 6ver tiden, med tyngdpunkten lagd pa Sverige, och jamfor och
analyserar sjalvstindigt med betydande sikerhet de olika ldndernas system i flera av kurslitteraturens
perspektiv. Studenten redovisar och analyserar utommande den vetenskapliga och praktiska kritik som riktas
mot modell for arbetsmarknadsrelationen.

B Studenten tilldimpar i analytiska termer kursens problematik kring arbetsmarknadsrelationer och kollektiva
forhandlingssystem i olika ldnder 6ver tiden, med tyngdpunkten lagd pa Sverige, och jaimfor och analyserar
de olika landernas system i nagot av kurslitteraturens perspektiv. Studenten redovisar och analyserar viktiga
huvuddrag i den vetenskapliga och praktiska kritik som riktas mot modell for arbetsmarknadsrelationen.

C Studenten tillimpar i delvis analytiska termer kursens problematik kring arbetsmarknadsrelationer och
kollektiva forhandlingssystem i olika lander 6ver tiden, med tyngdpunkten lagd p& Sverige, och jamfor de
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olika ldndernas system i nagot av kurslitteraturens perspektiv. Studenten redovisar den vetenskapliga och
praktiska kritik som riktas mot modell for arbetsmarknadsrelationen.

D Studenten tilldmpar i redovisande termer huvuddragen av kursens problematik kring
arbetsmarknadsrelationer och kollektiva forhandlingssystem i olika ldnder 6ver tiden, med tyngdpunkten lagd
pa Sverige, och jamfor de olika ldndernas system i nagot av kurslitteraturens perspektiv. Studenten redogor
oversiktligt for den kritik som riktas mot modell for arbetsmarknadsrelationen.

E Studenten redovisar de viktigaste dragen av kursens problematik kring arbetsmarknadsrelationer och
kollektiva forhandlingssystem i olika ldnder 6ver tiden, med tyngdpunkten forlagd till Sverige, och jamf{or
med vissa problem de olika lindernas system. Studenten &terger huvuddragen i den kritik som riktas mot
modell for arbetsmarknadsrelationen.

Moment 2

A Studenten tillimpar mycket sjdlvstindigt och felfritt grundldggande teorier och modeller rorande
l6neskillnader och 16nesittning. Hon/han anvénder teorierna och modellerna for att sjélvstdndigt analysera
skillnader i 16n och sysselsittning mellan kvinnor och min samt mellan invandrade och infédda svenskar
samt hur dessa skillnader studeras i litteraturen. Vidare analyserar studenten sjalvstdndigt den svenska
l16nebildningens problem och fordndring. Hon/han drar egna slutsatser pa basis av analyserna vilka motiveras
uttdmmande.

B Studenten tilldimpar korrekt grundlédggande teorier och modeller rérande 16neskillnader och

l6nesdttning. Hon/han anvander teorierna och modellerna for att forklara skillnader i 16n och

sysselséttning mellan kvinnor och mén samt mellan invandrade och infédda svenskar samt att resonera kring
hur dessa skillnader studeras 1 litteraturen. Vidare analyserar studenten utforligt och utan fel den svenska
16nebildningens problem och fordndring. Hon/han drar egna slutsatser pa basis av analyserna vilka
motiveras.

C Studenten tillimpar grundldggande teorier, modeller och begrepp rérande loneskillnader och
16neséttning pa ett i huvudsak korrekt sétt. Hon/han forklarar skillnaderna i 16n och sysselséttning mellan
kvinnor och méin samt mellan invandrade och infédda svenskar samt resonerar kring hur dessa skillnader
behandlas i litteraturen. Vidare resonerar studenten i huvudsak korrekt kring den svenska 16nebildningens
problem och forandring.

D Studenten redogdr med sma fel for grundlidggande teorier, modeller och begrepp rorande 16neskillnader och
l6nesattning. Hon/han redogdr med mindre fel for skillnaderna i 16n och sysselséttning mellan kvinnor och
min samt mellan invandrade och infodda svenskar samt for hur dessa skillnader behandlas 1 litteraturen.
Vidare redogér studenten med sméfel for den svenska 16nebildningens problem och forandring.

E Studenten redogdr utan grava fel for grundlaggande teorier, modeller och begrepp rérande 16neskillnader
och lonesittning. Hon/han redogdr utan stora fel for skillnaderna i 16n och sysselséttning mellan kvinnor och
min samt mellan invandrade och infédda svenskar samt for hur dessa skillnader behandlas i

litteraturen. Vidare redogor studenten utan grava fel for den svenska 16nebildningens problem och
fordndring.

Moment 3

A Studenten redovisar, analyserar och tillampar sjdlvstindigt och med betydande sdkerhet savél den
relevanta teoribildningen och problematiken kring arbetsorganisationer som arbetsmiljons institutioner och
dimensioner. Studenten orienterar sig sjalvstindigt och analyserar teoretiskt och praktiskt forekommande
problemstéllningar uttdmmande och korrekt.

B Studenten redovisar, analyserar och tillampar sjalvstandigt sdvil den relevanta teoribildningen som
problematiken kring arbetsorganisationer som arbetsmiljons institutioner och dimensioner. Studenten
orienterar sig sjdlvstdndigt och analyserar teoretiskt och praktiskt forekommande problemstéllningar utforligt
och 1 huvudsak korrekt.

C Studenten redovisar, analyserar och tillimpar i huvudsak korrekt savél den relevanta teoribildningen som
problematiken kring arbetsorganisationer som arbetsmiljons institutioner och dimensioner. Studenten
analyserar teoretiskt och praktiskt forekommande problemstéllningar i huvudsak korrekt.

D Studenten redovisar och tillimpar i huvudsak korrekt savil den relevanta teoribildningen och
problematiken kring arbetsorganisationer som arbetsmiljons institutioner och dimensioner. Studenten
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redovisar och resonerar kring férekommande problemstéllningar.

E Studenten éterger huvuddragen i savil den relevanta teoribildningen och problematiken kring
arbetsorganisationer som arbetsmiljons institutioner och dimensioner. Studenten redovisar forekommande
problemstéllningar.

Moment 4

A Studenten skriver inom vald temakurs en egen sjilvstindig och problemorienterad rapport som i mycket
hog grad uppfyller kraven pa savil innehéll som formalia. Han/hon formulerar en relevant och vélpreciserad
fragestillning, soker sjilvstindigt adekvat litteratur samt genomfor en egen empirisk undersdkning. Studenten
diskuterar resultatet uttommande och drar sjalvstidndiga slutsatser utifran undersdkningen och litteraturen
vilka motiveras uttommande. Studenten kommenterar utforligt, vdlmotiverat och sakligt en annans students
rapport.

B Studenten skriver inom vald temakurs en sjilvstindig och problemorienterad rapport som i hog grad
uppfyller kraven pa savil innehall som formalia. Han/hon formulerar en relevant och preciserad
fragestéllning, soker adekvat litteratur samt genomfor en empirisk undersokning. Studenten diskuterar
resultatet utforligt och drar sjalvstindiga slutsatser utifran undersékningen och litteraturen vilka motiveras
utforligt. Studenten kommenterar vélmotiverat och sakligt en annans students rapport.

C Studenten skriver inom vald temakurs en problemorienterad rapport som uppfyller kraven pa sévil innehall
som formalia. Han/hon formulerar en relevant frigestéllning, soker till storsta delen sjilvstandigt adekvat
litteratur samt genomfor en empirisk undersékning. Studenten diskuterar resultatet timligen utforligt och drar
egna vialmotiverade slutsatser utifran unders6kningen och litteraturen. Studenten kommenterar motiverat och
sakligt en annans students rapport.

D Studenten skriver inom vald temakurs en problemorienterad rapport som i huvudsak uppfyller kraven pé
savil innehall som formalia. Han/hon formulerar en fragestéllning, soker adekvat litteratur samt genomfor en
empirisk undersokning. Studenten diskuterar resultatet och drar slutsatser utifran undersékningen och
litteraturen vilka motiveras. Studenten kommenterar en annans students rapport pa ett till storsta delen
motiverat och sakligt sitt.

E Studenten skriver inom vald temakurs en problemorienterad rapport som uppfyller minimikraven pé savél
innehall som formalia. Han/hon formulerar en fragestéllning, soker litteratur samt genomfor en empirisk
undersokning. Studenten diskuterar resultatet och drar slutsatser utifrdn undersokningen och litteraturen pa ett
1 stort sett korrekt sitt. D4 studenten kommenterar en annans students rapport tas de viktigaste delarna upp pa
ett motiverat och sakligt sétt.

Slutbetyg

For att {2 slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pd samtliga moment. Det sammanlagda betyget pa kursen
beréknas genom att betygen pa de fyra momenten summeras med foljande virden: A=5, B=4, C=3, D=2 och
E=1. Summan divideras med fyra och det erhallna medelvérdet bestimmer totalbetyget med foljande granser:
Ett medelvirde under 1,75 ger E, ett medelvérde under 2,75 men storre én eller lika med 1,75 ger D, ett
medelvirde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger C, ett medelvérde under 4,75 men storre én eller
lika med 3,75 ger B och ett medelvérde storre dn eller lika med 4,75 ger A i sammanlagt betyg pé kursen.

Omtentamen

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa momentet. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tre gdnger av en examinator har rétt att begira
att annan examinator utses for att sitta betyg pa provet. Framstéllan hdrom ska goras till Institutionsndmnden.
Studerande kan begéra att examination pa nagot ingdende moment enligt denna kursplan genomfors under
hogst tre terminer efter att den upphort att gélla. Framstéllan hiarom ska goras till studierektorn senast 14
dagar fore angivet examinationstillfille.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista hittas pa var hemsida www.sofi.su.se/akpa.
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