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Beslut
Denna kursplan ar faststidlld av AKPA:s institutionsndmnd den 17 december 2019.
Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
22,5 hp Arbetsmarknadskunskap med management I.
Kursens uppléaggning
Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
MFK2 Svensk arbetsmarknad i jamférande perspektiv 7.5
MFK1 Arbetsmarknadsekonomi 3: Léner, I6nebildning o Iénestruktur 7.5
MFK3 Management 2: Arbetsorganisation och arbetsmilj6 7.5
MQ4A Arbetsmarknadsekonomi 4 7.5
MQ4B Management 3 7.5
MQ4D Arbetsratt 2 7.5
MQ4S Arbetsmarknadssociologi 7.5

Kursens innehall

Kursen Arbetsmarknadskunskap med management II 30 hp bestér av foljande fyra delkurser pa respektive 7,5
hp:

Delkurs 1 Svensk arbetsmarknad i jimforande perspektiv 7,5 hp, ger en bred orientering om institutionella
forhallanden pé arbetsmarknaden i Sverige och andra jadmforbara ldnder framst vad avser partsrelationer,
forhandlingssystem och statens reglering. Processer som kan leda till fordndringar i de institutionella
forhéllandena studeras.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, 16nebildning och I6nestruktur 7,5 hp, ger fordjupande
kunskaper om géngse teorier, modeller och begrepp rorande 16neskillnader och 16nesattning. Den svenska
l6nebildningens problem och fordndring studeras ingdende liksom skillnader i 16n och sysselséttning mellan
kvinnor och mén samt mellan infédda och invandrare.

Delkurs 3 Management 2: Arbetsorganisation och arbetsmiljo 7,5 hp, ger fordjupande kunskaper om teorier
och aktuella begrepp rorande arbetsorganisation och arbetsmiljo. Teorier som behandlar arbetsmiljons effekter
pa individers (o)hélsa och vidlmaende studeras ingdende. Stor vikt ldggs vid att omsitta teori i praktiska
tillimpningar inom arbetsmiljdbomréadet, och studenterna far genomféra en mindre empirisk studie.
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Delkurs 4 bestar av en valbar temakurs pa 7,5 hp. Studenten kan vélja mellan temakurserna: Arbetsrétt 2 (7,5
hp), Arbetsmarknadsekonomi 4 (7,5 hp), Arbetsmarknadssociologi (7,5 hp) eller Management 3 (7,5 hp).
Information om vilka valbara delkurser som erbjuds aktuell termin och hur studenten meddelar institutionen
sitt val finns pa kursens hemsida senast en ménad fore kursstart. Delkursen ger studenten en férdjupning inom
det valda temaomradet.

Temakursen Arbetsritt 2 dr en fordjupning med inriktning mot verksamhetsnéra individuell arbetsrétt. Kursen
syftar till att ge studenterna fordjupande och specialiserad kunskap om svensk individuell arbetsrtt. Det
omfattar anstillningsavtalets ingdende, upphorande och fordandring samt hur ritten paverkar under anstéllning.
Vidare kommer fragor om diskriminering och sjukdom samt arbetsmiljo att beroras. Kursen behandlar bade
privat och offentlig anstéllning.

Temakurserna Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi respektive Management 3 ger inledande
fardigheter i att genomfora en mindre empirisk studie och skriva en mindre vetenskaplig rapport. Arbetet med
den sjdlvstiandiga rapporten ger 6vning i att formulera ett syfte och en fragestillning samt i att sjalv soka
litteratur.

Forvantade studieresultat
For godként resultat pa kursen ska studenten uppné de forvintade studieresultaten for respektive delkurs:

Delkurs 1 syftar till att i ett internationellt jaimforande perspektiv ge en bred orientering om likheter och
olikheter mellan ldnders olika arbetsmarknadsmodeller, med fokus pa statens roll, forhandlingssystemet,
partsorganisationernas roller och funktioner, samt socialpolitiken. Efter genomgangen kurs forvéntas
studenten kunna:

srédogdra overgripande for centrala arbetsmarknadsforhéllanden och deras utveckling sedan
industrialiseringen i Sverige och jamforbara léander.

*jamfora och diskutera skillnader och likheter, liksom utvecklingen &ver tid avseende landernas
partsrelationer, forhandlingssystem liksom statens roll avseende lagstiftning och inblandning i
forhandlingsprocesser.

srédogora for olika typer av arbetsmarknadsmodeller bade avseende arbetsmarknadens och socialpolitikens
institutioner.

*beskriva och kritiskt granska centrala teoretiska modeller for analys av arbetsmarknadsmodellers
utveckling i olika ldnder och &ver tid, med fokus p& maktteori, institutionell teori och varieties-of-capitalism-
ansatsen, liksom grundlaggande kunskap om olika modellers sparbundenhet.

eanalysera och diskutera hur olika teoretiska perspektiv forklarar framkomsten av olika marknadsmodeller
och hur dessa i sin tur dr relaterade till centrala utfall sisom exempelvis konfliktnivéer, 16neskillnader,
arbetsloshet mm.

Delkurs 2 har som maél att ur ett nationalekonomiskt perspektiv ge fordjupade kunskaper om 16nebildningen
pa svensk arbetsmarknad. Studenten forvéntas kunna redogora for ett flertal teoretiska modeller som forklarar
l6neskillnader, och for resultat fran empirisk forskning om observerade 16neskillnader mellan grupper.
Studenten forvéntas vidare kunna tillgodogora sig och sjalvstindigt tolka empirisk forskning relevant for
l6nesattning.

Delkurs 3 ger studenten kunskaper att omsétta teori och aktuella begrepp om arbetsorganisation och
arbetsmiljo i praktiska tillimpningar. Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

sdefiniera och identifiera sociala och organisatoriska arbetsmiljofaktorer, redogora for och diskutera
sambandet mellan olika arbetsmiljofaktorer och hilsa samt diskutera arbetsmiljéfragornas betydelse for
foretag, organisationer, och samhdllet i stort.

*beskriva och diskutera centrala teoretiska modeller inom omradet samt kunna anvinda dessa teoretiska
modeller i syfte att beskriva och analysera den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa savil
arbetsmarknaden som helhet som i specifika foretag och organisationer.

stédogora central lagstiftning och foreskrifter inom arbetsmiljdomradet samt redogora for och diskutera hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats kan bedrivas och integreras i andra delar av
verksamheten.

Delkurs 4 har som mal att ge studenten fordjupade kunskaper inom ett av AKPA:s teman. De forvintade
studieresultaten beror pa vilken inriktning studenten véljer.

I temakursen Arbetsrétt 2 dr mélet att studenterna sjélvstandigt ska kunna identifiera och 16sa fragor som ryms
i den individuella arbetsrétten utifran réattskillorna. De ska efter genomgéangen kurs ha fordjupade forstaelse
for och kunna forklara hur rittskéllorna ger innehall till anstéllningsforhallandet. Studenterna ska kunna viga
samman olika kéllor for att komma till 6vertygande 16sningar. Studenterna ska kunna bedéma fragorna utifran
olika perspektiv och dven bedoma konsekvenserna av 16sningarna utifran ett arbetsgivar-, arbetstagar-
respektive samhéllsperspektiv. Studenterna ska efter kursen och forklara arbetsrittsliga problem for
utomstdende savél som for personer kunniga i arbetsrétt.
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Temakurserna Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi respektive Management 3 syftar att ge
Ovning i att formulera en fragestillning, att ge tréning i att pa egen hand soka litteratur och vérdera kunskap
samt att ge fardighet i genomforande och forfattande av ett sjdlvstindigt arbete. Efter genomgangen kurs
forvéntas studenten:

*kiinna tillimpa teorier inom ett av AKPA:s teman (arbetsmarknadsekonomi, management,
arbetsmarknadssociologi) i ett empiriskt arbete som innefattar problemformulering, analys och tolkning.
*kuinna soka litteratur pa ett systematiskt sitt och kunna vérdera dess relevans.

*ha grundldggande fardigheter i vetenskapligt skrivande och i att formulera saklig kritik pa vetenskapliga
arbeten.

Undervisning
Undervisningen pé kursen bestér av foreldsningar, seminarier, gruppdvningar och handledning.

Foreldsningar
Foreldsningarna ger 6versikt och perspektiv pé litteraturen, vilken studenten bor ha lést in i forvag, eftersom
foreldsningarna kriaver aktiv medverkan.

Seminarier och gruppdvningar

Under delkurs 1 ges studenten uppgifter att 16sa individuellt eller i grupp. Uppgifterna redovisas muntligt
eller skriftligt och diskuteras pé seminarier. Vid seminarierna géller obligatorisk nérvaro eftersom de utgdr ett
led i examinationen.

Under delkurs 2 ges studenten dvningsuppgifter att 10sa i grupp, som sedan redovisas muntligt vid
gruppdvningen.

Under delkurs 3 ska studenten genomfora en mindre empirisk undersékning individuellt eller i grupp.

Under delkurs 4, om studenten viljer Arbetsritt 2, &r undervisningsformerna foreldsningar och obligatoriska
seminarium. Samtliga seminarier &r obligatoriska, sévél case-seminarierna som litteraturseminarierna.

Om studenten under delkurs 4 viljer antingen Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi eller
Management 3 genomfor studenten en sjalvstindig studie och forfattar en rapport pa basis av denna.
Undervisning pa delkursen sker genom en introducerande foreldsning och dérpa foljande handledning.
Rapporterna behandlas pé ett avslutande obligatoriskt seminarium, dér varje student ocksd kommenterar pé en
annan students rapport. Handledning av rapporterna ar en del av undervisningen. Handledningstiden ar
begransad per rapport. [ handledningstiden réknas ocksé ldsning och korrespondens via mail.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer

Delkurs 1 examineras genom en hemskrivning och aktiv nirvaro vid seminarier.

Delkurs 2 examineras genom en salsskrivning. Under delkurs 2 erbjuds studenten mdjlighet att ldmna in
frivillig individuell inlimningsuppgift som ger bonuspoéng vid salsskrivning under aktuell termin. Studenten
erbjuds dven mdjlighet att genom seminariedeltagande fa bonuspoédng vid salsskrivning under aktuell termin

Delkurs 3 examineras genom en hemskrivning och inldmningsuppgift.

Delkurs 4, temakursen Arbetsrétt 2, examineras genom avslutande salstentamen samt aktiv nirvaro pa
obligatoriska seminarier. Studenterna ska vidare 1dmna in en skriftlig inlimningsuppgift samt halla en muntlig
presentation i grupp.

Delkurs 4, temakurserna Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi och Management 3,
examineras genom forfattande av en rapport och obligatorisk seminariebehandling av denna.

Betygsskala
Betygsittning sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala: A = Utmérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillrackligt

Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

Slutbetyg

For att fa slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Det sammanlagda betyget pa kursen
beréknas genom att betygen pa de fyra delkurserna summeras med foljande virden: A=5, B=4, C=3, D=2 och
E=1. Summan divideras med fyra och det erhallna medelvérdet bestimmer totalbetyget med foljande granser:
Ett medelvirde under 1,75 ger E, ett medelvéirde under 2,75 men storre én eller lika med 1,75 ger D, ett
medelvirde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger C, ett medelvérde under 4,75 men storre &én eller
lika med 3,75 ger B och ett medelvérde storre dn eller lika med 4,75 ger A 1 sammanlagt betyg pa kursen.
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Reglering av ¢j fullgjorda kurskrav/obligatoriska delar

For delkurs 1 géller att det inte &r mojligt att limna in hemskrivningen efter angivet datum utan sarskilda skél.
Studenter som inte ldmnar in hemskrivningen i tid hdnvisas till schemalagt omtentamentstillfalle. Varje ar ges
tva ordinarie tentamenstillfdllen och tvd omtentamentstillfallen. P4 delkurs 1 har studenter som inte uppfyller

kraven om aktivt deltagande mdjlighet att gora en skriftlig kompenseringsuppgift efter ldrarens anvisningar.

Pa delkurs 3 géller att det inte &r mojligt att ldimna in hemskrivningen eller inlimningsuppgiften efter angivet
datum utan sérskilda skél. Studenter som inte ldmnar in hemskrivningen i tid hinvisas till schemalagt
omtentamenstillfille. Studenter som inte ldmnar in inldmningsuppgiften i tid har mdjlighet att gora en skriftlig
kompenseringsuppgift efter lararens anvisningar.

Delkurs 4, Arbetsritt II. Om student &r frinvarande nagot obligatoriskt seminarium alternativt inte fullgjort
nagot annat obligatoriskt moment ska denne l&dmna in en kompenseringsuppgift senast tre veckor efter
ordinarie tentamen om det inte finns synnerliga skél.

Pé delkurs 4, temakurserna Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi och Management 3, har
student som varit franvarande fran den obligatoriska seminariebehandlingen mojlighet att gora en skriftlig
kompenseringsuppgift efter lararens anvisningar.

Underké@nnande

For delkurserna 1-3, samt for delkurs 4 temakurs Arbetsritt 2, ges minst tre examinationstillfillen inom ett ar,
for varje kurstillfélle. For delkurs 4, temakurserna Arbetsmarknadsekonomi 4, Arbetsmarknadssociologi och
Management 3, ges minst tvd ordinarie seminarietillfillen for examination av rapporter inom ett ar.

Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga férnyad examination for hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa delkursen. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva ganger i rad av en och samma examinator har
ritt att f4 annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sérskilda skil talar emot det. Framstéllan
hirom ska goras till studierektor.

Overgangsbestammelser

Nér kursplanen ar upphdvd har studenten ritt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Kurslitteratur

Aktuell kurslitteratur (och dvriga laromedel) anslas pa institutionens webbplats
www.sofi.su.se/akpa/utbildning senast tvd manader fore kursstart.
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