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Institutet for social forskning universitet
for kurs pa grundniva
Arbetsmarknadskunskap med management I 30.0 Hégskolepoang
Labour Relations and Management Il 30.0 ECTS credits
Kurskod: AT2050
Galler fran: HT 2022
Faststalld: 2010-12-16
Andrad: 2022-02-02
Institution Institutet for social forskning
Huvudomrade: Arbetsmarknadsteknik med personaladministration
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav

Beslut
Denna kursplan ar faststidlld av AKPA:s institutionsndmnd (IN) den 2 februari 2022.
Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
22,5 hp Arbetsmarknadskunskap med management I.
Kursens upplaggning
Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
ASO2 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7.5
AEK3 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner I16nebildning och I6nestruktur 7.5
ASO3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och -miljé 7.5
ARR2 Arbetsrétt 2: Individuell arbetsréatt 7.5

Kursens innehall
Kursen Arbetsmarknadskunskap 11 30 hp bestar av foljande fyra delkurser pa respektive 7,5 hp:

Delkurs 1 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7,5 hp ger en bred orientering och
kunskaper om béde organisationsteorier med koppling till arbetsorganisationer och vanligt forekommande
organisationsmodeller i arbetsorganisationer. Delkursen behandlar dven teorier om ledarskap inom
arbetsorganisationer.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, lonebildning och lonestruktur 7,5 hp ger fordjupande
kunskaper om géngse teorier, modeller och begrepp rérande l6neskillnader och 16nesattning. Den svenska
16nebildningens problem och fordndring studeras ingéende liksom skillnader i 16n och sysselséttning mellan
kvinnor och mén samt mellan infédda och invandrare.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljo 7,5 hp ger fordjupande
kunskaper om teorier och aktuella begrepp rorande arbetsorganisation och arbetsmiljo. Teorier som behandlar
arbetsmiljons effekter pa individers (o)hilsa och vilméende studeras ingédende. Stor vikt ldggs vid att omsétta
teori i praktiska tillimpningar inom arbetsmiljéomradet.

Delkurs 4 Arbetsritt 2: Individuell arbetsrétt 7,5 hp ér en fordjupning med inriktning mot

verksamhetsnéra individuell arbetsritt. Kursen syftar till att ge studenterna fordjupande och specialiserad
kunskap om svensk individuell arbetsritt. Det omfattar anstdllningsavtalets ingdende, upphdrande och
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forédndring samt hur ritten paverkar under anstéllning. Vidare kommer fragor om diskriminering och sjukdom
samt arbetsmiljo att berdras. Kursen behandlar bade privat och offentlig anstéillning.

Férvéantade studieresultat
For godként resultat pa kursen ska studenten uppna de forvantade studieresultaten for respektive delkurs:

Delkurs 1 Arbetsmarknadssociologi 2: Organisation och ledarskap 7,5 hp

Delkurs 1 har som mal att studenten efter genomgangen kurs ska kunna forstd och genomfora
organisationsteoretiska analyser av arbetsmarknadsrelaterade fenomen samt ha grundlédggande kunskaper om
organisationsmodeller och ledarskapsteorier. Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

-redogora for grundlaggande begrepp inom organisationsteorier med inriktning mot arbetsorganisationer och
diskutera likheter och skillnader mellan olika teoretiska perspektiv.

-beskriva vanligt forekommande organisationsmodeller som tillimpas inom arbetsorganisationer samt kunna
resonera om mojliga for- och nackdelar med dessa.

-tilldimpa organisationsteorier for att resonera om olika arbetsmarknadsrelaterade fenomen: exempelvis om
organisationsfordndringar inom arbetsorganisationer.

-redogora for likheter och skillnader mellan olika ledarskapsteorier samt kunna resonera om mojliga for- och
nackdelar med olika ledarskapsstilar i arbetsorganisationer.

-tillgodogora sig forskning om arbetsorganisationer och ledarskap och kunna resonera om teoretiska
kopplingar i forskningsbaserad litteratur.

Delkurs 2 Arbetsmarknadsekonomi 3: Loner, lIonebildning och lonestruktur 7,5 hp

- Studenten forvéntas efter genomgangen kurs visa dversiktliga kunskaper om 16nebildningen ur ett
nationalekonomiskt perspektiv.

- Studenten visar kunskap om nationalekonomisk teori och empirisk forskning. Studenten visar kunskap om
orsaker till 16neskillnader pa arbetsmarknaden.

- Studenten visar kunskaper om loéneskillnader och férdjupade kunskaper om dess for- eller nackdelar for
olika grupper pa den svenska arbetsmarknaden, liksom fordjupade kunskaper om 16nebildningen.

- Studenten forvéntas kunna redogora for ett flertal teoretiska modeller som forklarar 16neskillnader, och for
resultat fran empirisk forskning om observerade 16neskillnader mellan grupper.

- Studenten forvéantas vidare kunna tillgodogora sig och sjélvstindigt tolka empirisk forskning relevant for
l6nesattning.

- Studenten visar formaéga att diskutera och redogora for problem och 19sningar.

- Studenten visar formaga att arbeta i grupp med att 16sa 6vningsuppgifter samt redovisa dem muntligt.

- Studenten visar formaga att diskutera och vad det vi léart oss under delkursen kan betyda i praktiken.

Delkurs 3 Arbetsmarknadssociologi 3: Arbetsorganisation och arbetsmiljo 7,5 hp

Efter genomgéngen kurs forvintas studenten kunna:

- Definiera och identifiera sociala och organisatoriska arbetsmiljofaktorer sisom arbetsbelastning, resurser,
kontroll, socialt stdd och organisatorisk rittvisa.

- Redogora for och diskutera sambandet mellan olika arbetsmiljofaktorer och fysiskt och psykisk hélsa.

- Beskriva och kritiskt diskutera centrala teoretiska modeller som krav-kontroll modellen, krav-resurs
modellen och anstrangnings-beloningsmodellen.

- Anvinda dessa teoretiska modeller i syfte att beskriva och analysera den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon pa savél arbetsmarknaden som helhet som i specifika foretag och organisationer.

- Redogora for och diskutera arbetsmiljofragornas betydelse for foretag, organisationer, och samhéllet i stort
- Redogora for central lagstiftning och viktiga foreskrifter inom arbetsmiljoomradet.

- Redogora for och diskutera hur det systematiska arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats kan bedrivas och
integreras i den dagliga verksamheten.

- Sjélvsténdigt arbeta med frdgor som ror kartldggning av och atgérder riktade mot olika typer av
arbetsmiljoproblem.

Delkurs 4 Arbetsritt 2: Individuell arbetsritt, 7,5 hp

- Delkursen har som mal att studenterna sjadlvstandigt ska kunna identifiera och 16sa fragor som ryms i den
individuella arbetsritten utifran rittskallorna.

- Studenterna féar kunskap om réttens roll for skapande och 16sande av fragor som ror arbetslivet samt om
metoder for 16sande av juridiska problem.

- Studenten visar forvirvade kunskaper inom arbetsréttens omréade.

- Studenten ges en orientering av aktuell forskning om arbetsrétt i undervisningen och tar del av olika
rittsvetenskapliga perspektiv i kurslitteraturen.

- Studenterna ska kunna hitta relevant réttsligt material och viga samman olika killor for att komma till
overtygande l6sningar pé arbetsrittsliga problem.

- Studenterna ska efter kursen kunna forklara arbetsrittsliga problem for utomstéende sévél som for personer
kunniga i arbetsrétt.
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- Studenten visar forméga att i grupp forbereda och presentera vid delkursens case-seminarier.

- Studenterna ska kunna vidga samman olika killor for att komma till 6vertygande 16sningar.

- Studenterna ska kunna beddma fragorna utifran olika perspektiv och dven bedoma konsekvenserna av
l16sningarna utifran ett arbetsgivar-, arbetstagar- respektive samhillsperspektiv.

- Studenterna far kunskap om hur rittsliga argument kan anvéndas for att ge 16sningar i olika situationer som
uppkommer i arbetslivet.

- Genom att studenterna far kunskap om hur man sjélvstandigt 16ser problem erhaller de verktyg att utvardera
vilken kunskap de sjélva saknar.

Undervisning
Undervisningen pa kursen bestér av foreldsningar, seminarier, gruppdvningar och handledning.

Forelidsningar
Foreldsningarna ger dversikt och perspektiv pé litteraturen, vilken studenten bor ha ldst in i forvég, eftersom
foreldsningarna kréver aktiv medverkan.

Seminarier och gruppévningar

Under delkurs 1 ges studenten uppgifter att 16sa individuellt eller i grupp. Uppgifterna redovisas muntligt och
skriftligt och diskuteras pa seminarier. Vid seminarierna géller obligatorisk nérvaro eftersom de utgor ett led i
examinationen.

Under delkurs 2 ges studenten 6vningsuppgifter att 16sa i grupp, som sedan redovisas muntligt vid
gruppovningen.

Under delkurs 3 genomfors seminarier dér studenterna deltar aktivt och har forberett skriftliga svar pa
seminarieuppgifter.

Under delkurs 4 4r undervisningsformerna forelédsningar och seminarier. Nérvaro krévs vid mer én hélften av
seminarierna som ges.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer

Delkurs 1 examineras genom en hemskrivning, aktiv nirvaro vid obligatoriska seminarier samt
inldmningsuppgift. Godkénd aktiv nérvaro och godkénd inldamningsuppgift kan tillgodoréknas vid
examination under aktuell termin. Student som inte uppfyller kraven om aktiv ndrvaro ges mojlighet till en
skriftlig kompenseringsuppgift efter lararens anvisningar.

Delkurs 2 examineras genom en salsskrivning. Under delkurs 2 erbjuds studenten mojlighet att [imna in
frivillig individuell inlimningsuppgift som ger bonuspoéng vid salsskrivning under aktuell termin. Studenten
erbjuds dven mojlighet att genom seminariedeltagande fa bonuspoédng vid salsskrivning under aktuell

termin.

Delkurs 3 examineras genom en hemskrivning. Genom aktivt deltagande p& seminarier och skriftlig
inldmning av seminarieuppgifter kan studenten fa poéng som laggs till resultatet pa hemskrivningen
(ordinarie tentatillfdlle och omtentatillféllet) under aktuell termin. Den student som inte kunnat delta vid ett
seminarie kan gora en extrauppgift for att dirigenom &nda kunna tillgodorékna sig poéng for respektive
seminarium.

Delkurs 4 examineras genom salstentamen samt genom aktiv narvaro vid seminarierna. Aktiv nirvaro vid
seminarierna &r ett led i examinationen. Darfor krdvs nirvaro vid mer &n hilften av seminarierna som ges pé
delkursen for att bli godkénd. Frdnvaro vid endast ett seminarium behdver inte kompletteras. Franvaro vid fler
an ett seminarie behover kompletteras skriftligt. Studenterna ska vidare ldmna in en skriftlig
inldmningsuppgift samt hélla en muntlig presentation i grupp.

Betygsskala
Betygsittning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala: A = Utmaérkt, B = Mycket bra, C = Bra, D =
Tillfredstéllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrdckligt, F = Helt otillrackligt

Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg.

Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

Slutbetyg

For att fa slutbetyg pa kursen krévs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Det sammanlagda betyget pa kursen
berdknas genom att betygen pa de fyra delkurserna summeras med f6ljande viarden: A=5, B=4, C=3, D=2 och
E=1. Summan divideras med fyra och det erhallna medelvérdet bestimmer totalbetyget med foljande granser:
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Ett medelvirde under 1,75 ger E, ett medelvérde under 2,75 men storre én eller lika med 1,75 ger D, ett
medelvérde under 3,75 men storre dn eller lika med 2,75 ger C, ett medelvérde under 4,75 men storre én eller
lika med 3,75 ger B och ett medelvérde storre dn eller lika med 4,75 ger A i sammanlagt betyg pa kursen.

Reglering av ej fullgjorda kurskrav/obligatoriska delar

For delkurs 1 géller att det inte 4&r mojligt att lamna in hemskrivningen efter angiven tidpunkt utan sérskilda
skél. Studenter som inte ldmnar in hemskrivningen i tid hdnvisas till schemalagt omtentamenstillfélle. Varje ar
ges tva ordinarie tentamenstillfillen och tvd omtentamenstillfallen.

Pé delkurs 3 giller att det inte &r mojligt att 1imna in hemskrivningen efter angivet datum utan sérskilda skal.
Studenter som inte ldmnar in hemskrivningen i tid hénvisas till schemalagt omtentamenstillfille.

Pé delkurs 4 kan en student som &r frdnvarande vid fler dn ett seminarium alternativt inte fullgjort nagot annat
obligatoriskt moment ldmna in en kompletteringsuppgift senast tre veckor efter ordinarie tentamen om det
inte finns synnerliga skal.

Underkinnande
Det ges minst tre examinationstillfdllen inom ett r, for varje kurstillfille.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pé ett prov (en examination) har rétt att genomga fyra ytterligare prov
pa delkursen.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tvé ganger i rad av en och samma examinator har rétt att fa
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan harom
ska goras till studierektor.

Overgangsbestammelser

Niér kursplanen ér upphédvd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pé tre terminer.

Kurslitteratur

Kurslitteraturlista anslas pa institutionens webbplats for aktuell kurs senast tvd manader fore kursstart. Se:
https://www.su.se/institutet-for-social-forskning/utbildning/v%C3 %A Sra-utbildningar?q=&xpanded=

Sidan 4/4



	Utbildningsplan för kurs AT2050
	Beslut
	Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen
	Kursens uppläggning
	Kursens innehåll
	Förväntade studieresultat
	Undervisning
	Kunskapskontroll och examination
	Övergångsbestämmelser
	Kurslitteratur


