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Kursplan

for kurs pa grundniva

Ledarskap och gruppdynamik fér personal pa fritidshem och i skola 7.5 Hégskolepodng
Leadership and Group Dynamics for staff in Schoolage Childcare and 7.5 ECTS credits
Schools

Kurskod: UE2087

Galler fran: HT 2013

Faststalld: 2011-03-31

Andrad: 2013-03-13

Institution Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen

Huvudomrade: Utbildningsvetenskap med inriktning mot praktiska kunskapstraditioner
Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav

Beslut

Denna kursplan ir faststilld vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen:
- 2013-03-13 (Stéllforetradande prefekt)
- 2011-03-31 (Naturvetenskapliga fakultetsndmnden vid Stockholms universitet)

Férkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Grundlidggande behorighet.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
EXA1 Individuell skriftlig uppgift 2
EXA2 Individuell skriftlig uppgift 5.5

Kursens innehall

Kursen bestér av:

— teorier rorande ledarskap, grupper, grupprocesser och grupputveckling,

— teorier rorande kommunikation,

— laborativa och praktiska dvningar réorande kommunikation, ledarskap, grupprocesser, gruppers dynamik och
klimat, maktspel och konflikthantering.

Utgangspunkt ar erfarenhetsbaserat larande fran studentens vardagssituation inom fritidshem och skola. I
kursen mots teoretisk och vetenskaplig grund och praktiskt utévande kring kommunikation, ledarskap,
grupper och de processer, krafter och maktspel som &r i rorelse inom grupper.

Férvéntade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

— reflektera kring och synliggdra grundlidggande teoretiska begrepp rérande kommunikation, ledarskap,
grupper, grupprocesser, och grupputveckling,

— reflektera och analysera kring sin egen ledarskapskompetens i vardagen i olika gruppdynamiska situationer
pa individ- och gruppniva,

— anvinda nagra praktiska verktyg kring kommunikation, ledarskap, gruppers processer, dynamik och klimat,
maktspel och konflikthantering.

Undervisning
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Undervisningen bestar av ldrarledda seminarier pa campus med introducerande teman kopplade till kursens
syfte och innehall. Undervisningen bestar ocksa av gruppundervisning, redovisningar, inldmningsuppgifter
samt kommunikation och ldrande med hjalp av larplattform. Kursens laborativa karaktir innehéller
gruppdynamiska praktiska 6vningar kopplade till kommunikation, ledarskap och grupper, grupprocesser,
maktspel och konflikthantering.

Sammankomsterna vid campus &r obligatoriska. Franvaro kan kompenseras enligt instruktioner av
kursansvarig ldrare. Vid franvaro ver 45 % av obligatoriska moment anses studenten inte ha gatt kursen och
maste omregistrera sig for att fullfolja kursen vid ett senare kurstillfille.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsformer

Kursen examineras pa foljande vis:

- EXA1 Individuell skriftlig uppgift (Written examination), 2,0 hp, som beddms enligt betygsskala U-G,
- EXA2 Individuell skriftlig uppgift (Written examination), 5,5 hp, som bedoms enligt betygsskala A-F.

b) Betygssittning
Betygssittning pé hel kurs samt pd EXA2 sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala:

A = Utmarkt

B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande
E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt Otillrackligt

Betygssittning pd EXAL1 sker enligt en tvagradig betygsskala:

G = Godként
U = Underkint

Betyg Fx, F och U dr underkénda betyg.

¢) Betygskriterier
Kursens betygskriterier anges i1 kursbeskrivningen.

d) Slutbetyg
For slutbetyg pa kursen kravs lagst betygsgraden E eller G pa samtliga examinationer, samt att alla uppgifter i
kursen é&r fullgjorda.

For slutbetyg pé kursen kravs minst betyget E eller G pa respektive prov. Betygen vigs samman for betyg pa
hel kurs och medelbetyget blir betyget for hel kurs. Avrundning sker uppat.

e) Omexamination och underkinnande
Student som fétt lagst betyget E eller G pé prov far inte genomgé fornyat omprov for hdgre betyg. Betyget
godkénd kan inte heller dndras till underkidnd pé studentens begéran.

Student som fatt betyget Fx har mojlighet att komplettera inlamnat betygsunderlag inom en vecka efter det att
kompletteringsbehovet har meddelats. Om detta inte gors inom angiven tid skall studenten omexamineras.

Student som fatt betyget U, Fx eller F pa prov tvad génger av en examinator har ritt att begéra att en annan
examinator utses for att bestimma betyg pé provet. Framstéillan hdrom ska goras till ansvarig studierektor.

Former for omexamination preciseras i kursbeskrivningen. Mojlighet till omexamination ges minst en gdng
per termin.

6vergéngsbestémmelser

Studerande kan begira att examination enligt denna kursplan genomfors hdgst tre ganger under en
tvlarsperiod efter det att den upphort att gélla. Framstéllan hdrom ska goras till ansvarig studierektor.

Begréansningar
Kursen fér inte tillgodordknas i examen samtidigt med sddan inom eller utom landet genomgéngen och
godkénd kurs, vars innehall helt eller delvis 6verensstimmer med innehéllet i kursen.
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Ovrigt
Kursen ges som fristdende kurs.

Kurslitteratur
Dahlkwist, M. (2012). Ldrares ledarskap: relationer och grupprocesser. Stockholm: Liber. (261 s.)

Granstrom, K. (2006). Dynamik i arbetsgrupper. Om grupprocesser pd arbetet. Lund: Studentlitteratur. (197
s.)

Nilsson, B., & Waldersson A-K. (2011). Kommunikation fér ledare. Lund: Studentlitteratur. (159 s.)
Owen, J. (2011). How to lead. Harlow: Prentice Hall. (valda delar, ca 100 s.)

Svedberg, L. (2012). Gruppsykologi: om grupper, organisationer och ledarskap. Lund: Studentlitteratur. (359
s.)

En valbar referens av dessa tre:
Thors, C. (red) (2007). Utstott — en bok om mobbning. Pedagogiska magasinets skriftserie, del 6. Stockholm:
Léararforbundets forlag. (161 s.)

Franberg, G-M. & Wrethander, M. (2011). Mobbning: en social konstruktion. Lund: Studentlitteratur. (123
s.)

Thomsson, H. & Elvin-Nowak, Y. (2010). /1 nyanser om tystnad. Om maktspel och konflikter pa
arbetsplatsen. Stockholm: Bokforlaget Existens. (255 s.)

Referenslitteratur:
Utrikesdepartementet. (2006). Mdnskliga rdttigheter: Konventionen om barnets rttigheter Stockholm:
Utrikesdepartmentet. (valda delar ca 10 s.) (Finns som elektronisk resurs)

Skolverket. (2010). Allmdnna rad och kommentarer for kvalité i fritidshem. (44 s.) (Finns som elektronisk
resurs)

Skolverket. (2011). Lédroplan for grundskola, férskoleklassen och fritidshemmet. (Lgr 11) (valda delar ca 20
s.) (Finns som elektronisk resurs)

Skolverket. (2011). Utvdrdering av metoder mot mobbning. Rapport nr 353. (valda delar ca 30 s.) (Finns som
elektronisk resurs)
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