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Beslut

Kursen ges som uppdragsutbildning i specialpedagogik.

Kursansvarig institution dr Specialpedagogiska institutionen vid Stockholms universitet. Denna kursplan &r
faststélld 2011-05-18 av prefekten pa delegation av Institutionsstyrelsen.

Kursplanen ér giltig fr.o.m. termin H11.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Personal inom Arbetsformedlingen, avdelningen Rehabilitering till arbete.

Kursens uppléaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
MOMA1 Synpedagogik och synnedséattning, Férdjupning 2 15

Kursens innehall

Kursen avser att fordjupa @mnesomradet synpedagogik och synnedsittning med anknytning till den
studerandes egen profession. Innehéllet fokuserar pa forutsattningar, mojligheter och hinder for personer i
yrkesverksam alder med synnedsittning att behalla alternativt erhélla arbete.

Kursen behandlar medicinska orsaker till synnedséttning, medicinsk behandling av olika 6gondiagnoser, olika
former av nedsatt synfunktion och dess konsekvenser i den individuella arbetssituationen. Omraden som tas
upp till behandling &r 1dsning med optiska eller elektronoptiska hjdlpmedel, som problematiseras utifran
varierande synfunktion.

Kursen behandlar @ven internationella och for Arbetsformedlingen aktuella styrdokument med fokus pé
direktiv och mgjligheter till delaktighet.

I kursen ingér praktiska moment som genomfors i den egna verksamheten.

Genomgaende i kursen belyses den egna rollen och funktionen i relation till personers med synnedséttning
utforande av aktivitet i yrkeslivet.

Forvantade studieresultat
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De studerande ska efter genomford kurs kunna:

- tolka och beskriva olika synfunktioner sdsom synskérpa nira och avstand, synfilt, kontrastseende,
blandnings- och ljuskinslighet, morkerseende/adaptation, fargseende, centrala, paracentrala och perifera
synfiltsbortfall, samsyn/stereoseende och dubbelseende ur funktionellt, optiskt och medicinskt perspektiv,

- integrera teori om optik vid utprovning av och tréning i att hantera optiska och elektronoptiska hjalpmedel,
- redogdra for hur en synnedséttning inverkar pa en persons arbetsformaga,

- foresla och redogora for tillampliga metoder for att 14sa och skriva i relation till varierande synfunktion,

- ge forslag - i relation till individens synfunktion - pa ldmplig ljusergonomi,

- redogdra for internationella och for Arbetsformedlingen aktuella styrdokument med relevans for frimjande
av delaktighet,

- tillimpa kartlaggningssamtal och synfunktionsutredning i den egna verksamheten
reflektera 6ver det egna agerandet och forhallningssittets betydelse vid tillimpning av kartldggningssamtal
och synfunktionsutredning.

Undervisning

Kursen genomfors i form av foreldsningar, seminarier, praktiska moment och litteraturstudier. I kursen
anvinds IKT. Under kursens gang ges studenterna mojlighet att paverka innehall och arbetssatt. Larare och
deltagare skall i samrad konkretisera kursens syften och mal under kursens genomforande.

Kunskapskontroll och examination

Tillampning av kartlaggningssamtal och synfunktionsutredning examineras i den egna verksamheten och
bedoms med G (godként) eller U (underként). Studerande far i uppgift att skriftligt och muntligt reflektera
over det egna agerandet och forhéllningsséttet i de aktuella momenten. Denna uppgift bedoms med G
(godként) eller U (underként).

Vidare examineras momentet internationella och for Arbetsféormedlingen aktuella styrdokument med relevans
for fraimjande av delaktighet genom en skriftlig och muntlig redovisning vilket beddms med G (godkant) eller
U (underként).

Slutexaminationen utgors av en enskild skriftlig uppgift diar den egna professionen relateras till en
fallbeskrivning och betygsitts enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala (A-F). For att erhalla lagst betyget
E pa hel kurs kravs godként resultat pa samtliga kursens delar.

Betygsittning pa kurs sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala:

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

Kursens betygskriterier meddelas vid kursstart.

Studerande som fatt betyget U pa en uppgift har rétt att genomgé tre ytterligare prov sé lange kursen ges.

Studerande som fatt ldgst betyget E pa prov far inte genomga férnyat prov for hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov tva gdnger av en examinator, har ritt att begéra att en annan
examinator utses for att bestimma betyg pa provet. Framstillan hirom ska goras till institutionsstyrelsen.

Studerande kan begira att examination enligt denna kursplan genomfors hdgst tre ganger under en
tvéarsperiod efter det att kursplanen slutat gélla. Framstallan harom ska goras till institutionsstyrelsen.

Ovrigt
Kursen vénder sig till personal inom Arbetsformedlingen, avdelningen Rehabilitering till arbete.

Sidan 2/3



Kurslitteratur

Brunnstrém, Gunilla (2004). Betydelsen av bra belysning. [ H. Wijk (Red), Goda miljéer och aktiviteter for
dldre. Lund: Studentlitteratur. (19 s.)

Bickman, O. (2000). Re-establishing Reading Skills of Elderly Low Vision Patients. Studies on Swedish Low
Vision Clinic Clients. Doctoral dissertation in Medical Science. Stockholm: Karolinska Institutet Medical
University. ISBN 91-628-4577-2. (110 s.)

Golub, Dawn B. (2006). A model of successful work experience for employees who are visually impaired: the
results of a study. Journal of Visual Impairment & Blindness, 100 (12), 715-725. (11 s.)

Grip, Lars (2008). Den utestingande arbetsmarknaden. Nordiska Handikappolitiska Radet. (22 s.)

Inde, K. (red). Syntréining (2005). (Redaktionsrad: Orjan Bickman, Malena Grube, Jérgen Gustafsson, Louise
Hemmingsen). Lund: Indenova i Karlstad AB/ LTH, Certec. Lund. (136 s.)

Jackson, A. Jonathan Wolffsohn, James S. (2007). Low Vision Manual. Edinburgh: Butterworth
Heinemann/Elsevier, c2007. (381 s.)

Martin, Lene. (2010 ) Att mdta syn. (2:a rev. uppl.) Visby: Books-on-Demand (272 s.)

Silverstone, B., Lang, M.A., Rosenthal, B., & Faye, E. (Eds in Chief). (2000). The Lighthouse Handbook on
Vision Impairment and Vision Rehabilitation. Volume 1: Vision Impairment. Volume 2: Vision Rehabilitation.
Oxford University Press. Printed in the USA. (ISBN 0-19-50 94 89-1, two volumes set). (1371 s). (valda sidor
lases)

Arbetsmaterial

Arbetsformedlingens drsredovisning for ar 2010.
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.3e418bad12dec338405800011960/arsredovisning-2010.pdf

Arbetsformedlingens styrdokument — Regleringsbrev 201.
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.5b13d27d12d089d185180001940/regleringsbrev_2011.pdf

Regeringskansliet (2008). F'N:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning. Stockholm:
Socialdepartementet.

Dessutom tillkommer valda artiklar fran kursledningen.
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