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Beslut

Kursplanen ar faststdlld av studierektor for grundutbildningen vid Foretagsekonomiska institutionen,
Stockholms universitet, 2011-07-08, reviderad av utbildningschefen 2014-09-29.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Engelska B/Engelska 6, Matematik C/Matematik 3b alt 3c och Samhillskunskap A/Samhéllskunskap 1b alt
lal +1a2.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
1202 Principer fér management 7.5

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge studenterna en forstaelse for organisationsteorier. Virlden ar organiserad — allt och
alla deltar i organiserat liv, genom att ta bussen till universitetet, dta middag med familjen — eller 16sa
komplexa strategiska problem i en grupp av konsulter. Men organisationer dr komplexa: deras omgivning
foréndras, medlemmar kommer och g&, manniskor lar och utvecklas. For att forsta organisationer behover vi
inte bara en, utan flera teorier. Den hér kursen erbjuder insikter i nigra betydelsefulla organisationsteorier pa
flera sdtt: genom ldsning, att arbeta i team och att analysera organisationer.

Forvantade studieresultat
Larandemal

Kursens overgripande syfte ar att mojliggora att studenterna kan analysera organisationer med hjélp av olika
teorier.

Efter genomgéngen kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1. Komma ihag och forsta organisationsteorier erbjudna i kursen i bemérkelsen att kdnna igen, beskriva,
jémfora, forklara och exemplifiera teorier och relaterade begrepp i sammanhallna, analytiska, akademiska

texter pa engelska.

Férdighet och forméga

Sidan 1/4



2. Anvinda teorier och genomfora analyser individuellt och 1 grupp i bemérkelsen att diskutera
implementering och forutsdga mojliga utfall under beaktande av relevanta metodologiska fragor, samt att i
skriven form bedoma och formulera den akademiska kvaliteten av inlimningar av andra studenter.

3. Skriva formella texter pa engelska baserat pa tolkningen av data och information frén olika kéllor.
Virderingsforméga och forhallningssétt

4. Virdera teorier och verkliga och pahittade situationer i relation till varandra for att utvérdera mojliga
svagheter och mdjligheter samt skapa sammanhéngande och teoretiskt grundande 16sningar.

Undervisning

Kursen bestéar av en kombination av foreldsningar, seminarier, grupparbete samt en betydande andel
sjilvstudier. Kursen examineras kontinuerligt genom de olika utbildningsmomenten.

Kursen arbetsinsats (modell: 40 timmar per vecka motsvarande 1,5 ECTS) fordelar sig pa foljande vis:

Lérarledda foreldasningar: 22 timmar.
Léararledda seminarier: 10 timmar.
Laraktivitet, grupparbeten: 18 timmar.
Sjélvstudier: 146 timmar.
Examination: 4 timmar.

Total arbetsinsats: 200 timmar motsvarande 7,5 ECTS.

Undervisningssprak ar engelska.
Observera att samtliga kursaktiviteter, sa som foreldsningar, seminarier, inlimnings- och
examinationsmoment, genomfors pa engelska da undervisningsspréaket dr engelska.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen sker kontinuerligt genom kursens olika ldrandeaktiviteter. Varje examinationsmoment ar viktat
i relation till sin tyngd och betydelse for kursens sammantagna examination. Studentens resultat fran de olika
examinationsmomenten summeras till en kurspodng som oversitts till slutbetyg.

Examinationsmoment
Kursen bestér av foljande viktade examinationsmoment:

1. Individuellt avslutande examinationsmoment: examinerar larandemal nummer 1-4, utgor 65 % av total
kurspodng.

2. Case 1: examinerar larandemal nummer 1-3, utgdr 10 % av total kurspoéng.
3. Case 2: examinerar ldrandemal nummer 1-3, utgér 10 % av total kurspodng.
4. Case 3: examinerar lirandemal nummer 1-3, utgdr 10 % av total kurspoéng.

5. Examinationsmoment 5, academic english: examinerar larandemal nummer 3, utgdr 5 % av total
kurspoéng.

Betyg

Efter fullgjord kurs erhaller studenten betyg enligt en skala relaterad till kursens larandemal. A, B, C, D och E
ar godkénda betyg. Fx samt F 4r underkénda betyg. Betyget Fx kan kompletteras till betyget E.

En kurs omfattar 100 kurspodng. For att erhélla ett godként slutbetyg krdvs > 50 kurspoéng. Slutbetygen pa
kursen motsvaras av foljande podngskala: A: 90-100; B: 80-89; C: 70-79; D: 60-69; E: 50-59; Fx: 45-49; F:
0-44. Betygen motsvarar summan av de poang en student erhaller (av totalt 100) for de viktade
examinationsmoment som utgor kursens kontinuerliga examination.

Varje enskilt examinationsmoment tilldelas 0—100 poéng. Podngen fran ett enskilt examinationsmoment
multipliceras med sin procentuella vikt, och den sammanlagda podngen for kursens samtliga
examinationsmoment summeras till en kurspoéng mellan 0 och 100 som &versitts till ett motsvarande
kursbetyg mellan A och F.
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Examinationsmoment nummer 1 bedoms enligt en 100-podngsskala.

Examinationsmoment nummer 2-4 bedoms enligt en 100-poédngsskala i tre intervaller:
* Vil godkint: 100% = 100 poéng.

* Godként: 50% = 50 poéng.

* Svag: 50% = 0 podng.

Examinationsmoment nummer 5 bedoms enligt en 100-podngsskala i tva intervaller:
* Godkiént: 50% = 100 poéng.
* Svag: 50% = 0 poéng.

Studenten ansvarar for att kursens examinationsmoment fullgors: att ett tillrdckligt antal kurspoéng uppnas
och ett godként slutbetyg erhalls. Det avslutande examinationsmomentet &r mojligt att genomga tva ganger
med bibehéllna kurspoéng fran kursens 6vriga examinationsmoment: 1) under kursens ging; samt, om ett
godként resultat pa kursen (> 50 kurspoéng) inte uppnatts vid det forsta tillfallet, 2) vid kursens andra,
schemalagda examinationstillfdlle. Kursens 6vriga examinationsmoment erbjuds en gang.

Godként betyg (A—E) pé kursen erhélls nar student uppnétt > 50 kurspodng.

Underként betyg (Fx eller F) pa kursen erhalls nér student ej uppnatt > 50 kurspoing:

* Om 45-49 kurspoing uppnatts erhélls betyg Fx, med mojlighet att inom 3 terminsveckor efter att
kompletteringsanvisning meddelats komplettera till betyget E. Om komplettering ¢j inkommit inom denna tid,
och kursens tva avslutande examinationsmoment dr genomforda, faststélls betyget, innebdrande att studenten
maste omregistrera sig pa kursen, varvid tidigare erhéllna kurspoéng forfaller.

* Om 45 kurspoéng uppnatts erhalls betyg F, innebérande att studenten méste omregistrera sig pa kursen,
varvid tidigare erhéllna kurspoédng forfaller.

Omregistrering innebér att:

» forstagangsregistrerade studenter har fortur till kursens gruppanmélan;

* det avslutande examinationsmomentet kan omexamineras, utan nérvaro vid kursens dvriga laraktiviteter och
utan att podng frén kursens dvriga examinationsmoment tillgodoréknas.

Student som erhallit godként betyg p& kursen far inte genomgé fornyad examination, komplettera eller
fullgora tidigare ej genomfort examinationsmoment for hogre betyg. Ett godként betyg kan pa students
begéran inte dndras till ett underként betyg.

Betygskriterier

Kursens betygskriterier dr utformade som helhetsomdomen, samlade kvalitativa beskrivningar av vad
studenten forvéntas prestera for att visa hur vil kursens larandemal uppnés. Betygskriterierna ar baserade pa
de generella formagor som uttrycks i hogskoleférordningens examensmal (bilaga 2, examensordning). Listan
over formagor nedan dr en sammanstillning av dessa examensmal. For att godkdnnas pa kursen ska studenten
demonstrera generell forméga att:

» aterge, forstd och forklara kursens innehéll samt kursdmnets vetenskapliga grund och metodologi;

» tillimpa kursens innehall;

» kritiskt analysera kursens innehall;

* problematisera kursens innehall;

» 1 tal och skrift redogdra for och diskutera kursens innehall;

* beddma kursens innehéll med hénsyn till samhilleliga och etiska aspekter;

» relatera kursens innehall till aktuella samhaéllsfragor;

* motsvara tillrdckliga krav pa formalia och akribi.

Foljande betygskriterier anvénds for att bestdmma hur vél studenten demonstrerar dessa formégor och
uppfyller kursens larandemal, varvid ett védlgrundat betygsbeslut kan fattas. En hdgre betygsniva forutsatter
formégor pé lagre nivaer.

A (Utmaérkt)[]
Studenten visar formaga att ur ett kritiskt reflekterande helhetsperspektiv forhalla sig till och virdera kursens
innehéll; samt Gverfora och anvidnda insikter i nya betydelsebarande kontexter.

B (Mycket bra)[’]

Studenten visar formaga att ur ett 6verordnat och sammanhéllet &mnesperspektiv forstd och anvidnda begrepp
for att forklara hur kursens olika dimensioner relaterar till varandra, hopkopplas och blir meningsfulla.
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C (Bra)[
Studenten visar formaga att behandla kursens innehéll, uppgifter och problemkomplex utifran flera olika, vél
utvecklade men huvudsakligen fristiende perspektiv.

D (Tillfredsstillande)[
Studenten visar tillfredsstillande forméga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pa
ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

E (Tillrackligt)
Studenten visar tillricklig forméga att behandla kursens innehdll, uppgifter och problemkomplex pa ett, om &n
djuplodande och vélutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

Fx (Otillrackligt) [
Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar mindre brister i helhet eller
visentlig del.

F (Otillrackligt)
Studentens kunskaper, formagor och férdigheter inom kursens omrade visar elementéra brister i helhet eller
vésentlig del.

6vergéngsbestémmelser

Nar kursen inte langre ges eller kursinnehallet vdsentligen dndrats, har studenten ratt att en géng per termin
under den péfdljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan.

Begréansningar
Kursen fér inte ingd i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis 6verensstimmer med innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur
Obligatorisk lasning

* Mintzberg, Henry (2009) Structure in Five — Designing for Effective Organizations, Harlow Pearson
Education Limited,

ISBN: 978 1 84776 666 3.

*» Wilson, Fiona (2010). Organizational Behovior and Work, Oxford University Press,
ISBN:978-91-47-08770-9.

* Bryman, Alan, Social Research Methods, Oxford University Press, Forth edition ISBN: 9780199588053.
* Information om ytterligare ldsning kommer att ges under kursens gang. Case erbjuds om nddvéandigt.
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