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Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen

Filosofie kandidatexamen eller motsvarande. Engelska 6.

Kursens uppläggning

Provkod Benämning Högskolepoäng

1ML1 Sociologiska perspektiv på organisation och ledarskap 7.5

Kursens innehåll

Kursen behandlar sociologiska organisationsteoretiska perspektiv och relaterar dessa till ledarskap och social
stratifiering i organisationer.

Förväntade studieresultat

Efter genomgången kurs förväntas studenten

- kunna redogöra för olika organisationstyper, hur dessa förändras över tid, samt relatera och analysera
alternativa förklaringar till förändring över tid
- kunna redogöra för och analysera skillnader mellan vanligt förekommande organisationsteoretiska
perspektiv
- kunna redogöra för vanliga styrningsprinciper för organisationer och analysera dess konsekvenser för
ledarskap och funktionssätt
- kunna använda distinktionen mellan informell formell organisationsstruktur för att analysera organisationers
styrning, ledarskap och funktionssätt
- kunna redogöra för och analysera konsekvenser vanliga sociala, perseptionsmässiga och kognitiva
restriktioner har för kunskapsackumulation och beslut i organisationer
- kunna redogöra för hur sociala skiktningsprocesser efter dimensioner som kön, klass och etnicitet kan
uppstå inom organisationer, samt analysera vilka konsekvenser dessa kan ha i organisationer och samhället i
stort.

Undervisning

Kursen är uppbyggd av föreläsningar av experter inom respektive område. Varje föreläsning följs av ett
seminarium, till vilket studenter utifrån föreläsningens kurslitteratur förberett diskussionsfrågor som knyter an
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till kursens förväntade studieresultat.

Föreläsningsplan

1. Introduction
2. Organizational forms, organizational change
3. Organization theory – transaction costs, contingency theory, population ecology
4. Institutional theory
5. Organization, control, leadership
6. Organizations and class stratification
7. Organizations and networks
8. Organizations, gender and ethnic stratification
9. Organization and leadership in total institutions
10. Organizational decision making

Kunskapskontroll och examination

För att få godkänt betyg på kursen krävs att studenten deltar i att planera och leda ett av kursens åtta
seminarietillfällen, med utgångspunkt i den kurslitteratur som angivts för seminarietillfället.
Kursen examineras genom skriftlig hemtentamen som består av fyra frågor. Var och en av dessa frågor
syntetiserar två förväntade studieresultat och besvaras med en essä på max 1000 ord exklusive referenser.
Frågorna bedöms enligt skalan VG, G, U.
För VG på en essä krävs att studenten på ett klart och tydligt sätt integrerar kurslitteraturen/annan relevant
litteratur i sitt svar, analyserar och relaterar olika för uppgiften relevanta organisationsrelaterade
begrepp/teorier/empiriska resultat, samt på ett självständigt och logiskt sätt argumenterar för en tydlig slutsats
på basis av detta.
För G på en essä krävs att studenten integrerar kurslitteraturen i sitt svar, använder relevanta
organisationsrelaterade begrepp, teorier och empiriska resultat, samt på ett godtagbart sätt argumenterar för en
slutsats på basis av detta.
För U på en essä finns en eller fler av följande brister: kurslitteraturen är inte integrerad på ett
tillfredsställande sätt, relevanta organisationsrelaterade begrepp, teorier och empiriska resultat tas inte upp,
argumentationen är bristfällig.
Betyg på kursen sätts enligt följande kriterier:
A = Utmärkt = VG på alla fyra frågor
B = Mycket bra = VG på tre av fyra frågor och G på en
C = Bra = VG på två av fyra frågor och G på två
D = Tillfredsställande = VG på en av fyra frågor G på tre
E = Tillräckligt = G på alla fyra frågor
Fx = Otillräckligt = U på en av fyra frågor och G på tre
F = Helt otillräckligt = U på fler än två av fyra frågor

Studerande som fått betyget Fx eller F på ett prov har rätt att genomgå ytterligare prov så länge kursen ges för
att uppnå lägst betyget E. Studerande som fått lägst betyget E på prov får inte genomgå förnyat prov för högre
betyg.

Studerande som fått betyget Fx eller F på prov två gånger av en examinator har rätt att begära att en annan
examinator utses för att bestämma betyg på provet. Framställan härom ska göras till studierektor.
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