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Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Strategisk marknadsanalys och marknadsféring 7.5 Hégskolepodng
Strategic Market Management 7.5 ECTS credits
Kurskod: FE5336
Galler fran: HT 2013
Faststlld: 2013-08-20
Institution Féretagsekonomiska institutionen
Huvudomrade: Foretagsekonomi
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Kursplanen ar faststélld av institutionsstyrelsen 2013-08-20.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Kandidatexamen om 180 hp, antagen till Foretagsekonomi IV, utdkad kurs, Foretagsekonomi 1V,
magisterkurs, masterprogram, eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
5336 Strategisk marknadsanalys och marknadsféring 7.5

Kursens innehall
Strategisk marknadsforing utgor en central uppgift for ledningen for alla organisationer, vare sig de ar

kommersiella, offentliga eller ideella. Syftet &r att definiera organisationens relation till affdrsmilj6erna, att
analysera dess bransch / sektor, att forsta dess kunder/intressenter och att skapa konkurrensfordelar pa den
globala marknaden. Denna process inleds med formulering av organisationens vision och uppdrag mot
bakgrund av dess kapacitet och sammanhang, fortsatter med utvardering av alternativa marknadsstrategier
och faststillande av sérskilda planer, och kulminerar i genomforande och kontroll.

Kursen behandlar ddrmed huvudsakligen foljande &mnen:

- Omvirldsanalys och Market Intelligence

- Internanalys, planeringsprocesser och konkurrensfordelar

- Sambhéllsansvar och héllbarhet

- Kundfokus, styrning av efterfrdgan och strategisk positionering

- Produktinnovation, varumérkeshantering och diversifiering

- Organisatorisk design, genomforande och kontroll

Ytterligare &mnen som kan komma att behandlas separat eller i samband med ovanstédende innefattar:

- Elektronisk handel och virtuell marknadsforing
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- Strategiska partnerskap och relationshantering
- Nya/ tillvixtmarknader och mogna / vikande marknader

Kursen belyser samhéllsetiska aspekter av ledningens beslutsfattande med ldngsiktiga foljder for
organisationen och de samhéllen dir den ar verksam.

Forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs forvéintas studenten kunna:

Kunskap och forstéelse:

1. Identifiera externa fragor som organisationen stir infor och bedéma pé ett kompetent sitt den interna
kapaciteten for att nd optimalt resultat.

2. Forsta och anvinda sig av samtida begrepp sasom relationshantering, produktinnovation,
varuméirkesutveckling, viardekedjor, osv.

Virderingsforméga och forhéllningssétt:
3. Systematiskt granska och kritiskt analysera de miljoer dir en organisation dr verksam.

4. Anvinda tvarvetenskapliga perspektiv for att bedoma de langsiktiga effekterna av olika strategiska
alternativ och motivera de mest ldmpliga.

Férdighet och formaga:

5. Tillampa en integrerad strategi for beslutsfattande pa passande angreppssitt inom ramen for nya /
tillvixtmarknader och mogna / vikande marknader.

6. Skapa en marknadsplan, inklusive atgiarder for implementering och utvirdering, for sma till medelstora
foretag eller avdelningar inom stdrre organisationer.

Undervisning
Kursen bestér av en blandning av interaktiva foreldsningar och diskussionsseminarier. Dessutom forvéintas

studenterna utfora alla tilldelade 1dsnings- / forskningsuppgifter och forberedelser infor presentationer /
uppgifter och prov / tentamen.

Undervisningsspréket dr engelska.
Undervisningsmoment och tidsétgang:

Lararledda foreldsningar, 16 timmar

Studentledda seminarier, 10 timmar

Grupparbete — skriftlig rapport, 24 timmar
Grupparbete — forberedelse av presentation, 20 timmar
Sjalvstudier — lasning och forskning, 100 timmar

Prov, tentamen och revidering, 30 timmar

Total tidsatgang, 200 timmar / 7,5 hp

Genomsnitt per vecka, 40 timmar / 1,5 hp

Kunskapskontroll och examination

Kursen examineras 16pande genom en kombination av skriftliga prov / férhor, muntliga redovisningar,
uppsatsskrivning, fallanalys, sluttentamen och/eller ett storre projekt, t ex en strategisk plan. Minst tre
examinationsmoment ingér i kursen och minst 50% av slutbetyget baseras pa studentens individuella
prestation enligt nedan:
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Beddomningsomrade, ldrandemaél och procentandel

1. Mittkursprov / forhor - individuellt: 1, 2, 20%.

2. Skriftlig uppsats / caserapport - grupp: 3, 4, 5, 6, 20%.

3. Muntlig presentation [fall / &mne] - grupp: 1, 3, 4, 20%.

4. Sluttentamen / storre projekt - individuellt: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 40%.

Totalt: 100%.

Béde grupparbete och individuellt arbete bedoms enligt en malrelaterad betygsskala som i tabellen nedan. A,
B, C, D och E ér godkinda betyg. Fx samt F dr underkénda betyg. For att erhélla slutbetyg pa kursen krévs
lagst betyget E pa den skriftliga tentamen/projektet, samt att studenten genomfor alla kursuppgifter inom
givna tidsramar. Studerande som godkénts pa tentamen eller annat examinationsmoment pa kursen fér inte
genomga fornyat prov for hdgre betyg.

A (Utmaérkt)

90-100 Studenten visar utmérkt formaga att ur ett kritiskt reflekterande helhetsperspektiv forhalla sig till och
vérdera kursens innehall, samt 6verfora och anvinda insikter i nya betydelsebdrande kontexter

B (Mycket bra)

80-89 Studenten visar mycket god formaga att ur ett overordnat och sammanhallet &mnesperspektiv forstd
och anvinda begrepp for att forklara hur kursens olika dimensioner relaterar till varandra, hopkopplas och blir
meningsfulla.

C (Bra)

70-79Studenten visar god forméga att behandla kursens innehéll, uppgifter och problemkomplex utifran
flera olika, ofta valutvecklade men huvudsakligen fristdende perspektiv.

D (Tillfredstillande)

60-698tudenten visar tillfredsstidllande formaga att behandla kursens innehall, uppgifter och
problemkomplex pa ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgdrande endimensionellt vis.

E (Tillrackligt)

50-59Studenten visar tillracklig formaga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pa
ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

Fx (Otillréackligt)

45-498tudentens kunskaper, formégor och fardigheter visar mindre men signifikanta brister i helhet eller
vésentlig del.

F (Helt otillrackligt)

0-44Studentens kunskaper, formagor och férdigheter visar elementéra brister i helhet eller vésentlig del.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte ldngre ges eller kursinnehéllet vasentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den péfoljande treterminsperioden examineras enligt denna kursplan.

Begransningar
Kursen fér inte ingd i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis dverensstimmer med innehallet i denna kurs.

Kurslitteratur
Den foreslagna ldrobok som studenterna forvintas kopa eller ha tillgang till for att kunna forbereda sig infor
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foreldsningar och seminarier kommer att vara ndgon av foljande, eller motsvarande:

Aaker, David and McLoughlin, Damien (2010) Strategic Market Management: Global Perspectives, 1st
edition. Chicester, UK: John Wiley & Sons.

Ferrell, O.C. and Hartline, Michael D. (2014) Marketing Strategy: Text and Cases, 6th edition. Andover, UK:
Cengage Learning.

Moutinho, Luiz and Southern, Geof (2010) Strategic Marketing Management: A Business Process Approach.
Andover, UK: Cengage Learning.

Studenterna far bekanta sig med vetenskapliga tidskrifter och affirsmedia genom tilldelad 1dsning under
kursens gang, och forvéntas utnyttja sddana resurser i samband med uppgifter och tentamen.
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