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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Personalvetenskaplig integration i pedagogik med praktik 15.0 H6gskolepoéang
Integrating Human Resource Management with Internship 15.0 ECTS credits
Kurskod: PEA420
Galler fran: HT 2014
Faststlld: 2013-12-02
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Amne Pedagogik
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Kursplan faststélld av: Kursplanegruppen vid Institutionen for pedagogik och didaktik.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Kandidatexamen i Pedagogik med inriktning mot personal, arbete och organisation samt ordnad praktikplats
som godkénts av institutionen. Svenska 3.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
PAO1 PAO-praktik 15

Kursens innehall

Kursen ges som en sammanhéngande praktikperiod motsvarande 50 arbetsdagar vid arbetsplats inom négot
verksamhetsomrade for personalvetare. Studenterna ansvarar sjidlva for att anordna praktikplats som
institutionen godkanner. I kursen ingér dven fordjupning i relevant litteratur samt obligatorisk narvaro vid
tematiska seminarier.

Forvantade studieresultat

Efter genomgangen kurs ska studenten ha godkénd arbetsplatspraktik om 50 dagar vid en arbetsplats inom
relevant personalvetenskapligt omrade.

Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna:

-fedogora for relevant litteratur med koppling till praktiken,

-muntligt och skriftligt integrera teoretisk och praktisk kunskap om organisation, ledarskap och yrkesroll,
-vid seminarier kunna reflektera ver sin egen roll i relation till individ, grupp och organisation pa den
aktuella arbetsplatsen samt

-kontinuerligt visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och fortlépande utveckla sin
kompetens.

Undervisning

Undervisningen sker frimst i form av deltagande under handledning pa praktikplatser, seminarier och
slutredovisning av praktikrapporter vid institutionen. Narvaro och aktivt deltagande pa arbetsplatsen sker
enligt schemadverenskommelse med kontaktperson pa arbetsplatsen. Viss franvaro fran praktikplatsen kan
kompenseras med av handledaren anvisad extrauppgift. Om tvekan rader ska samrid ske med kursansvarig.
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Som kurskrav giller ocksé nérvaro och aktivt deltagande i schemalagda seminarier samt inlimnande av
skriftliga uppgifter.

Kunskapskontroll och examination

Som betyg pé kursen anvinds betygskriterierna godkind eller underkénd. For godként betyg krivs godkand
praktik, godkdnda seminarier samt godkénd praktikrapport.

Om den studerande underkénns, under pagéende eller avslutad kurs, ges ytterligare en mdjlighet att fullgéra
kursen. Den kan tidigast paborjas terminen efter den termin dé den studerande blivit underkénd.

Kurslitteratur
Kurslitteraturen faststills av examinator i samrad med studierektor och redovisas i studie handledning.
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