& (M’v%
Swuw iz Q
7 N
Yy P o
Stockholms
Juridiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Likabehandlings- och diskrimineringsrétt 15.0 H6gskolepoéang
Equality Law 15.0 ECTS credits
Kurskod: Ju722A
Galler fran: HT 2014
Faststalld: 2014-02-02
Institution Juridiska institutionen
Amne Juridik och rattsvetenskap
Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott 2014-02-05.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Tilltrdde till undervisning och examination har studerande som uppfyller det generella kravet for tilltrade till
specialkurser genom godkénda resultat pd obligatoriska kurser om minst 150 hogskolepoéng inom
juristprogrammet, bland vilka godkinda resultat i de obligatoriska kurserna Civilratt C, Forvaltningsrétt och
Allmén réttsldra ska inga.

Tilltrdde bereds dven utbytesstudenter som &r antagna vid Juridiska institutionen, Stockholms universitet.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
0100 Likabehandlings- och diskrimineringsratt 15

Kursens innehall

I kursen behandlas likabehandlings- och diskrimineringsrétten. Kursen innehéller tva block: Det forsta
blocket syftar till att formedla djupgaende kunskap om réttsregler och réttsprinciper pa likabehandlings- och
diskrimineringsrattens omrade. Rattsomraden studeras med utgangspunkt i savil den nationella, europeiska
som internationella regleringen pa omrédet. Sarskild vikt fasts vid likabehandlings- och
diskrimineringsreglerna pa arbetsréttens, familjerittens, statsrdttens och migrationsréttens omrade. Under det
andra blocket sétts likabehandlings- och diskrimineringsreglerna in i en bredare samhillelig kontext.
Rittsreglerna analyseras och vérderas hérvid ur ett feministiskt, Critical Race-, rittvise- och
intersektionalitetsperspektiv.

Forvéantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:

— identifiera, 16sa och analysera avancerade och komplexa juridiska problem pa likabehandlings-
respektivediskrimineringsréttens omrade ur ett nationellt, europeiskt respektive internationellt perspektiv samt
redovisa resultatet av en sadan analys,

— visa fordjupad kunskap i réttsvetenskaplig teori- och metodbildning pa likabehandlings-och
diskrimineringsréttens omrade,

— visa forméga att med utgédngspunkt i teoribildning i andra vetenskaper analysera och virdera
likabehandlings- och diskrimineringsreglerna i en etisk och samhéllelig kontext samt

— sjalvstandigt forfatta och forsvara en réttsvetenskaplig uppsats i &mnet samt opponera pa en annan students
uppsats.
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Undervisning

Undervisningen sker i form av seminarier. Under ett seminarium ska studenten presentera och forsvara sin
uppsats samt opponera pa en annan students uppsats. Vid samtliga seminarier rader krav pé aktiv nirvaro, det
vill sdga att studenten ska vara vil forberedd och aktivt delta i diskussionen. Den student som pa grund av
godtagbara skél inte kan delta vid ett seminarietillfille kan kompensera franvaron genom att forfatta en
promemoria rérande den aktuella fragestéllningen. Mgjligheten att genom en promemoria kompensera for
franvaro géller dock endast for hdgst 25 procent av seminarierna.

Under kursens gang kan studenten vilja att inleda och — tillsammans med seminarieliraren — leda ett av
kursens seminarier. Inledningen skall bestd av en introduktion till seminariets tematik. Studenten férvintas
ocksa ta aktiv del i den efterfoljande diskussionen. Betyget ldggs samman med uppsatsbetyget och betyget pa
oppositionen.

Undervisningen sker pé engelska.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker dels genom forfattande av en uppsats, inkluderande en muntlig och skriftlig presentation av
denna, dels genom opposition pd en annan students uppsats samt den frivilliga seminarieinledningen.

Betyg pa kursen sitts efter en sammanvagning av de individuella prestationerna i de olika
examinationsmomenten.

For att bli godkénd pé kursen fordras att samtliga lirandemal for kursen ar uppfyllda.

Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfalle till ny examination. Studerande som fatt
godként betyg har inte réitt att genomgé ny examination for hogre betyg. Student som underkénts tva ganger
av samma examinator har ritt att kriva annan examinator vid ytterligare forsok. Det géller dock inte om
sdrskilda skél talar emot att en annan examinator ska utses.

Som betyg anvinds nagot av vitsorden Med berdm godkénd (AB), Icke utan berom godkédnd (BA), Godkénd
(B) eller Underkénd (U).

Student som begir det har ritt att fa betyg enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala. Begéran skall
framstillas av studenten fore examinationstillfallet pa sa sitt som faststills av Juridiska institutionen. Betyget
enligt den sjugradiga betygsskalan géller i sddant fall istillet for det ordinarie betyget. Som godként betyg
enligt den sjugradiga betygsskalan anvénds nagot av vitsorden A (Utmirkt), B (Mycket bra), C (Bra), D
(Tillfredsstéllande) eller E (Tillrackligt). Underkdnda betyg ar Fx (Otillrackligt) eller F (Helt otillrackligt).

Ovrigt
Ikrafttrddande
Dessa bestimmelser trdder i kraft den 1 juli 2014.

Kurslitteratur

Kurslitteratur faststélls av respektive kursforestdndare. For information om kurslitteratur hinvisas till kursens
webbplats. Aktuell litteraturlista finns tillgidnglig senast en manad fore kursstart.
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