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Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
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Beslut

Denna kursplan ér faststilld av Utbildningsndmnden vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms
universitet 2013-12-02, reviderad 2015-04-26 och 2018-06-11. Reviderad 2019-11-08 och senast reviderad
av prefekten vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms universitet 2020-12-03.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
15 hogskolepoédng avklarade fran Foretagsekonomi I, eller motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
2202 Organisation Il 7.5

Kursens innehall

Organisation II syftar till att fordjupa de kunskaper studenterna fatt genom kursen Organisation I, att ge
studenterna en specifik forstaelse for organisationen som socialt system samt till att ge studenterna
grundldggande fardigheter i att anvénda teori for att analysera empiriskt material.

Kursen ger en introduktion till hur organisationen formas av sin omgivning genom normer och regler, och hur
medarbetare forstar sin situation och sin relation till arbetsgivaren. Med hjélp av dessa perspektiv ger kursen
en inblick i forutsdttningarna for styrning och forandring av foretag och andra typer av organisationer.

Kursen syftar ocksa till att visa hur organisationsteori kan anvindas som grund for analyser av foretag och
andra organisationer, med hénsyn tagen till etik och ménniskors lika virde. Genom projektarbeten, dir
kursens teorier och begrepp tillimpas pé verkliga organisationer, ger kursen séledes en konkret forankring av
organisationsteori i praktiken.

Forvantade studieresultat

Kursens 6vergripande syfte ér att fordjupa den studerandes kunskaper om organisationer som sociala system.
Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1. visa fordjupad kunskap om organisationer, hur de paverkas av sin omgivning samt hur individer forstar sin
organisatoriska kontext.
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2. visa forstaelse for organisationsdynamik och didrmed forutséttningarna for forédndring och styrning.

3. forsta olika organisationsteoriers begransningar; dvs. vilka aspekter av praktiken de hjilper oss att belysa
respektive vilka aspekter hos praktiken som faller utanfor deras ramar;

Férdighet och forméga

4. analysera konkreta organisations- och styrningsproblem i féretag och andra organisationer pa ett etiskt
hallbart satt;

5. presentera och kommunicera resultaten av dessa analyser pa ett strukturerat och 6vertygande sétt, sa att
gingse normer for vetenskaplighet och akademiskt skrivande ar uppfyllda;

Virderingsforméga och forhéllningssétt

6. kritiskt reflektera Gver savil olika organisationsteoriers anvandningsomraden som Over olika aspekter av
organisationers sitt att fungera i praktiken.

Undervisning

Kursen bestér av en kombination av foreldsningar, seminarier, grupparbete samt en betydande andel
sjalvstudier. Kursen examineras kontinuerligt genom de olika utbildningsmomenten.

Kursen arbetsinsats omfattar 200 timmar motsvarande 7,5 ECTS.
Undervisningssprak ar svenska.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen sker kontinuerligt genom kursens olika larandeaktiviteter. Varje examinationsmoment ar viktat
i relation till sin tyngd och betydelse for kursens sammantagna examination. Studentens resultat fran de olika
examinationsmomenten summeras till en kurspoing som Sversitts till slutbetyg.

Examinationsmoment

Kursen bestér av foljande viktade examinationsmoment:

1. Individuell skriftlig tentamen: examinerar larandemal 1-5; utgdr 80% av total kurspoédng.

2. Gruppuppgifter och anslutande seminarier: examinerar larandemal 3—6; utgor 20 % av total kurspodng.
Efter fullgjord kurs erhaller studenten betyg enligt en skala relaterad till kursens larandemal. A, B, C, D och E
ar godkénda betyg. Fx samt F dr underkénda betyg. Betyget Fx kan kompletteras till betyget E.

En kurs omfattar 100 kurspodng. For att erhélla ett godként slutbetyg krdvs > 50 kurspoing. Slutbetygen pa
kursen motsvaras av foljande podngskala: A: 90-100; B: 80-89; C: 70-79; D: 60-69; E: 50-59; Fx: 45-49; F:
0-44. Betygen motsvarar summan av de poing en student erhdller (av totalt 100) for de viktade
examinationsmoment som utgor kursens kontinuerliga examination.

Samtliga examinationsmoment bedoms enligt en 100-podngsskala. Varje enskilt examinationsmoment
tilldelas 0—100 podng. Podngen fran ett enskilt examinationsmoment multipliceras med sin procentuella vikt,
och den sammanlagda poéngen for kursens samtliga examinationsmoment summeras till en kurspoing mellan
0 och 100 som &versitts till ett motsvarande kursbetyg mellan A och F.

Studenten ansvarar for att kursens examinationsmoment fullgors: att ett tillrdckligt antal kurspoéng uppnas
och ett godként slutbetyg erhalls. Det avslutande examinationsmomentet &r mojligt att genomga tva ganger
med bibehéllna kurspoéng fran kursens 6vriga examinationsmoment: 1) under kursens ging; samt, om ett
godként resultat pa kursen (> 50 kurspodng) inte uppnatts vid det forsta tillfallet, 2) vid kursens andra,
schemalagda examinationstillfdlle.

Kursens 6vriga examinationsmoment erbjuds en gang.

Godként betyg (A—E) pa kursen erhélls nar student uppnatt > 50 kurspoédng.
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Underkint betyg (Fx eller F) pa kursen erhélls nir student ej uppnétt > 50 kurspoédng:

* Om 45-49 kurspoing uppnétts erhélls betyg Fx, med mojlighet att inom 3 terminsveckor efter att
kompletteringsanvisning meddelats komplettera till betyget E. Om komplettering ej inkommit inom denna tid,
och kursens tva avslutande examinationsmoment dr genomforda, faststills betyget, innebdrande att studenten
méste omregistrera sig pa kursen, varvid tidigare erhallna kurspodng forfaller.

* Om 45 kurspodng uppnatts erhalls betyg F, innebdrande att studenten méaste omregistrera sig pa kursen,
varvid tidigare erhéllna kurspoéng forfaller.

Omregistrering innebér att:
* forstagangsregistrerade studenter har fortur till kursens gruppanmaélan;

* det avslutande examinationsmomentet kan omexamineras, utan nérvaro vid kursens dvriga laraktiviteter och
utan att podng fran kursens ovriga examinationsmoment tillgodorédknas.

Student som erhallit godként betyg pé kursen far inte genomgé fornyad examination, komplettera eller
fullgodra tidigare ej genomfort examinationsmoment for hogre betyg. Ett godként betyg kan pa students
begéran inte dndras till ett underként betyg.

Betygskriterier

Kursens betygskriterier dr utformade som helhetsomddmen, samlade kvalitativa beskrivningar av vad
studenten forvéntas prestera for att visa hur val kursens larandemal uppnés. Betygskriterierna ar baserade pa
de generella formagor som uttrycks i hogskoleférordningens examensmal (bilaga 2, examensordning). Listan
over formagor nedan dr en sammanstéllning av dessa examensmal. For att godkénnas pa kursen ska studenten
demonstrera generell forméaga att:

» aterge, forstd och forklara kursens innehéll samt kursémnets vetenskapliga grund och metodologi;
* tillimpa kursens innehall;

» kritiskt analysera kursens innehall;

* problematisera kursens innehéll;

* beddéma kursens innehall med hénsyn till vetenskapliga, samhéilleliga och etiska aspekter.;

» relatera kursens innehall till aktuella samhaéllsfragor;

*» motsvara tillrdckliga krav pa formalia och akribi.

Foljande betygskriterier anvénds for att bestdmma hur vél studenten demonstrerar dessa formégor och
uppfyller kursens larandemal, varvid ett valgrundat betygsbeslut kan fattas. En hogre betygsniva forutsitter
formagor pa ldgre nivaer.

A (Utmaérkt)[J

Utmarkt forstéelse av organisationen som socialt system, och forméga att Gverfora teoretiska principer fran
det specifika till det abstrakta och vice versa. Mycket god formaga att utfora en relevant, vialgrundad och
overtygande analys av organisatoriska fenomen, samt att presentera denna pa ett dvertygande sétt i tal och
skrift. Mycket god forméga att kritiskt beddma olika teoriers begransningar and anvédndningsomraden, samt
relatera kursens teorier och begrepp till varandra.

B (Mycket bra)[]

Mycket god forstéelse av organisationen som socialt system, och forméga att dverfora teoretiska principer
fran det specifika till det abstrakta och vice versa. God féormaga att utfora en relevant, vilgrundad och
Overtygande analys av organisatoriska fenomen, samt att presentera denna pé ett Gvertygande sitt i tal och
skrift. God formaga att kritiskt bedoma olika teoriers begransningar and anviandningsomraden, samt relatera
kursens teorier och begrepp till varandra.

C (Bra)[

God forstaelse av organisationen som socialt system, och formaga att verfora teoretiska principer fran det
specifika till det abstrakta och vice versa. God forméga att utfora en relevant, vilgrundad och 6vertygande
analys av organisatoriska fenomen, samt att presentera denna pa ett dvertygande sitt i tal och skrift. Visat
formaga att kritiskt bedoma olika teoriers begrinsningar and anvindningsomraden, samt relatera kursens
teorier och begrepp till varandra.

D (Tillfredsstéllande) [

Tillfredsstillande forstéelse av organisationen som socialt system, och féormaga att koppla teoretiska principer
och organisatoriska fenomen i praktiken. Visat forméga att utfora en i huvudsak dvertygande och relevant
analys av organisatoriska fenomen, samt att presentera denna pa ett tydligt satt i tal och skrift. Viss formaga
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att kritiskt bedoma olika teoriers begransningar and anvéndningsomréden.

E (Tillrackligt)

Acceptabel forstaelse av organisationen som socialt system, och grundldggande forméga att koppla teoretiska
principer och organisatoriska fenomen i praktiken. Grundlaggande formaga att utféra en 6vertygande och
relevant analys av organisatoriska fenomen, samt att presentera denna i tal och skrift. Nagon formaga att
kritiskt bedoma olika teoriers begransningar and anvandningsomraden.

Fx (Otillrackligt) ]
Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar mindre brister i helhet eller
vasentlig del.

F (Underként) ™
Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar avgorande brister i helhet eller
visentlig del.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte léngre ges eller kursinnehéllet vésentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den pafdljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan.

Begréansningar

Kursen far inte ingd i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis dverensstimmer med innehallet i denna kurs. Kurserna Reklam & PR: Fortséttningskurs i management
(PR2522) och Organisation II (FE2203) kan ej inga’ i samma examen.

Ovrigt

Dispens fran examinationsmoment

Dispens (uppskov) fran ett examinationsmoment innebér att student som framlédgger ett giltigt och skriftligt
intygat skil (exempelvis sjukdom och ldkarintyg) ges mojlighet att genomfora ett examinationsmoment vid
ett senare, av kursansvarig larare angivet examinationstillfélle, och med bibehallen poéng fran tidigare
examinationsmoment.

Dispensansokan inldmnas till studierektor snarast efter, eller vid planerad franvaro i god tid fore, aktuellt
examinationsmoment. Beviljad dispens upphor att gilla vid utgdngen av narmast pafoljande termin.

Kurslitteratur
Obligatorisk ldsning

Jacobsen, Dag Ingvar (2019): Organisationsforédndringar och forédndringsledarskap. Lund: Studentlitteratur.
Hegelund, Signe (2007): Akademisk argumentation. Att skriva uppsatser. Malmo: Liber.

Mattson, Pia & Ortenblad, Anders (2008): Smatt och gott - om vetenskapliga rapporter och referensteknik.
Lund: Studentlitteratur.

Ett urval av vetenskapliga artiklar (uppdateras varje termin, se kursens studieanvisning).
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