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Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen

Akademisk grundexamen om minst 180 högskolepoäng, varav minst 90 högskolepoäng i statsvetenskap eller
motsvarande.

Kursens uppläggning

Provkod Benämning Högskolepoäng

7073 Offentliga organsationer och deras omvärld 7.5

Kursens innehåll

Kursen syftar till att ge en fördjupad insikt om samspelet mellan offentliga organisationer och deras omvärld.
Handling i organisationer kan inte enbart förstås som en konsekvens av ledning. Omständigheter och
händelser i organisationers omvärld har också stor betydelse. Det finns gott om inflytelserika idéer, på lokal,
nationell och internationell nivå, om hur organisationer bör vara och hur de bör agera, och dessa idéer kan
vara svåra att motstå. Kursen handlar om sådana idéer: deras karaktär, hur de sprids, hur de mottas och formar
organisationer, men också om hur organisationer försöker påverka idéerna i deras omvärld.

Förväntade studieresultat

Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna:

Kunskap och förståelse:

- redogöra för innebörden i begreppet ’institutionaliserade idéer’ och hur de verkar i relation till
organisationer,
- redogöra för hur offentliga organisationer är sammanflätade med deras intressenter, såsom andra offentliga
organisationer, företag och intresseorganisationer, såväl lokalt som nationellt och globalt,
- redogöra för hur olika aktörer formar och sprider inflytelserika idéer i organisationers omvärld,
- redogöra för hur organisationer deltar i formandet av sin egen institutionella omvärld,

Färdigheter och förmågor:
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- visa förmåga att analysera hur olika reformidéer skapas, blir inflytelserika och sprids mellan
organisationer,
- visa förmåga att analysera hur olika institutionaliserade idéer tas emot och formar offentliga
organisationer,
- visa förmåga att analysera hur offentliga organisationer påverkar idéer i deras omvärld, 

Värdering och förhållningssätt:

- visa förmåga att problematisera relationen mellan offentliga organisationer och olika institutionaliserade
idéer i deras omvärld, 
- reflektera och argumentera kritiskt kring senare år reformer av offentliga organisationer utifrån ett
perspektiv på organisationer som regelföljande.

Undervisning

Undervisningen består av seminarier med obligatorisk närvaro. Information om hur frånvaro kan kompletteras
delas ut vid kursstart.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker i form av aktivt kursdeltagande samt fullgörande av seminarieuppgifter och hemtentamen.
Vid betygssättningen används en sjugradig skala där A, B, C, D och E motsvarar gradering av godkända
betyg. F och Fx används som gradering av underkända betyg. Betygskriterier delas ut vid kursstart.
Komplettering av examinationsuppgiften medges om betyget är Fx och om information om komplettering
återfinns i studiehandledning för kursen. Den kompletterande uppgiften ska i dessa fall lämnas in inom en
vecka efter att kompletteringsuppgift har meddelats av examinator. Vid godkänd komplettering av brister av
förståelsekaraktär: mindre missförstånd, smärre felaktigheter eller i någon del alltför begränsade resonemang,
används betyget E. Vid godkänd komplettering av enklare formaliafel används betygen A-E. Den som
godkänts i prov får ej genomgå förnyat prov för högre betyg. Studerande som har underkänts två gånger i
prov på kursen har rätt att begära att en annan lärare utses som examinator. Framställan härom skall göras hos
det organ som har utsett examinator.

Övergångsbestämmelser

När kursen inte längre ges, upphävs eller innehållet väsentligen ändrats har studenten rätt att en gång per
termin under en treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Kurslitteratur
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Studentlitteratur, urval ca 100 sid.

Soneryd, L., Furusten, S. och Sundström, G. (2010) ”Democratic values and the organization of actors in
governance structures”, in Sundström, G., Sonderyd, L. och Furusten, S., red., Organizing Democracy – the
contruction of agency in practice, Cheltenham: Edvard Elgar, s. 131-146.
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Tillkommer artiklar och tyckt offentligt material om ca 100 sidor.
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