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Denna kursplan ar faststilld av styrelsen vid statsvetenskapliga institutionen vid Stockholms universitet 2014-
04-01. Senast reviderad 2016-03-22.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Akademisk grundexamen om minst 180 hdgskolepodng, varav minst 90 hogskolepoéng i statsvetenskap eller
motsvarande.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
7073 Offentliga organsationer och deras omvarld 7.5

Kursens innehall

Kursen syftar till att ge en fordjupad insikt om samspelet mellan offentliga organisationer och deras omvérld.
Handling i organisationer kan inte enbart forstds som en konsekvens av ledning. Omsténdigheter och
héndelser i organisationers omvérld har ocksa stor betydelse. Det finns gott om inflytelserika idéer, pa lokal,
nationell och internationell niva, om hur organisationer bor vara och hur de bor agera, och dessa idéer kan
vara svara att motstd. Kursen handlar om sddana idéer: deras karaktér, hur de sprids, hur de mottas och formar
organisationer, men ocksd om hur organisationer forsoker paverka idéerna i deras omviérld.

Forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs forvéntas studenten kunna:

1. Kunskap och forstielse

- Redogora for inneborden i begreppet "institutionaliserade idéer" och hur de verkar i relation till
organisationer.

- Redogora for hur offentliga organisationer dr sammanfldtade med deras intressenter, sdsom andra offentliga
organisationer, foretag och intresseorganisationer, sévél lokalt som nationellt och globalt.

- Redogora for hur olika aktorer formar och sprider inflytelserika idéer i organisationers omvérld.

- Redogora for hur organisationer deltar i formandet av sin egen institutionella omvérld.

2. Fardigheter och formégor

- Visa férmaga att analysera hur olika reformidéer skapas, blir inflytelserika och sprids mellan
organisationer.

- Visa formaga att analysera hur olika institutionaliserade idéer tas emot och formar offentliga
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organisationer.
- Visa férmaga att analysera hur offentliga organisationer paverkar idéer i deras omvarld.

3. Virdering och forhallningssétt

- Visa formaga att problematisera relationen mellan offentliga organisationer och olika institutionaliserade
idéer i deras omvérld.

- Reflektera och argumentera kritiskt kring senare érs reformer av offentliga organisationer utifran ett
perspektiv pd organisationer som regelfoljande.

Undervisning

Undervisningen bestar av seminarier med obligatorisk nirvaro. Information om hur franvaro kan kompletteras
delas ut vid kursstart.

Kunskapskontroll och examination
Examination sker i form av aktivt kursdeltagande samt fullgérande av seminarieuppgifter och hemtentamen.

Vid betygssittningen anvéinds en sjugradig skala dér A, B, C, D och E motsvarar gradering av godkidnda
betyg. F och Fx anvénds som gradering av underkénda betyg. Betygskriterier delas ut vid kursstart.
Komplettering av examinationsuppgiften medges om betyget dr Fx och om information om komplettering
aterfinns i studiehandledning for kursen. Den kompletterande uppgiften ska i dessa fall limnas in inom en
vecka efter att kompletteringsuppgift har meddelats av examinator. Vid godkénd komplettering av brister av
forstaelsekaraktir: mindre missforstand, smérre felaktigheter eller i nagon del alltfér begrédnsade resonemang,
anvénds betyget E. Vid godkdnd komplettering av enklare formaliafel anvénds betygen A-E. Den som
godkénts 1 prov far ej genomga fornyat prov for hogre betyg.

Studerande som har underkénts tva ganger i prov pa kursen har ritt att begéra att en annan larare utses som
examinator. Framstéillan hdrom skall goras hos det organ som har utsett examinator.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte langre ges, upphévs eller innehéllet visentligen dndrats har studenten rétt att en gang per
termin under en treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Ovrigt
Kursen ges pa svenska.
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