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Kursplan

for kurs pa avancerad niva

Specialkurs: Europeisk och svensk arbetsritt 15.0 H6gskolepoéang
Specialized Course: European and Swedish Labour & Employment Law 15.0 ECTS credits

Kurskod: JU741B

Galler fran: VT 2016

Eaststéilld: 2014-08-28

Andrad: 2015-03-09

Institution Juridiska institutionen

Huvudomrade: Rattsvetenskap

Fordjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott (del) 2012-09-14. Andrad genom beslut av Juridiska
fakultetens utbildningsutskott (del)2014-08-28, (del) 2015-02-20.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Tilltréade till undervisning och examination har studerande som uppfyller det generella kravet for tilltrade till
specialkurser genom godkénda resultat 1 obligatoriska kurser om minst 150 hdgskolepoidng inom
juristprogrammet, bland vilka godkinda resultat i de obligatoriska kurserna Civilrétt 1 alternativt Civilrétt C
samt Processritt ska inga.

Tilltrdde bereds dven utbytesstudenter som &r antagna vid Juridiska institutionen, Stockholms universitet.

Kursens uppléaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
0100 Specialkurs: Europeisk och svensk arbetsratt 15

Kursens innehall

Kursen ger fordjupade och breddade kunskaper i europeisk och svensk arbetsrétt i jaimforelse med studierna i
arbetsritt pa Civilrétt C. Stor vikt ldggs vid analys av réttsfall inom sévil EU-rédtten som svensk arbetsritt.
Savil den privata som den offentliga sektorns arbetsrétt behandlas. Kursen &r problemorienterad och syftar till
att formedla djupgaende och praktiskt anvandbar kunskap om réttsregler och réttsprinciper inom arbetsritten
med sérskild forankring i den allménna civilrédtten och processrétten.

Férvantade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

—med hjilp av relevanta juridiska metoder och rittskillor identifiera och bedéma avancerade och komplexa
rittsliga fragestillningar och problem pa savil den individuella som den kollektiva arbetsrittens omrade,

— analysera och virdera det svenska och europeiska arbetsrattsliga regelsystemet i ett réttspolitiskt
perspektiv,

— inom ramen for en dynamisk pedagogisk process (rittegangsspel) pa ett professionellt och strategiskt sétt
argumentera fOr vissa juridiska losningar pa arbetsréittsliga problem, samt

— enskilt och 1 grupp planera och genomfora sjdlvstindiga, systematiska och kritiska juridiska analyser av
arbetsrattsliga problemstéllningar séval skriftligen som muntligen.

Undervisning
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Undervisningen ges i form av seminarier och réittegéngsspel.

Aktivt deltagande i seminarierna och rittegangsspelet (inkl. forberedelser till detta) &r obligatoriskt. Med
aktivt deltagande avses att studenten har forberett uppgifterna samt ér beredd att redovisa och diskutera dessa
vid undervisningstillfallet. De ndrmare nérvarokraven framgar av undervisningsplanen.

Dispens fran narvarokravet meddelas av kursforestandaren. Dispensgrunderna framgar av de av Juridiska
fakultetens utbildningsutskott antagna foreskrifterna for examination. Dispens frén narvarokravet medges inte
for rattegangsspelet och forberedelserna infor detta.

Undervisningen sker pa engelska.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker genom savél det skriftliga och som det muntliga momentet i rittegangsspelet samt en
skriftlig tentamen (salsskrivning).

Bedomningskriterier avseende rittegangsspelet:

Skriftliga inlagor:

Identifiering av relevanta réttsliga problem

Anvéndningen av réttskéllor

Analys och argumentation inklusive graden av sjélvstandighet
Slutsatser

Sprakbehandling

Processen:
Muntlig argumentation
Forméga att forhélla sig till motpartens argumentation

Examinationen sker pa engelska.

Betyg pa kursen sitts efter en sammanvégning av de individuella prestationerna inom ramen for
examinationsmomenten. For att bli godkdnd pa kursen fordras att samtliga larandemal for kursen ar
uppfyllda.

Tillatna hjdlpmedel vid tentamen ar kursfordran och anteckningar. Betygskriterier specificeras i kursens
undervisningsplan.

Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfalle till ny examination. Studerande som fatt
godkint betyg har inte ritt att genomga ny examination for hogre betyg. Student som underkénts tva ganger
av samma examinator har ritt att kriva annan examinator vid ytterligare forsok. Det géller dock inte om
sérskilda skal talar emot att en annan examinator ska utses.

Som godként betyg enligt den sjugradiga betygsskalan anvénds ndgot av vitsorden A (Utmaérkt), B (Mycket
bra), C (Bra), D (Tillfredsstillande) eller E (Tillrdckligt). Underkénda betyg ar Fx (Otillrackligt) eller F (Helt
otillrackligt).

Ovrigt
Fullgjorda obligatorier géller i tva ar. Det giller dven i friga om student som avregistrerar sig fran kursen
genom ett tidigt avbrott.

Andras obligatoriekraven visentligt har en student ritt att aberopa de krav som gillde nir studenten i friga
forstagidngsregistrerade sig pa kursen under en period om tva ar efter registreringen.

Ikrafttradande

Dessa bestaimmelser trader i kraft den 18 januari 2016.

Kurslitteratur

Kurslitteratur faststélls av Juridiska fakultetens utbildningsutskott. For information om kurslitteratur hénvisas
till kursens webbplats. Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd manader fore kursstart.
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