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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) lll, yrkeslarare 15.0 H6gskolepoéang
Vocational Teacher Training Il 15.0 ECTS credits
Kurskod: YP22LA
Galler fran: VT 2016
Faststalld: 2015-02-09
Andrad: 2015-11-09
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Amne Utbildningsvetenskap/didaktik allmant
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav
Beslut

Kursplanen ar faststélld av: Kursplanegruppen vid Institutionen for pedagogik och didaktik
2015-02-09. Reviderad 2015-11-09.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Antagen till yrkeslararprogrammet, 90 hp. For tilltrdde till kursen ska studenten vara godkénd pa kurserna:
Verksamhetsforlagd utbildning I, 7,5 hp, Verksamhetsforlagd utbildning II, 7,5 hp, Bedémning och
betygsséttning av yrkeskunnande 7,5 hp samt Lérandeteorier och identitetsutveckling i yrkesutbildning 7,5

hp.

Kursens upplaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
VFU3 Verksamhetsforlagd utbildning IlI 15

Kursens innehall

Studenten deltar aktivt i den dagliga skolverksamheten. Studierna innebér att utifrdn gjorda erfarenheter och
systematisk teoretisk reflektion integrera praktik och teori. Innehéllet i kursen utformas utifrén den pagaende
verksamheten, de forvantade studieresultaten samt den utbildningsplan vari kursen ingér.

Forvantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:

- kommunikation med elever anpassa sitt lyssnande, talande och skrivande till olika elevers

forutsattningar,

-§jalvstandigt och i olika situationer bemdta elever pa ett inkédnnande och respektfullt sétt 1 enlighet med
skolans vardegrund samt kritiskt granska och analysera egna varderingar och attityder som kan ha betydelse
for bemotandet av elever och relatera dessa till skolans virdegrund,

-i’samrad med andra sjalvstindigt skriva och motivera en ldngre &mnesplanering med tydliga mal som &r
relaterade till yrkesdidaktiska teorier och relevanta nationella styrdokument, samt genomfora och tillsammans
med andra utvirdera moment i planeringen mot mélen,

-§jalvstandigt och ansvarsfullt leda och utveckla undervisning utifran adekvata yrkes-, yrkesdidaktiska och
didaktiska kunskaper,

-§jalvstandigt, och med hjélp av fordjupade kunskaper om betyg och beddmning, dokumentera, analysera
och bedoma elevers larande, samt konstruktivt kommunicera bedémningen till eleverna,

-§jalvstandigt och utifrén yrkesdidaktiska kunskaper anvénda digitala verktyg i den pedagogiska
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verksamheten,

-§jalvstandigt skapa forutséttningar for elever att utvardera och bedoma sitt eget larande under olika
aktiviteter samt anvinda resultatet i den pedagogiska verksamheten for att stimulera varje elevs larande och
utveckling,

-tihder handledning anpassa sin undervisning till elevers olika behov av sérskilt stod,

-i’samrad med handledare orientera sig om hur man med ett for sammanhanget adekvat och funktionellt
sprakbruk skriftligt eller muntligt kommunicerar med vardnadshavare i grupp eller enskilt om elevers ldarande
och utveckling,

-thder handledning anvénda beprévade strategier for att motverka diskriminering eller annan kriankande
behandling av elever, samt frimja jamstéilldhets- och jamlikhetsperspektiv enligt skolans virdegrund,
-tnder handledning kommunicera och forankra skolans vérdegrund till elever, inbegripet de ménskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingarna,

-utifrdn gjorda erfarenheter och kursens forvintade studieresultat beskriva, bedoma och ge exempel pa egna
styrkor och utvecklingsomraden infor sitt kommande pedagogiska arbete,

-formulera sin egen pedagogiska grundsyn mot bakgrund av egna undervisningsexempel, virderingar,
yrkesetik och ett urval av teorier och vetenskapliga perspektiv, i syfte att utveckla sin kompetens i det
pedagogiska arbetet.

Undervisning

Undervisningen bestar av handledd praktik i verksamheten och 6vriga moment som ingér i
yrkesldraruppdraget samt deltagande i forum for reflektion organiserat av Stockholms universitet.

Under kursen genomfors ett trepartssamtal med student, handledare och universitetsldrare niarvarande.
Deltagande i verksamhetsforlagd utbildning, trepartssamtal samt forum for reflektion ar obligatoriskt.

For mer detaljerad information hénvisas till kursens studiehandledning.

Kunskapskontroll och examination

- Kursen examineras utifran individuell performativ examination som dokumenteras av VFU-handledare i en
VFU-rapport, individuell skriftlig dokumentation i digital VFU-portf6lj samt reflektionsforum pa Mondo.

- Betygssittning sker enligt en tregradig betygsskala: vil godkidnd (VG), godkénd (G) eller underkind (U).
- De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

- For att fa godként slutbetyg pa hela kursen krivs ldagst betyget G pa samtliga examinationer samt fullgjorda
obligatoriska uppgifter och fullgjord obligatorisk nirvaro.

- Vid underkénnande pé performativ examination pa grundval av VFU-handledarens skriftliga omdéme i
VFU-rapporten har studenten ritt att genomfora ytterligare en VFU-period, dock inte fler &n tvd sammanlagt.
Om synnerliga skil foreligger kan studenten ansoka hos fakultetsndmnden om att fa genomfora kursen
ytterligare en gédng. Studenten kan i samband med detta ocksa ansdka hos studierektor om att annan
examinator utses for kommande VFU-period.

- For performativ examination pa grundval av VFU-handledarens skriftliga omdome i VFU-rapporten erbjuds
ett examinationstillfdlle per termin. For 6vriga examinationer ska minst tva examinationstillfallen finnas
under aktuell termin. Minst ett examinationstillfille ska dessutom erbjudas den termin eller det &r som
kurstillfélle saknas.

- Studerande som fatt betyget U pé skriftliga uppgifter tva ganger i rad av en och samma examinator har réatt
att f4 annan examinator utsedd, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan om detta ska goras till
studierektor.

- En student kan i undantagsfall i fortid tvingas avbryta den verksamhetsforlagda utbildningen om:

I) det finns pétaglig risk for att studenten p& grund av grov oskicklighet eller synnerligen oldmpligt
upptrddande kan komma att skada annan person eller egendom,

II) studenten vésentligen bryter mot ingdngna avtal eller géllande regelverk som berér den
verksamhetsforlagda utbildningen.

I undantagsfall kan dven student i samrdd med institutionen 1 fortid avbryta verksamhetsférlagd utbildning,
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om institutionen anser att forutsittningarna under I eller II &r uppfyllda.

Studenten ska vid dessa fall underkénnas pé kursen och informeras om underkénnandet i ett samtal. Orsaken
till att den verksamhetsforlagda utbildningen avbrutits ska protokollforas. Studenten ska dven informeras om
mojligheten att kontakta Stockholms universitet studentkar for att fa stod av kérens studentombud.

Overgangsbestammelser

Niér en kurs inte lingre ges, dr upphévd eller kursinnehéllet visentligen dndrats har studenten rétt att en gang
per termin under en period av tre terminer examineras enligt denna kursplan. Dock giller fortfarande
begransningarna ovan.

Ovrigt
Kursen ingér i yrkesldrarprogrammet 90 hp. Kursen ges i samarbete med skolhuvudmén och ér i huvudsak
forlagd till dessa.

Kurslitteratur
Reflektion 6ver och tillimpning av litteraturen inom den utbildningsvetenskapliga kérnan.
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