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Stockholms
Sociologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Personalarbete 15.0 H6gskolepoéang
Human Resource Management 15.0 ECTS credits
Kurskod: SOD251
Galler fran: HT 2015
Faststlld: 2015-05-19
Institution Sociologiska institutionen
Amne Sociologi
Férdjupning: GXX - Grundniva, kurs/er som inte kan klassificeras
Beslut

Kursplanen ar faststilld av styrelsen for Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet 2015-05-19.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Antagen till PAO-programmet.

Kursens uppléaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
1PA3 Omstallining 5
1PA1 Rekrytering 5
1PA2 Utveckling 5

Kursens innehall

Kursen bestér av delkurserna rekrytering, utveckling och omstéllning och ges i samarbete mellan Institutionen
for pedagogik och didaktik, Psykologiska institutionen och Sociologiska institutionen.

Kurserna har ett gemensamt uppldgg och den individuella examinationen som sker i slutet av kursen
examinerar alla tre delkurserna.

Delkursen Rekrytering kombinerar forskning om rekrytering med exempel pa metoder och arbetssétt inom
omradet. Sociologiska institutionen har huvudansvaret for delkursen.

Delkursen Utveckling kombinerar forskning om utveckling med praktiska fall fran olika organisationer.
Institutionen for pedagogik och didaktik har huvudansvaret for delkursen.

Delkursen Omstéllning kombinerar forskning om omstillning med konsekvenser av omstillning for individ,
organisation och samhille. Psykologiska institutionen har huvudansvaret fér delkursen.

De tre ingdende institutionerna medverkar i undervisningen inom samtliga delkurser. Pa alla delkurser
medverkar dessutom externa foreldsare med sérskilt kompetens inom omrédet.

Forvantade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna redogora for aktuell forskning inom omradena
rekrytering, utveckling och omstillning. Vidare forvéintas studenten kunna relatera denna forskning till
praktiskt personalarbete.
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Kunskaper och forstéelse

Efter genomgangen kurs ska studenten ha kunskap om och forstaelse for

a) hur praktiskt personalarbete kan kopplas till aktuell forskning.

b) vilka konsekvenser praktiskt personalarbete kan ha for individ, organisation och samhille

Férdigheter och kompetenser

Efter genomgéngen kurs ska studenten ha kompetens att pa ett forskningsbaserat sitt analysera olika
personalvetenskapliga omraden och problem, samt visa fardighet i att tillimpa dessa analyser pa praktiskt
personalarbete.

Virderingar och forhallningssétt
Efter genomgangen kurs ska studenten visa formaga att kritiskt reflektera 6ver personalarbete och dess
konsekvenser pé individ, organisation och samhillelig niva.

Forvintade studieresultat for delkursen Rekrytering
- Efter genomgéangen kurs ska studenten kunna redogdra for aktuell forskning inom rekrytering.
- Vidare ska studenten kunna relatera denna forskning till praktiskt arbete med rekrytering.

Forvéntade studieresultat for delkursen Utveckling
- Efter genomgéngen kurs ska studenten kunna redogora for aktuell forskning inom utveckling.
- Vidare ska studenten kunna relatera denna forskning till praktiskt arbete med utveckling.

Forvéntade studieresultat for delkursen Omstéllning
- Efter genomgangen kurs ska studenten kunna redogdra for aktuell forskning inom omstillning.
- Vidare ska studenten kunna relatera denna forskning till praktiskt arbete med omstéllning.

Undervisning

Undervisning ges i form av foreldsningar och seminarier. Kursen forutsitter studenternas aktiva deltagande
det medfor att seminarierna &r obligatoriska.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker bade individuellt och i grupp. Den gruppvisa examinationen sker genom aktivt deltagande
och fullgdrande av seminarieuppgifter under kursens gang. Pa dessa gruppmoment ges endast betyg
underként eller godkédnt. Om studenten underkénts krivs en skriftlig komplettering som ska vara inlamnad
senast kursens slutdatum.

Frénvaro fran obligatoriska seminarier medfor att skriftlig erséttning for detta skall inlimnas.

Den individuella examinationen utgors av en skriftlig uppgift som delas ut i slutet av kursen. Den individuella
examinationen betygssétts enligt den sjugradiga malrelaterade betygsskalan med stegen (i fallande ordning)
A, B, C, D, E, Fx, F. Delkurserna bedoms separat enligt denna betygsskala och det sammanfattande betyget
pa kursen fas genom att ldgga samman delkursernas betyg och dela med antalet delkurser. Avrundning sker
till ndrmast liggande betyg.

For att fa slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pa delkurserna.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pé ett prov har ritt att genomga ytterligare prov s lange kursen ges for
att uppna lagst betyget E. Studerande som fatt lagst betyget E pa prov fér inte genomga fornyat prov for hogre

betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva ganger av en examinator har ratt att begéira att en annan
examinator utses for att bestimma betyg pa provet. Framstillan hirom ska goras till studierektor.

Begransningar

Studerande kan begéra att examination enligt denna kursplan genomfors upp till tre terminer efter det att den
upphort att gélla. Framstéllan hdrom ska goras till studierektor. Med prov jamstélls ocksa andra obligatoriska
kursdelar.

Kurslitteratur

Ulfsdotter Eriksson, Ylva. 2013. Personalvetenskap — som forhéllningssétt. Stockholm: Liber.
Ytterligare litteratur tillkommer. Tillgénglig via SUB.
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