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Kursplan

for kurs pa avancerad niva

Arbete, organisation och grupp, 2: Konsultativt arbete i teori och praktik 15.0 Hégskolepoéng
Work, organizations and groups, 2: Consultancy in theory and practice 15.0 ECTS credits

Kurskod: PSPR26

Galler fran: VT 2019

Faststalld: 2018-10-02

Institution Psykologiska institutionen
Amne Psykologi

Beslut

Kursplan for psykologprogrammet, kurs 26: Arbete, organisation och grupp 2 — Konsultativt arbete i teori och
praktik, 15 hp. Faststilld av styrelsen for Psykologiska institutionen 2018-10-02.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Antagen till psykologprogrammet samt minst 180 hp avklarade inom programmet, dir kurserna pé termin 1-6
skall vara avklarade.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
2601 Konsultativt arbete i teori och praktik 15

Kursens innehall

Kursen innebér en fortsattning pa tidigare kurser i arbets- och organisationspsykologi, genom férdjupning och
applicerande av kunskaper i en praktisk kontext. Kursen bygger pa att studenten skall ldra sig en modell for
konsultations- och projektmetodik for att applicera pa de arbets- och organisationspsykologiska fragor man
som psykolog kan stillas infér inom offentligt eller privat verksamhet. Kursen ger en introduktion till
praktiskt organisationspsykologiskt arbete genom att studenterna i sma team under ett studiebesok och i
samarbete med foretriddare for ett foretag, en organisation inom offentligt niringsliv eller myndighet,
identifierar ett problem av organisatorisk art. Detta problem skall dérefter belysas teoretiskt av teamet. De
genomfor en mindre empirisk undersdkning for att analysera problemet och tinkbara orsaker till detta.
Studenterna skall direfter terkoppla resultaten till uppdragsgivaren och ge forslag till en intervention. Genom
kursen far studenterna tréina pa att dokumentera processen i alla dess delar och redovisa detta skriftligen i
rapportform.

Forvéantade studieresultat
Efter genomgéngen kurs skall studenten kunna

sfeédogora for och folja god sed 1 konsultativt arbete genom att tillimpa en beprévad modell for
konsultationsarbetets samtliga faser

i arbetet med att analysera organisatoriska problem, integrera kunskaper fran tidigare kurser pa
psykologprogrammet som har speciell relevans for omradet (kurserna 14 och 24).

*planera, genomfora och styra ett projekt i enlighet med principer for projektmetodik

&ffektivt arbeta i team genom att tillimpa tekniker och metoder for att utvardera, folja och effektivisera
teamets arbete

*i samarbete med foretrddare for en organisation goéra en for organisationen relevant problemformulering
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analysera olika tankbara orsaker till problem, samt vélja och formulera en avgrénsad fragestillning med
relevans for det ursprungliga problemets 16sning och teorianknyta problemet

skommunicera och forankra en fragestéllning hos uppdragsgivaren, samt sjdlvstindigt planera och
genomfora en mindre empirisk undersdkning inom organisationen for att besvara fragestéllningen och i en
muntlig presentation aterkoppla resultaten till denna

«formge, presentera och forankra en interventionsplan, kopplad mot det ursprungliga problemet, med
detaljerade beskrivningar av tidsmassigt upplagg, genomgaende struktur samt ingaende moduler i ett planerat
utvecklings- och fordndringsarbete

Undervisning

Undervisningen genomfors huvudsakligen i form av teamarbete under handledning. Som stdd for det
konsultativa arbetet ges foreldsningar i metodik och en rekapitulation av tidigare litteratur i &mnet. I kursen
ingar kontakt med och arbetsuppgifter forlagda till externa organisationer, dér studenterna skall agera pa ett
professionellt sitt utifran god sed i konsultativt arbete. Obligatorisk nérvaro tilldimpas for delar av
undervisningen. Vilka dessa &dr framgar av kursanvisningar och schema. Vid frdnvaro pé obligatoriska inslag i
kursen bedoms mojligheter till komplettering, dess form och omfattning i varje enskilt fall.

Kunskapskontroll och examination

Kursen examineras med skriftlig rapport och muntlig redovisning av teamarbetet. Dartill kommer ett
individuellt muntligt och ett skriftligt prov. For samtliga prov, utom det individuella skriftliga provet, ges
betygen godkint/icke godként. Pa det individuella skriftliga provet ges betyg med den sjugradiga
betygsskalan A till F, vilket &ven kommer att utgora slutbetyg forutsatt att samtliga andra delar erhéllit betyget
godként. For studerande som inte blivit godkénd vid det ordinarie provtillfallet anordnas ytterligare prov i
néra anslutning till det férra. En student som underkénts tva ganger i prov pa kursen eller del av kursen har
ritt att begéra att annan ldrare skall utses for att bestimma betyg pé kursen. Framstéllan hirom kan goras till
institutionsstyrelsen eller den tjansteman styrelsen utser.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte ldngre ges eller kursinnehéllet vdsentligen &ndrats, har studenten rétt att en gang per termin
under den péfoljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan. Dock géller fortfarande
begrinsningarna enligt ovan, kring behdrighet och examination.

Ovrigt
Om sirskilda skél foreligger kan dispens fran forkunskapskraven ges av styrelsen for Psykologiska
institutionen eller den tjdnsteman styrelsen utser.

Kurslitteratur

Kurslitteratur ses dver och faststélls I0pande av Psykologiska institutionens styrelse. For aktuell kurslitteratur,
se institutionens hemsida/kursanvisningar.
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