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Kursplan

for kurs pa avancerad niva

Arbete, organisation och grupp, 2: Konsultativt arbete i teori och praktik 15.0 Hégskolepoéng
Work, organizations and groups, 2: Consultancy in theory and practice 15.0 ECTS credits

Kurskod: PSPR26

Galler fran: HT 2020

Faststalld: 2018-10-02

Andrad: 2020-05-26

Institution Psykologiska institutionen
Amne Psykologi

Beslut

Kursplan for psykologprogrammet, kurs 26: Arbete, organisation och grupp 2 — Konsultativt arbete i teori och
praktik, 15 hp. Faststdlld av styrelsen for Psykologiska institutionen 2018-10-02.

Revidering beslutad av institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen 2019-05-21.

Revidering beslutad av institutionsstyrelsen vid Psykologiska institutionen 2020-05-26.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Antagen till psykologprogrammet samt minst 180 hp avklarade inom programmet, dir kurserna pa termin 1-6
skall vara avklarade.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
2601 Konsultativt arbete i teori och praktik 15

Kursens innehall

Kursen innebér en fortsittning pé tidigare kurser i arbets- och organisationspsykologi, genom férdjupning och
tillampning av kunskaper i en praktisk kontext. Kursen bygger pa att studenten skall ldra sig en modell for
konsultations- och projektmetodik for att tillimpa pa sddana arbets- och organisationspsykologiska fragor
som en psykolog kan stéllas infor inom offentlig eller privat verksamhet.

Kursen ger en introduktion till praktiskt organisationspsykologiskt arbete genom att studenterna i smé grupper
under ett studiebesok och i samarbete med foretrddare for ett foretag, en organisation inom offentligt
ndringsliv eller myndighet, beskriver medarbetares psykosociala arbetsmiljo. Gruppen ska sedan belysa detta
problem teoretiskt. Gruppen genomfor ddrmed en mindre empirisk undersokning for att identifiera och
beskriva relevanta aspekter av den psykosociala arbetsmiljon som anses vara viktiga for organisationen att
arbeta vidare med och utveckla. Studenterna skall darefter terkoppla resultaten till uppdragsgivaren och ge
forslag pa en intervention. Genom kursen fér studenterna dva pé att dokumentera processen i alla dess delar
och redovisa detta skriftligen i rapportform.

Forvantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs skall studenten kunna
* redogora for och folja god sed i konsultativt arbete genom att tillimpa en modell for konsultationsarbetets
samtliga faser.
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* i arbetet med att beskriva och analysera organisationens psykosociala arbetsmiljo, integrera teoretiska
kunskaper av sérskild relevans for omradet.

* planera, genomfora och leda ett projekt som dr riktad mot en beskrivning, identifikation och analys av olika
aspekter av den psykosociala arbetsmiljon.

* kunna i team tillimpa tekniker och metoder for att utvirdera, f6lja och effektivisera teamets arbete

* i samarbete med foretriddare for en organisation gora en for organisationen relevant analys av den
psykosociala arbetsmiljon i organisationen.

» analysera olika tidnkbara faktorer i den psykosociala arbetsmiljon, samt vilja och formulera en avgriansad
fragestéllning kring deras inbdrdes relationer, samt forankra detta i teori och empirisk litteratur.

» kommunicera och forankra en fragestidllning hos uppdragsgivaren, samt i grupp planera och genomfora en
mindre empirisk undersdkning inom organisationen for att besvara fragestéllningen och i en muntlig
presentation aterkoppla resultaten till denna

» med empirisk och teoretiskt stod utarbeta, formge, presentera och forankra en interventionsplan, som har
koppling till alla identifierade relevanta aspekter av relevans for den psykosociala arbetsmiljon, med sarskilt
fokus pa forbattring av densamma.

Undervisning

Undervisningen genomfors huvudsakligen i form av grupparbete under handledning. Som stod for det
konsultativa arbetet ges foreldsningar i metodik och for &mnesomraden relevanta teman. I kursen ingér
kontakt med och arbetsuppgifter forlagda till externa organisationer, dér studenterna skall agera pé ett
professionellt sdtt utifran god sed i konsultativt arbete. Obligatorisk nérvaro tilldimpas for delar av
undervisningen. Vilka dessa dr framgar av kursanvisningar och schema. Vid franvaro pé obligatoriska inslag i
kursen bedoms mojligheter till komplettering, dess form och omfattning i varje enskilt fall.

Kurskrav/obligatoriska delar:

a) Nérvaro vid kursens obligatoriska foreldsningar

b) Nérvaro vid och deltagande i seminarier

c¢) Gruppvis inldmning av skriftliga PM fore angivna sluttider

d) Gruppvisa muntliga redovisningar av PM pa de olika seminarierna
e) Deltagande i grupparbete enligt c) och d) ovan

Kompensation genom skriftliga kompensationsuppgifter kan ske vid franvaro géllande (a) till (e). Mojligheten
till sadan kompensation bedoms av kursansvarig larare. Kompensationsuppgifter skall ldémnas in till
kursansvarig vid anvisat datum. Om studenten inte ldmnar in kompensationsuppgift i tid maste studenten goéra
om denna kursdel vid ndstkommande kurstillfalle.

Undervisningen kan ske pé bade engelska och svenska. For mer detaljerad information hénvisas till
kursanvisningen. Den finns tillgénglig senast en ménad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination

a. Examinationsformer

Kursen examineras genom:

(1) Tvé individuella skriftliga rapporter (9 hp)

(i1) Gruppvisa skriftliga redovisningar av teamarbetet (4hp)
(ii1) Gruppvisa muntliga redovisningar av teamarbetet (Zhp)

De tvé individuella uppgifterna podngsitts med vardera 0-5 podng. Vid sammanrdkning av dessa tv4 (dér det
krdvs minst 1 poing pé varje for godként) motsvarar 1-2 podng betyget E, 3-4 poéng betyget D, 5-6 poéng
betyget C, 7-8 podng betyget B och 9-10 podng betyget A. Pa examinationerna av grupparbeten ges betyget
godkint/underkint. Vid underkint betyg pa grupparbetena kan mojlighet finnas till komplettering enligt
lararens anvisning.

Om studenten har ett intyg fran Stockholms universitet med rekommendation om sirskilt stod har examinator
rdtt att ge ett anpassat prov eller lata studenten genomfora provet pa ett alternativt sétt.

b. Betygsskala
Betygssattning sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:

A= Utmarkt

B= Mycket bra
C=DBra

D= Tillfredsstéllande
E= Tillrackligt
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Underként betyg
Fx = Underkénd, nédgot mer arbete behovs eftersom ldrandemal inte har uppfylits
F= Underkénd, ny examination krévs

c. Betygskriterier
Detaljerad information om betygskriterierna finns med i kursanvisningen och redovisas muntligt vid
kursstart.

d. Slutbetyg
For att fa godként slutbetyg pa kursen krivs lagst betyget E pa skriftlig hemtentamen och skriftlig rapport.
Dessutom kravs godként pa alla obligatoriska delar av kursen.

e. Underkénnande

For varje kurstillfédlle ska i normalfallet minst tre examinationstillfdllen erbjudas inom ett ar. Studerande som
fatt lagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre betyg. Studerande som underkénts tva
génger i prov pé kursen eller del av kursen har ritt att begéra att annan lérare skall utses for att bestimma
betyg pa kursen. Framstdllan harom kan goras till institutionsstyrelsen eller den tjansteman styrelsen utser.

f. Kompletteringsuppgifter

Komplettering av betyget Fx upp till godként betyg medges om studenten ligger nira grinsen for godként i
examinationsuppgifterna. Komplettering skall inkomma inom, av kursansvarig, angiven tid. Om studenten
inte 1dmnar in kompletteringsuppgift i tid maste studenten géra om denna kursdel vid ndstkommande
kurstillfille.

Overgangsbestammelser

Nér kursplanen ér upphivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer.

Ovrigt
Om sérskilda skil foreligger kan dispens fran forkunskapskraven ges av styrelsen for Psykologiska
institutionen eller den tjénsteman styrelsen utser.

Kurslitteratur

Kurslitteratur ses 6ver och faststélls 16pande av Psykologiska institutionens styrelse. For aktuell kurslitteratur,
se institutionens hemsida och kursanvisningarna. Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tva manader
fore kursstart.
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