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Juridiska institutionen universitet
for kurs pa grundniva
Introduktion till arbetsréatt och rattssystemet 15.0 H6gskolepoéang
Introduction to Labour Law and the legal system 15.0 ECTS credits
Kurskod: JUB68F
Galler fran: HT 2016
Faststalld: 2016-03-08
Institution Juridiska institutionen
Huvudomrade: Rattsvetenskap
Fordjupning: G2F - Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundnivéa som férkunskapskrav
Beslut

Faststilld av Juridiska fakultetens utbildningsutskott 2016-03-08.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

For att fa deltaga i undervisning och examination erfordras att den studerande antagits till Programmet
”Personal arbete och Organisation” och genomgatt studier inom detta program om minst 75 hp.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
0100 Réttkunskap 3
0120 Arbetsrétt 12

Kursens innehall

Kursen omfattar tvd moment, moment 1 ror réttssystemet generellt och moment 2 ror den arbetsrittsliga
regleringen.

Moment 1 omfattar tre hogskolepoéng och moment 2 omfattar 12 hogskolepoéng.

I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom dmnesdelarna. [ kursen ingar ocksé traning i att 16sa
problem inom de rattsomrdden som behandlas.

Kursen inleds med moment] som dmnar ge de grundldggande kunskaper och fardigheter som behdvs som
forberedelse infor kommande studier i arbetsrétt.

Momentet syftar till att ge en enklare systematisk dverblick 6ver den svenska ratten/réttssystemet,
grundldggande insikter i den juridiska metoden och trining i juridisk problemldsning. Studenten ska &ven fa
insikt om réttens forhéllande till det omgivande samhéllet.

Moment 2, arbetsritt, behandlar kollektiv arbetsrétt och anstéllningsavtalets regelverk samt vissa aspekter av
arbetsrittslig skyddslagstiftning av offentligrittslig natur.
I kursen behandlas regler, begrepp och principer inom dmnesdelarna.

I bada kursmomenten ingar ocksa traning i att 16sa problem inom de réttsomraden som behandlas.

Foérvéntade studieresultat
Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:
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Efter genomganget moment 1 forvéntas studenten kunna:

- visa grundlidggande forstaelse for svensk juridisk metod, systematik och terminologi,

- identifiera och analysera grundldggande juridiska frage- och problemstillningar,

- visa forméaga att tillimpa rattsregler och réttsprinciper samt visa forstaelse for rattens samhélleliga
funktion,

- visa grundlidggande insikter i juridisk informationssokning,

- 1 samverkan med andra kunna forfatta en promemoria och presentera denna skriftligt och muntligt.

Efter genomganget moment 2 forvéntas studenten kunna:

- visa grundlidggande forstaelse for svensk arbetsrittslig juridisk metod, systematik och terminologi,

- identifiera och analysera grundldggande arbetsrittsliga frage- och problemstéllningar,

- visa formaga att tillimpa arbetsrittsliga rattsregler, avtal och rittsprinciper samt visa forstaelse for rattens
samhilleliga funktion samt arbetsmarknadens parters stidllning inom systemet,

- visa grundlidggande insikter i arbetsrttslig informationssokning,

- 1 samverkan med andra forfatta en promemoria och presentera denna skriftligt och muntligt.

Undervisning

For moment 1 géller: Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminariedvningar.

Aktivt deltagande vid samtliga seminarier dr obligatoriskt.

Med aktivt deltagande avses att studenten ska forbereda uppgifter infor seminarierna samt delta i analyser och
diskussionen kring uppgifterna under seminarierna.

Utdver seminarierna dr det obligatoriskt att forfatta en promemoria i grupp om 3-5 studenter samt delta vid
den muntliga presentationen av promemorian.

Endast aktivt deltagande i den grupp, i vilken studenten &r registrerad, rdknas som giltig nérvaro.

Dispens fran néarvarokravet, kan ges for maximalt ett tillfalle. Studenten kan da foreldggas en tillaggsuppgift.
Dispens medges inte for promemorian.

For moment 2 giller: Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminarier, undervisningen kan &ven
forlaggas till domstol, annan myndighet eller facklig organisation dér dven uppfoljande seminarium kan
inga.

Aktivt deltagande vid 80 % av seminarierna &r obligatoriskt. Med aktivt deltagande avses att studenten ska
forbereda uppgifter infor seminarierna samt delta i analyser och diskussionen kring uppgifterna under
seminarierna.

Utover seminarierna &r det obligatoriskt att i samverkan med andra forfatta en promemoria. Promemorian
utgor ett podnggivande moment och resultatet beaktas vid examinationen.

Endast aktivt deltagande i den grupp, i vilken studenten &r registrerad, rdknas som giltig nérvaro.

Dispens kan ges fran tva tillfillen om ersittningspromemoria forfattas eller att studenten kan visa pa att
motsvarande kunskap forligger. Det ar kursforestdndaren som avgor vad som kan ses som motsvarande
kunskap.

Kunskapskontroll och examination

Examination sker genom aktivt deltagande vid de obligatoriska seminarierna, genom forfattande av en
promemoria inom vartdera moment, samt en skriftlig tentamen (salsskrivning). For promemorian inom
moment 1 tillkommer dven en muntlig presentation.

Betyg pa kursen sitts efter en sammanvigning av de individuella prestationerna i de olika
examinationsmomenten. For att bli godkdnd pa kursen fordras att samtliga larandemal for kursen &r

uppfyllda.

Tillatna hjalpmedel vid tentamen och betygskriterier specificeras i kursens undervisningsplan.
Student som underkénts vid ordinarie examination bereds tillfalle till ny examination. Studerande som fatt
godkint betyg har inte ritt att genomga ny examination for hogre betyg. Student som underkénts tvd ganger

av samma examinator har rétt att krdva annan examinator vid ytterligare forsok. Det géller dock inte om
séarskilda skél talar emot att en annan examinator ska utses.

Som godkanda betyg anvidnds nagot av vitsorden A, B, C, D eller E. Underkinda betyg dr Fx och F.

Ovrigt
Fullgjorda obligatorier géller i tva ar. Det giller 4ven i fradga om student som avregistrerar sig fran kursen
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genom ett tidigt avbrott.

Andras obligatoriekraven visentligt har en student riitt att Aberopa de krav som gillde nir studenten i fraga
forstagangsregistrerade sig pa kursen under en period om tva ar efter registreringen.

Ikrafttrddande
Dessa bestaimmelser trader i kraft den 29 augusti 2016.

Kurslitteratur

Kurslitteratur faststélls av prefekten. For information om kurslitteratur hianvisas till kursens utbildningsplan.
Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd ménader fore kursstart.
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