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Kursens upplaggning
Provkod Benamning Hégskolepoédng
3250 Aktuella fragor inom management 3

Kursens innehall

De senaste tre artiondena har vi sett en dramatisk 6kning av sysselsittningsgraden bland kvinnor. Mérkbara
konsskillnader kvarstar dock i de sétt pé vilka kvinnor och mén bidrar till arbetsmarknaden. Medan kvinnor
utgdr mer dn 40% av den globala arbetskraften och i allt hogre grad innehar kvalificerade yrken och
chefsbefattningar, dr antalet kvinnor pa ledande chefspositioner fortfarande 14g. Trots dver 30 ar av
jamstilldhetslagstiftning, kampanjer och initiativ tyder allt pa att kvinnors karridrvigar som savél anstillda
som entreprendrer fortfarande blockeras av bade uppenbara och dolda former av diskriminering.

Kursen undersoker dessa och andra genusfragor inom arbetslivet, liksom orsakerna till att kvinnor viljer
entreprendrskap. Den behandlar centrala begrepp och teorier om konsskillnader, kdnsméssiga uppdelningar av
betalt och obetalt arbete, samt genusideologier. Vidare diskuterar kursen forklaringar till missgynnande och
diskriminering i arbetslivet pd grund av konstillhorighet, bevis pa konsskillnader nir det géiller ledarskapsstil,
samt kopplingen mellan ledarskap och maskulinitet. Lagstiftningsméssiga, organisatoriska och
ledningsstrategier for jimstilldhet pa arbetsplatsen granskas kritiskt, ddribland den traditionella modellen for
’lika mojligheter”, den framvéxande strategin for att "hantera mangfald”, samt olika synsétt pd balans mellan
arbete och privatliv och flexibla anstéllnings-/egenforetagarforhallanden.

Kursen syftar till att ge studenterna de intellektuella och praktiska verktyg som behdvs for att kunna forsta
och ta till sig kritisk kunskap om genusfragor inom arbetslivet och organisationer; teorier om konsskillnader,
konsrelaterat missgynnande pé arbetsmarknaden och kdnsuppdelning av betalt och obetalt arbete; samt
strategier for jamstalldhet pa arbetsplatsen.

Forvantade studieresultat
Léarandemal
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Efter genomgangen kurs forvintas studenten kunna:

Kunskap och forstéelse

1. Visa fordjupad forstaelse for genusfrdgor inom arbetslivet och entreprendrskap.

2. Forsta och tolka fragor om sévil uppenbar som dold konsdiskriminering pé arbetsplatsen, bade i utvecklade
lander och i utvecklingslénder, samt illustrera dessa fragor med hjélp av exempel fran verkliga livet i ett
svenskt sammanhang for bdde mén och kvinnor i “icke-traditionella” roller.

Férdighet och forméga

3. Tillampa centrala begrepp, teorier och (kvalitativa) metoder kring genus och arbete pa upplevda
erfarenheter och organisatoriska fallstudier.

4. Utvirdera betydelsen av genus och sammanhang genom att kritiskt analysera fallstudier i bade utvecklade
och utvecklingsldnder samt foresla metoder for att 16sa frdgor om genus och ojamstilldhet.

Virderingsforméga och forhéllningssétt

5. Utvédrdera och redogora for diskursen om “ojamstélldhet och arbete” i den akademiska forskningen samt
jamfora/kontrastera den med savil lagstiftning som debatter i media.

6. Skapa och utveckla en teoribaserad “modell” for att ta itu med ojédmstilldhet i arbetslivet, och samtidigt
uppvisa en forstaelse for det metodologiska begreppet “’en storlek passar inte alla”.

7. Forhalla sig kritiskt till dessa diskurser samt reflektera Gver sin stdllning och handlingsférmaga inom dessa
strukturer.

Undervisning

Kursen bestar av en kombination av foreldsningar, seminarier, grupparbete samt en betydande andel
sjélvstudier. Kursen examineras kontinuerligt genom de olika utbildningsmomenten.

Kursen arbetsinsats omfattar 80 timmar motsvarande 3 ECTS (40 timmar per vecka motsvarande 1,5
ECTS).

Undervisningssprak ér engelska.

Observera att samtliga kursaktiviteter, s& som foreldsningar, seminarier, inldmnings- och
examinationsmoment, genomfors pa engelska dé undervisningsspraket dr engelska.

Kunskapskontroll och examination
Examinationen sker kontinuerligt genom kursens olika larandeaktiviteter. Varje examinationsmoment ar viktat

i relation till sin tyngd och betydelse for kursens sammantagna examination. Studentens resultat fran de olika
examinationsmomenten summeras till en kurspodng som oversitts till slutbetyg.

Examinationsmoment

Kursen innehéller f6ljande viktade examinationsmoment:

1. Projektarbete och presentation: examinerar ldrandemal 2 och 4. Utgdr 30% av den totala kurspoéngen.

2. Individuell kursessé: examinerar ldarandemal 1, 3, 5 och 6. Utgér 60% av den totala kurspodngen.

3. Individuella ldrandedagbocker: larandemal 7. Utgor 10% av den totala kurspoéngen.

For att fa godként betyg pa kursen ska studenten examineras pé varje larandemal och behdver ddrmed delta i
alla examinationsmoment.

Betyg

Efter fullgjord kurs erhaller studenten betyg enligt en skala relaterad till kursens lirandemal. A, B, C, D och E
ar godkinda betyg. Fx samt F ar underkidnda betyg. Betyget Fx kan kompletteras till betyget E.
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En kurs omfattar 100 kurspodng. For att erhalla ett godként slutbetyg krdvs minst eller fler 4n 50 kurspoédng.
Slutbetygen pé kursen motsvaras av foljande podngskala: A: 90-100; B: 80-89; C: 70-79; D: 60-69; E: 50-59;
Fx: 45-49; F: 0-44. Betygen motsvarar summan av de podng en student erhaller (av totalt 100) for de viktade
examinationsmoment som utgor kursens kontinuerliga examination.

Varje enskilt examinationsmoment tilldelas 0—100 podng. Podngen fran ett enskilt examinationsmoment
multipliceras med sin procentuella vikt, och den sammanlagda poidngen for kursens samtliga
examinationsmoment summeras till en kurspoidng mellan 0 och 100 som Oversitts till ett motsvarande
kursbetyg mellan A och F.

Samtliga examinationsmoment bedoms enligt en 100-podngsskala.

Studenten ansvarar for att kursens examinationsmoment fullgors: att ett tillrdckligt antal kurspodng uppnas
och ett godként slutbetyg erhills. Det avslutande examinationsmomentet dr mojligt att genomga tva ganger
med bibehéllna kurspoéng fran kursens 0vriga examinationsmoment: 1) under kursens gang; samt, om ett
godként resultat pa kursen (minst eller fler &n 50 kurspoéng) inte uppnatts vid det forsta tillfallet, 2) vid
kursens andra, schemalagda examinationstillfille. Kursens dvriga examinationsmoment erbjuds en géng.
Godként betyg (A—E) pé kursen erhélls nir student uppnétt minst eller fler 4n 50 kurspoéng.

Underként betyg (Fx eller F) pa kursen erhalls nir student ej uppnatt minst eller fler &n 50 kurspoéng:

* Om 45-49 kurspoing uppnatts erhélls betyg Fx, med mojlighet att inom 3 terminsveckor efter att
kompletteringsanvisning meddelats komplettera till betyget E. Om komplettering ej inkommit inom denna tid,
och kursens tvé avslutande examinationsmoment dr genomforda, faststélls betyget, innebdrande att studenten
maste omregistrera sig pa kursen, varvid tidigare erhallna kurspoédng forfaller.

* Om mindre dn 45 kurspoéng uppnatts erhalls betyg F, innebérande att studenten méste omregistrera sig pa
kursen, varvid tidigare erhdllna kurspoéng forfaller.

Omregistrering innebér att:
* forstagangsregistrerade studenter har fortur till kursens gruppanmaélan;

* det avslutande examinationsmomentet kan omexamineras, utan nérvaro vid kursens dvriga léraktiviteter och
utan att podng frén kursens dvriga examinationsmoment tillgodoréknas.

Student som erhallit godkint betyg pa kursen far inte genomga fornyad examination, komplettera eller
fullgora tidigare ej genomfort examinationsmoment for hogre betyg. Ett godként betyg kan pa students
begéran inte dndras till ett underként betyg.

Betygskriterier

Kursens betygskriterier dr utformade som helhetsomddmen, samlade kvalitativa beskrivningar av vad
studenten forvéntas prestera for att visa hur val kursens larandemal uppnés. Betygskriterierna ar baserade pa
de generella formagor som uttrycks i hogskoleforordningens examensmal (bilaga 2, examensordning). Listan
over formagor nedan ar en sammanstillning av dessa examensmal. For att godkénnas pa kursen

ska studenten demonstrera generell formaga att:

» aterge, forstd och forklara kursens innehéll samt kursdmnets vetenskapliga grund och metodologi;

» tilldmpa kursens innehall;

» kritiskt analysera kursens innehall;

* problematisera kursens innehall;

« i tal och skrift redogdra for och diskutera kursens innehall;

* beddma kursens innehéll med hénsyn till vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter;

» relatera kursens innehall till aktuella samhaéllsfragor;
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* motsvara tillrdckliga krav pa formalia och akribi.

Foljande betygskriterier anvédnds for att bestimma hur vl studenten demonstrerar dessa formagor och
uppfyller kursens ldarandemal, varvid ett vdlgrundat betygsbeslut kan fattas. En hogre betygsniva forutsétter
formagor pa lagre nivéer.

A (Utmirkt) (]
Studenten visar forméaga att ur ett kritiskt reflekterande helhetsperspektiv forhalla sig till och virdera kursens
innehéll; samt Gverfora och anvidnda insikter i nya betydelsebarande kontexter.

B (Mycket bra)]
Studenten visar formaga att ur ett 6verordnat och sammanhéllet &mnesperspektiv forsta och anvinda begrepp
for att forklara hur kursens olika dimensioner relaterar till varandra, hopkopplas och blir meningsfulla.

C (Bra)[J
Studenten visar forméaga att behandla kursens innehéll, uppgifter och problemkomplex utifran flera olika, vél
utvecklade men huvudsakligen fristdende perspektiv.

D (Tillfredsstéllande) [
Studenten visar tillfredsstillande formaga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pé
ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

E (Tillrackligt)
Studenten visar tillrdcklig forméga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pé ett, om &n
djuplodande och vélutvecklat, avgorande endimensionellt vis.

Fx (Otillrackligt)[]
Studentens kunskaper, formagor och férdigheter inom kursens omrade visar mindre brister i helhet eller
vésentlig del.

F (Otillrackligt) ™
Studentens kunskaper, formagor och fardigheter inom kursens omrade visar elementéra brister i helhet eller
visentlig del.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte lédngre ges eller kursinnehéllet véasentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den péféljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan.

Begransningar
Kursen fér inte ingd i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis dverensstimmer med innehallet i denna kurs.

Ovrigt

Dispens fran examinationsmoment

Dispens (uppskov) fran ett examinationsmoment innebdr att student som framlédgger ett giltigt och skriftligt
intygat skél (exempelvis sjukdom och lékarintyg) ges mojlighet att genomfora ett examinationsmoment vid

ett senare, av kursansvarig larare angivet examinationstillfélle, och med bibehallen poéng fran tidigare
examinationsmoment.

Dispensansokan inldmnas till studierektor snarast efter, eller vid planerad franvaro i god tid fore, aktuellt
examinationsmoment. Beviljad dispens upphor att gilla vid utgdngen av ndrmast pafoljande termin.

Kurslitteratur
Obligatorisk litteratur

Journaler
Joshi, A., Neely, B., Emrich, C., Griffiths, D. and George, G., 2015. Gender Research in AMJ: AN Overview
of Five Decades of Empirical Research and Calls to Action Thematic Issue on Gender in Management

Research. Academy of Management Journal, 58(5), pp.1459-1475.

Williams, C. L. (1992). The glass escalator: Hidden advantages for men in the “female” professions. Social
problems, 39(3), 253-267
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Wrigley, B. J. (2002). Glass ceiling? What glass ceiling? A qualitative study of how women view the glass
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55.
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International Forum, 24(1): 25-38.
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Rekommenderad litteratur

(Studenter far vilja kapitel som motsvarar det kontext studenten &r intresserad av)

Davidson, M. J., & Burke, R. J. (Eds.). (2011). Women in Management Worldwide (Vol. 2). Gower.
Pauldi, M.A. (2013) Women and Management: Global Issues and Promising Sollutions. Pracger
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