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Beslut

Kursplanen har faststillts av Utbildningsndmnden vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms
universitet 2016-05-02. Revidering beslutad om av prefekten pa Foretagsekonomiska institutionen 2020-05-
20.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

60 hp Foretagsekonomi
Kursens upplaggning
Provkod Benamning Hégskolepoédng
3250 Aktuella fragor inom management 3

Kursens innehall

Att vara delaktig, anstélld eller ledare av en organisation innebér att man konfronteras med fragestéllningar
kring management och organisering. I den hér kursen kommer du ha mdjlighet att analysera olika typer av
situationer och sammanhang som &r av sérskilt intresse for att kunna forstd detta &mnesomréde bittre.

Den hir kursen undersoker organisation och ledarskap. Som student pa kursen sa kommer du anta olika
perspektiv pd management, organization och ledarskap for att mdjliggora en sddan forstaelse for
amnesomradet och hur man kan utifran denna utdkade insikt agera for att béttre 4stadkomma olika mél, syften
eller strategier for fordndring i en organisation.

Forvantade studieresultat
Larandemal

Kursens overgripande syfte ar att tillgingliggdra for studenterna de intellektuella och praktiska redskap som
ar nddvéndiga for en kritisk kunskap och djupare forstaelse for organisation och management.

Vid fullbordad kurs, ska studenterna kunna:
Kunskap och forstéelse
1. Utveckla management och organisations kunskap och forstaelse

2. Bilda sig en uppfattning pa djupare niva kring organisation och management
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Férdighet och forméga

3. Tillampa nyckelkoncept, teorier och perspektiv pa organisation och management

4. Utvérdera vikten av, och kritiskt analysera fenomen inom organisation och management
Omdome och tillvigagingssétt

5. Utvérdera och presentera den allménna debatten savél som mer specifika diskurser kring organisation och
management

6.Skapa och utveckla en teoretiskt grundad ‘modell’ av att hantera management i sitt arbete, och samtidigt
forsta den metodologiska insikten om ‘one size does not fit all’, samt att kritiskt diskutera olika
forklaringsmodeller utifran olika perspektiv.

Undervisning

Kursen utgors av en Kombination av foreldsningar, seminarier och grupparbete, dértill krdvs en betydande
omfattning av sjalvstudier fran studenternas sida. Beddmning av studenternas prestationer ar kontinuerlig
genom kursens olika aktiviteter.

Kursens studiecomfattning utgér 200 timmar vilket motsvarar 7,5 ECTS (40 timmar I veckan motsv. 1,5
ECTS).

Spraket for undervisningen pa kursen dr Engelska.

Vinligen notera att all undervisning och samtliga larande aktiviteter — sasom foreldsningar, seminarier,
uppsatser och andra beddmnings uppgifter — kommer att genomforas pa Engelska.

Kunskapskontroll och examination

Beddmning av studenternas prestationer &ér kontinuerlig genom kursens olika aktiviteter. Varje bedomnings
uppgift ar viktad 1 relation till sin betydelse och omfattning i férhallande till den sammantagna bedomningen
pa kursen. Studentens resultat fran dessa olika bedomnings uppgifter riknas samman till en total betygskvot
som sedan kan dversittas till det slutliga betyget pa kursen.

Bedomningsuppgifter

Kursen utgors av foljande viktade beddmningsuppgifter:

1. Projektarbete och presentation: bedomer ldarandemal 2 och 4. Utgdr 40% av total kurspodng.

2. Individuell kursuppsats: bedomer ldrandemal 1, 3, 5 och 6. Utgér 60% av total kurs podng.

Betygsattning

Efter genomforandet av kursen kommer studenterna erhélla betyg pa en skala som ar relaterad till
larandemalen. Godkénda betyg 4r A, B, C, D och E. Underkédnda betyg ar Fx och F. Betyget Fx kan
kompletteras och dirmed omvandlas till betyget E.

En kurs utgor 0-100 kurs poéng. Att erhalla ett slutgiltigt godként betyg kréver minst 50 kurs podng. Skalan
for det slutgiltiga betyget dr kopplat till givna betygs intervaller: A: 90-100; B: 80-89; C: 70-79; D: 60-69; E:
50-59; Fx: 45-49; F: mindre &n 45. Betygen motsvarar den totala kurspoéng som en student erhaller (utav den
totala mojliga pa 100), for alla viktade bedomningsuppgifter sammantagna vilket utgér den kontinuerliga
beddmningen under kursen.

Varje bedomningsuppgift tilldelas i sig 0—100 podng. Den reella betygsomfattningen for en enskild
beddmningsuppgift dr antal multiplicerad med dess procentuella viktning, och den kombinerade totala
summan podng for alla viktade beddmningsuppgifter for kursen rdknas samman till en slutlig betygspoédng
mellan 0 och 100 som sen kan 6verséttas till det slutgiltiga A och F.

Alla betygsuppgifter bedoms pé en 100-poédngs skala.

Studenten ansvarar for att fullgdra kursens bedomningsuppgifter: att ett tillrdcligt antal kurspoéng uppnés och
ddrmed att ett godként betyg erhalles. Den slutgiltiga bedomningsuppgiften kan genomforas tva ganger: 1)
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vid kursens forsta schemalagda tillfélle; och, om ett godként resultat inte erhalls vid forsta tillfallet (minst 50
kurs poéng), 2) vid kursens andra schemalagda tillfdlle. Alla andra beddmningsuppgifter erbjuds enbart att
goras en gang, och under kursens gang.

Ett godként betyg (A—E) i kursen erhalls nér student har uppnatt minst 50 kurspoang.

Ett underként betyg (Fx or F) i kursen erhalls nér student inte uppnar minst 50 kurspoang:

* Om 45-49 uppnés, erhélls betyget Fx, vilket kan omvandlas till E inom 3 arbetsveckor efter att studenten
erhallit instruktioner fran kursansvarig om vad en sadan kompletteringsuppgift innefattar. Om en
kompletteringsuppgift inte fardigstélls och skickas in inom denna foreskrivna tid, och kursens tva slutliga och
schemalagda bedomningsuppgifter har uttdmts, sa dr betyget Fx, vilket betyder att studenten maste
omregistrera sig for kursen och att tidigare erhallna kurspoéng har blivit ogiltiga. Notera att studenter som
registrerar sig for forsta gdngen har foretridde hér i mén om platsbrister i seminariegrupper.

* Om mindre &n 45 kurspoédng uppnas, erhélls betyget F, vilket innebér att hela kursen méste géras om och att
tidigare ackumulerade kurspoédng skrivs av.

Omregistrering innebér att:
» Forsta gangen registrering av studenter har prioritet till kursens gruppregistrering;

* Den slutgiltiga beddmningsuppgiften kan om-examineras utan nérvaro under nagon av kursens andra
larande aktiviteter och utan podng fran kursens andra bedomningsuppgifter.

Studenter som far godként betyg har inte md&jlighet att ta om den slutliga bedomningsuppgiften eller fullgéra
en tidigare ej avklarad uppgift for att ddrmed uppna hogre betyg. Ett godkint betyg kan inte omvandlas till ett
underként betyg genom att studenten efterfragar det.

Bedomningskriterier

Kursens betygskriterier dr utformade som helhetsomddmen, samlade kvalitativa beskrivningar av vad
studenten forvintas prestera for att visa hur vil kursens larandemal uppnas. Betygskriterierna 4r baserade pa
de generella formagor som uttrycks i hogskoleférordningens examensmal (bilaga 2, examensordning). Listan
over formagor nedan dr en sammanstéllning av dessa examensmal. For att godkénnas pa kursen ska studenten
demonstrera generell forméaga att:

» dterge, forsta och forklara kursens innehall samt kursdmnets vetenskapliga grund och metodologi;

» tillimpa kursens innehall;

» kritiskt analysera kursens innehall;

* problematisera kursens innehéll;

» i tal och skrift redogdra for och diskutera kursens innehall;

* bedoma kursens innehéll med hénsyn till samhaélleliga och etiska aspekter;

» relatera kursens innehall till aktuella samhaéllsfragor;

» motsvara tillrdckliga krav pa formalia och akribi.

Foljande betygskriterier anvinds for att bestimma hur vél studenten demonstrerar dessa forméagor och
uppfyller kursens lirandemal, varvid ett vilgrundat betygsbeslut kan fattas. En hdgre betygsniva forutsitter
formagor pa ldgre nivaer.

A (Utmirkt) [

Studenten visar formaga att ur ett kritiskt reflekterande helhetsperspektiv forhalla sig till och virdera kursens
innehall; samt Gverfora och anvinda insikter i nya betydelsebarande kontexter.

B (Mycket bra)]

Studenten visar formaga att ur ett dverordnat och sammanhéllet &mnesperspektiv forstd och anvinda begrepp
for att forklara hur kursens olika dimensioner relaterar till varandra, hopkopplas och blir meningsfulla.
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C (Bra)[
Studenten visar formaga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex utifran flera olika, vél
utvecklade men huvudsakligen fristaende perspektiv.

D (Tillfredsstéllande)
Studenten visar tillfredsstdllande formaga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pa
ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

E (Tillrackligt)
Studenten visar tillrdcklig forméga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pé ett, om én
djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

Fx (Otillrackligt) ]
Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar mindre brister i helhet eller
vasentlig del.

F (Otillrackligt)[
Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar elementéra brister i helhet eller
visentlig del.

Overgangsbestammelser

Niér kursen inte léngre ges eller kursinnehéllet véasentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den péfoljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan.

Begréansningar
Kursen far inte inga i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis 6verensstimmer med innehéllet i denna kurs.

Ovrigt
* Studenterna &r ansvariga for att lasa Study Guide och ta del av information pa kurshemsidan.

* Fusk, plagiat etc. &r strikt forbjudet och kommer att rapporteras. Information om regler rérande fusk och
plagiering finns i studieanvisningen och pa institutionens hemsida.

Kurslitteratur
Obligatorisk ldsning

Bok:
Reframing Organizations. Artistry, Choice, and Leadership, av Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. (2017), A
John Wiley and Sons Inc. imprinting Hoboken, New Jersey.

Se vidare anvisningarna i "Study Guide".
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