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for kurs pa grundniva
Individ, organisation och arbetsmarknad: sociologiska perspektiv pa 7.5 Hégskolepoéng
yrken och arbetsplatser 7.5 ECTS credits
Indivduals, organisation and labour markets: Sociological perspectives
on occupations and firms
Kurskod: ATS150
Galler fran: HT 2019
Faststalld: 2016-12-14
Andrad: 2019-03-13
Institution Institutet for social forskning
Amne Ledarskap, organisation och styrning
Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
Beslut
I enlighet med beslut fattat pa Institutionsnimndsmote den 13 mars 2019.
Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrdde till kursen
Grundldggande behorighet.
Kursens uppléaggning
Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
ATSH Individ, organisation och arbetsmarknad 7.5

Kursens innehall

Denna kurs behandlar sociologisk forskning om yrken, yrkesstruktur, yrkens kvalifikationskrav,
arbetsorganisation, kompetensutveckling, rekrytering och omstéllning, karridrvagar, arbetsmotivation samt
arbetsmiljo. Dessa fragor har en direkt koppling till praktiskt personalarbete, och kopplingen mellan teori och
praktik tydliggors genom att kursens olika teman ocksé behandlas av géstforeldsare fran arbetslivet samt
genom &vningsuppgifter bade individuellt och i grupp. Kursen kan med fordel ldsas av dig som vill arbeta
med fragor relaterade till personal, arbetsmarknad, organisation, arbetsmiljo eller 16neséttning. Kursen ges pa
halvfart under period 1, dvs under de forsta 10 veckorna pa terminen.

Forvantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs forvintas studenterna ha bred kunskap om arbetslivets sociologi avseende béde teori
och empiri. Vidare skall studenterna kunna fora ett teoretiskt resonemang om hur processer relaterade till
individer, organisationer och arbetsmarknader gor att social ojimlikhet uppstar och reproduceras.

Undervisning
Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminarier.

Foreldsningar

Foreldsningarna ger perspektiv pa litteraturen och forklarar den med belysande exempel. For att fa det
storsta utbytet av foreldsningarna bor studenterna ha list in litteraturen i forvag. Géstforeldsare fran
arbetslivet avser att tydliggora kopplingen mellan teori och praktik.
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Seminarier

Under kursen ges studenterna vningsuppgifter (bade individuellt och i grupp). Uppgifterna redovisas och
diskuteras under seminarierna. Deltagande i seminarierna &r obligatoriskt. Godként aktivt deltagande pa
seminarierna kan tillgodordknas i upp till tvé terminer efter seminariet.

Kunskapskontroll och examination

Examinationsformer
Kursen examineras genom salsskrivning samt genom aktivt deltagande pa seminarierna.

Betygsskala
Betygsittning sker med en sjugradig malrelaterad betygsskala: A = Utmaérkt, B = Mycket bra, C = Bra,
D=Tillfredsstédllande, E = Tillrackligt, Fx = Otillrackligt, F = Helt otillriackligt.

Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

Slutbetyg
For att fa godként betyg krévs légst betyget E pé salsskrivningen samt fullgjort aktivt deltagande vid
seminarierna. Slutbetyget baseras pa resultat fran salsskrivningen.

Reglering av ej fullgjorda kurskrav/obligatoriska delar
Bristande aktivt deltagande eller franvaro vid seminarium kompenseras med skriftlig uppgift som ges av
kursansvarig larare.

Underkénnande

For varje kurstillfélle ska i normalfallet minst tre examinationstillfdllen erbjudas inom ett ar. Studerande som
fatt 1agst betyget E far inte genomgé fornyad examination for hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov (en examination) har ritt att genomga fyra ytterligare prov
pa kursen. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tva génger i rad av en och samma examinator har
ritt att fa annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sérskilda skil talar emot det. Framstillan
hirom ska goras till studierektor.

Overgangsbestammelser

Niér kursplanen &r upphivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pé tre terminer.

Kurslitteratur

Aktuell kurslitteratur (och 6vriga laromedel) anslas pa institutionens webbplats
www.sofl.su.se/akpa/utbildning. Aktuell litteraturlista finns tillgdnglig senast tvd ménader fore kursstart.
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