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Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Ledarskapets psykologi 7.5 Hégskolepodng
The Psychology of Leadership 7.5 ECTS credits
Kurskod: PSMT46
Galler fran: VT 2017
Faststélld: 2016-12-21
Institution Psykologiska institutionen
Huvudomrade: Psykologi
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ér faststilld av Psykologiska institutionens styrelse 2016-12-20.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

180 hogskolepoéng, varav minst 90hp i Psykologi I, Psykologi II och Psykologi III eller motsvarande
utbildning.

Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
MT46 Ledarskapets psykologi 7.5

Kursens innehall

Kursen behandlar sévél teoretiska som praktiska aspekter av ledarskap ur ett psykologiskt perspektiv. Fran
olika utgdngspunkter med forankring i den psykologiska forskningslitteraturen ger kursen férdjupande
kunskaper i fragor som é&r aktuella i arbetslivet, sdsom forutsattningar for ledarskap och effekter av detta for
savil chefer, medarbetare som organisationer. Fragor rorande kon, etnicitet och social status kommer ocksa att
beréras i kursen.

Kursen har en praktisk orientering dér studenterna skall samla information fran en tillimpningssituation for
att belysa teorier och forskningsresultat i relation till ett praktikfall.

Férvéntade studieresultat
Efter avslutad kurs forvéntas deltagarna kunna:

-forstd, analysera och kritiskt granska betydelsen av ledarskapet, dess forutsittningar och effekter, i
organisationer ur ett teoretiskt och praktiskt psykologiskt perspektiv.

-§jdlvstiandigt formulera relevanta fragor som belyser praktiska aspekter av ledarskap ur ett psykologiskt
perspektiv.

-vérdera, kritiskt granska, muntligt redovisa och ge aterkoppling pa vetenskapliga arbeten kring ledarskap.

Undervisning
Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier.

Kurskrav/Obligatoriska delar:
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(a) Skriftlig inldimningsuppgift till seminarier. Uppgift lamnas in innan seminariet borjar, pa utsatt tid.

(b) Skriftlig inlimning av diskussionsfragor till kurslitteraturen vid seminarier. Frdgorna lamnas in innan
seminariet borjar, pa utsatt tid.

(c) Muntlig presentation av skriftlig slutuppgift vid slutseminarium.
(d) Opposition pa annan students arbete vid slutseminarium.

(e) Nérvaro pa seminarier obligatorisk. For godkénd nérvaro pa seminarium kréavs inldmning av uppgifter pa
utsatt tid.

Student som ej blir godkind pa ndgon av (a)-(e) ovan erbjuds att [imna in kompletteringsuppgift till
kursledaren. Komplettering sker muntligt eller skriftligt och skall ske innan kursen &r avslutad. Komplettering
av ¢j godkind obligatorisk uppgift kan endast ske tva ganger under samma kurs. Vid fler ¢j godkidnda
obligatoriska uppgifter dn tva ges betyget underként pa kursen.

Undervisningen sker pa engelska och/eller svenska.

For mer detaljerad information hénvisas till kursbeskrivningen. Kursbeskrivningen (kursanvisningen) finns
tillgénglig senast en ménad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsformer

Kursen examineras genom individuellt skriftliga inldmningsuppgifter i form av analyser av fallbeskrivningar
och uppsats, samt muntlig redovisning i form av presentation med hjélp av bildspelsprogram.

Examinationen sker pa engelska och/eller svenska enligt kursledares anvisningar.

b) Betygsskala

Betygssittning pé kursen sker enligt en malrelaterad sjugradig betygsskala:
A = Utmarkt

B = Mycket bra

C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Underkénd, nagot mer arbete
kravs

F = Underkind, mycket mer arbete
krévs

c) Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

d) Slutbetyg
For att 4 godként slutbetyg pa kursen kréavs lagst betyget E pa var och en av de skriftliga
inldmningsuppgifterna, samt fullgjorda obligatoriska uppgifter.

Om sirskilda skél foreligger kan examinator efter samrad med ansvarig ldrare medge den studerande befrielse
fran skyldigheten att delta i viss obligatorisk undervisning eller fullgérande av obligatoriska uppgifter.
Studenten kan da &ldggas en kompensationsuppgift.

Examinationsuppgifter som inte ldmnas in i tid bedoms med hogst betygsgrad C.

¢) Underkédnnande

For varje kurstillfalle ska minst tvd examinationstillfallen erbjudas. Den termin kurstillfidlle saknas ska minst
ett examinationstillfille erbjudas.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tvé ganger i rad av en och samma examinator har rétt att fa
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan om detta

ska goras till institutionsstyrelsen.

Studerande som fatt ldgst betyget E far inte genomga férnyad examination for hogre betyg.
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f) Kompletteringsuppgifter
Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg ges pa denna kurs.

Vid godkind komplettering av enklare formaliafel anvénds betygen A-E. Vid godkidnd komplettering av
brister som giller forstaelsekaraktir anvinds betygen C-E.

Overgangsbestammelser

Niér kursplanen ér upphivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt féreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pé tre terminer.

Ovrigt
Kursen ingéar i Masterprogram i personal, arbete och organisation (SMPAO) 120hp och Allmént
masterprogram i psykologi (SPSAQO) 120hp.

Kurslitteratur
Aktuell kurslitteratur ansls pé institutionens webbplats pd www.psychology.su.se

Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd manader fore kursstart.
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