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Stockholms
Psykologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Organisationspsykologi och arbetsplatssédkerhet 7.5 Hégskolepoéng
Organizational psychology and work place safety 7.5 ECTS credits
Kurskod: PSMT51
Galler fran: HT 2017
Faststlld: 2016-12-20
Institution Psykologiska institutionen
Huvudomrade: Psykologi
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ér faststilld av Psykologiska institutionens styrelse 2016-12-20.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

180 hogskolepoéng, varav minst 90hp i psykologi I, Psykologi II och Psykologi III eller motsvarande
utbildning.

Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
MT51 Organisationspsykologi och arbetsplatssakerhet 7.5

Kursens innehall

Kursen ger fordjupade kunskaper kring ett forebyggande perspektiv pa organisation, ledning, styrning och
utovande av verksamhet i relation till sdkerhet och sékerhetsbeteenden i organisationer. Kursen behandlar
samspelet mellan ménniska-teknik-organisation (MTO) i ljuset av organisationspsykologiska aspekter pé
verksamhetsstyrning, som exempelvis organisationskultur/sédkerhetskultur, beslutsfattande, risk- och
hindelseanalys, ledarskap. Kursen tar &ven upp individfaktorer i relation till sékerhet och sékerhetsbeteenden.

Forvantade studieresultat

Efter avslutad kurs forvéntas deltagarna kunna:

okritiskt och systematiskt integrera kunskap inom sékerhetsforskningsomréadet

sanalysera, beddma och hantera komplexa foreteelser och fragestéllningar i situationer av relevans for
sdkerhetsbeteenden och sikerhetstdnkande i organisationer.

«§jalvstindigt identifiera och formulera fragestillningar som ror sdkerhet och sékerhetsarbete i
organisationer.

*planera och med adekvata metoder genomfora kvalificerade uppgifter sd som situations-, handelse- och
konsekvensanalyser, samt preventiva fordndringsstrategier.

sviirdera, kritiskt granska och ge aterkoppling pé vetenskapliga arbeten rorande psykologiska aspekter pa
risker, sékerhet och olyckor i arbetslivet.

Undervisning

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier och grupparbeten. Aven tillimpningsévningar kan
forekomma.
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Kurskrav/Obligatoriska delar:
(a) Genomforande och muntlig redovisning av grupparbeten
(b) En individuellt forfattad uppsats

Narvaro pa seminarium déir grupparbeten ska redovisas samt pa det seminarium dér den individuellt
forfattande uppsatsen examineras ar obligatoriskt.

Student som ej blir godkénd pé a och b ovan erbjuds att lamna in kompletteringsuppgifter till kursledaren.

For mer detaljerad information hénvisas till kursbeskrivningen. Kursbeskrivningen finns tillgénglig senast en
ménad fore kursstart.

Undervisningen sker pa engelska och/eller svenska.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsformer

Kursen examineras genom en individuellt forfattad uppsats som muntlig redovisning i form av presentation
med hjilp av bildspelsprogram vid examinationstillféllet.

Examinationen sker pa engelska och/eller svenska enligt kursledares anvisningar.

b) Betygsskala

Betygssittning pé kursen sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala:
A = Utmirkt

B = Mycket bra

C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Underkénd, ndgot mer arbete
kréavs

F = Underkind, mycket mer arbete
kravs

c¢) Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

d) Slutbetyg
For att fa godként slutbetyg pé kursen krévs lagst betyget E pé den egenforfattade uppsatsen, samt en
godkénd presentation av densamma och godkénda redovisningar av grupparbeten.

¢) Underkédnnande
For varje kurstillfélle ska minst tva examinationstillfallen erbjudas. Den termin kurstillfalle saknas ska minst
ett examinationstillfille erbjudas.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pd prov tva ganger i rad av en och samma examinator har ritt att fa
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skél talar emot det. Framstéllan om detta
ska goras till institutionsstyrelsen.

Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga férnyad examination for hogre betyg.

f) Kompletteringsuppgifter
Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg medges.

Studerande som fatt betyget Fx eller F p& uppsatsen far — till kursledaren — 1dmna in en reviderad version av
uppsatsen for examination. Uppgiften ska lamnas in inom en vecka efter att
kompletteringsbehov har meddelats av examinator.

6vergéngsbestémmelser

Niér kursplanen &r upphdvd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pé tre terminer.

Ovrigt

Kursen ingéar i Masterprogram i personal, arbete och organisation, 120 hp och Allmént masterprogram i
psykologi 120hp.
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Kurslitteratur
Aktuell kurslitteratur anslés pa institutionens webbplats pd www.psychology.su.se
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