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Kursplan

for kurs pa avancerad niva
Psykologiska och organisatoriska perspektiv pa arbete, stress och hélsa 7.5 Hégskolepoéng

Psychological and organizational perspectives on work, stress and 7.5 ECTS credits

health

Kurskod: PSMT52

Galler fran: VT 2018

Faststalld: 2017-12-12

Institution Psykologiska institutionen

Huvudomrade: Psykologi

Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan ér faststélld av Psykologiska institutionens styrelse 2017-12-12.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

180 hogskolepoing, varav minst 90 hp maste vara psykologi I, II och III eller motsvarande utbildning.
Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
MT52 Arbete, stress och hélsa 7.5

Kursens innehall

Kursen belyser fordjupande teoretiska och praktiska aspekter av arbete, stress och hélsa/ohélsa ur ett
psykologiskt och organisatoriskt perspektiv. Det handlar om utvecklingen mot mera griansldsa arbetsvillkor
ifrdga om tid, rum och arbetsinnehall, osékra anstéllningsvillkor, arbetstider, arbetsvillkor och
organisationsfordndringar. Kursen relaterar krav och resurser i arbetet till organisering av arbetet och
overgripande samhallsutveckling. Arbetsforhallanden satts i relation till savél arbetsrelaterade som
hilsorelaterade utfall och kursen inkluderar dven aspekter sdsom aterhdmtning, interventioner och
hélsofraimjande/forebyggande arbete. Fragor rorande kon, etnicitet och social status berdrs ocksa i kursen.
Centralt dr hur bade individ och organisation kan bidra till ett hallbart arbetsliv.

Forvéantade studieresultat

Efter avslutad kurs forvéntas studenten kunna:

- beskriva och analysera hur stress och hilsa/ohdlsa kan hinga samman med olika faktorer i arbetsmiljon och
organisationens styrning av arbetet

- kritiskt analysera och jamfora relevanta teorier och modeller avseende arbete, stress och hélsa/ohélsa

- véardera betydelsen av individuella skillnader i upplevd stress och stressrelaterade hilsoproblem (t.ex. utifran
alder, kon, etnicitet, utbildning, personlighet, livshandelser)

- planera hilsofrdmjande interventioner samt undersdkningar av arbete, stress och hélsa/ohilsa i olika
kontexter, genom att analysera och vérdera olika enskilda fall med hjélp av adekvata metoder

savil muntligt som skriftligt virdera, kritiskt granska och ge aterkoppling pé vetenskapliga arbeten om arbete,
stress och hélsa/ohédlsa samt diskutera de teorier och metoder som ligger till grund for de slutsatser som dras i
sédana arbeten

Sidan 1/3



Undervisning

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. Kursen avslutas med ett examinationsseminarium som
baseras pa redovisning och diskussion av en individuellt forfattad uppsats.

Undervisningen sker pa engelska och/eller svenska.

Kurskrav/Obligatoriska delar:

(a) Inldmning av fragor pa litteratur i anslutning till foreldsningar

(b) Skriftliga inlimningsuppgifter i anslutning till seminarier

(c) En individuellt forfattad uppsats

(d) Muntlig redovisning av skriftlig uppsats vid examinationsseminarium
(e) Opposition pé annan students uppsats

Nérvaro pa seminarier dr obligatorisk. Student som ¢j blir godkdnd pa ett seminarium erbjuds en skriftlig
kompletteringsuppgift.

Student som ej blir godkind pa (a) och (b) ovan erbjuds att lamna in kompletteringsuppgifter till
kursledaren.

Student som e¢j blir godkand pa (c)—(e) ovan erbjuds ett tillfdlle for inlimning och presentation av
examinationsuppgift pa ett uppsamlingsseminarium eller individuellt for kursledare under kursperioden.

Undervisning sker pd svenska och/eller engelska.

For mer detaljerad information hénvisas till kursbeskrivningen. Kursbeskrivningen finns tillganglig senast en
ménad fore kursstart.

Kunskapskontroll och examination

a) Examinationsform

Kursen examineras genom en individuellt forfattad uppsats, skriftliga inlimningsuppgifter i anslutning till
foreldsningar och seminarier samt muntlig redovisning av inlamningsuppgifter.

Examinationen sker pa engelska och/eller svenska enligt kursledares anvisningar.

b) Betygsskala

Betygssittning pé kursen sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala:
A = Utmarkt

B = Mycket bra

C=Bra

D = Tillfredsstéllande

E = Tillrackligt

Fx = Underkénd, ndgot mer arbete kravs

F = Underkind, mycket mer arbete krivs

c¢) Betygskriterier
De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

d) Slutbetyg
For att fa godként slutbetyg pa kursen krivs lagst betyget E pa den egenforfattade uppsatsen, godkénd
presentation av densamma samt godkinda samt fullgjorda obligatoriska uppgifter.

¢) Underkdnnande
For varje kurstillfalle ska minst tvd examinationstillfallen erbjudas. Den termin kurstillfille saknas ska minst
ett examinationstillfdlle erbjudas.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pa prov tvé ganger i rad av en och samma examinator har rétt att fa
annan examinator utsedd vid ndstkommande prov, om inte sirskilda skal talar emot det. Framstéllan om detta
ska goras till institutionsstyrelsen.

Studerande som fatt liagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hdgre betyg.

f) Kompletteringsuppgifter

Komplettering av betyget Fx upp till godként betyg pa den skriftliga uppsatsen kan medges om studenten
ligger néra gransen for godkant. Uppgiften ska ldmnas in inom en ménad efter att betyg har meddelats av
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examinator.

Overgangsbestammelser
Niér kursplanen &r upphivd har studenten rétt att examineras en gang per termin enligt foreliggande kursplan
under en avvecklingsperiod pa tre terminer

Ovrigt
Kursen ingéar i Masterprogram i psykologi med inriktning mot Personal, Arbete och Organisation 120hp.

Kurslitteratur
Aktuell kurslitteratur anslés pa institutionens webbplats pd www.psychology.su.se

Aktuell litteraturlista finns tillgéinglig senast tvd ménader fore kursstart
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