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Stockholms
Sociologiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Personalekonomi 7.5 Hégskolepoéng
Personnel Economics 7.5 ECTS credits
Kurskod: SO7451
Galler fran: HT 2019
Faststalld: 2018-11-27
Institution Sociologiska institutionen
Huvudomrade: Sociologi
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Kursplanen godkéndes av styrelsen for Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet 2018-11-27.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Kandidatexamen om 180 hp i pedagogik, psykologi eller sociologi med inriktning mot personal, arbete och
organisation, eller motsvarande, innefattande ett examensarbete om 15 hp samt Engelska 6. Om student har
examen i annat huvuddmne &n pedagogik, psykologi eller sociologi gors en sérskild behorighetsbedomning.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
2MPE Personalekonomi 7.5

Kursens innehall

Kursen Personalekonomi tillimpar ekonomiska teorier och verktyg pa personalomradet/HRM. I den hir
kursen studerar vi ekonomiska perspektiv pd &mnen sdsom rekrytering och anstéllning,
utbildningsinvesteringar och lonestrukturer.

Foérvéantade studieresultat

Efter att ha fullf6ljt kursen ska studenten kunna:

- forsta de grundldggande argumenten for och de teoretiska grunderna for personalekonomi

- anvinda ekonomiska perspektiv och argument for att analysera HRM-uppgifter sésom rekrytering och
anstéllning, utbildningsinvesteringar och 16nestrukturer

- forstd hur HRM-uppgifter kan analyseras empiriskt

- forsta och forklara hur arbetsmarknadsregleringar (t ex kollektivavtal) kan inforlivas i personalekonomiskt
perspektiv

- lasa och kritiskt bedoma forskning utifrén ett personalekonomiskt perspektiv.

Undervisning

Undervisningen sker i form av foreldsningar och seminarier. Vid seminarierna ska studenterna i grupp gora
presentationer av kursmaterial infor 6vriga deltagare. Eftersom dessa presentationer utgdr en del i
examineringen av kursen dr seminarienérvaro obligatorisk.

Gruppresentationerna ska innehalla en kritisk genomgang av litteraturen, en diskussion om hur

arbetsmarknadsregleringar skulle paverka det teoretiska resultatet och dessutom diskussionspunkter for hela
gruppen att diskutera efter presentationen.

Sidan 1/2



Kunskapskontroll och examination

a.Till grund for kunskapskontrollen ligger (i) gruppresentationer och diskussioner under seminarierna och (ii)
en hemtentamen.

b.Betygssittning sker enligt en mélrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmaérkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstéllande
E = Tillrackligt

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

For att fa godként slutbetyg pa kursen kravs lagst betyget E pa samtliga examinationsuppgifter, fullgjorda
obligatoriska uppgifter samt fullgjord nérvaro.

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

c. Studerande som fatt betyget Fx eller F har ritt att genomga ytterligare examination sa lange kursen ges for
att uppna lagst betyget E. Studerande som fatt ldgst betyget E far inte genomga fornyad examination for hogre
betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F tva ganger av en examinator har rétt att begédra att en annan examinator
utses for att bestimma betyg. Framstillan hirom ska goras till studierektor.

Plagiat, fusk och otillatet samarbete

Som en del i ditt ansvar som student ingdr att kénna till de regler som finns for examination. Utforlig
information finns bade pé institutionens och Stockholms universitets hemsida www.su.se/regelboken Léarare
ar skyldiga att anméila misstanke om fusk och plagiat till rektor och disciplinndmnden. Plagiat och fusk blir
alltid ett disciplindrende och kan leda till avstingning. Ett exempel pa plagiat &r att ordagrant eller nédstan
ordagrant skriva av en text (géller d&ven enstaka meningar) utan att ange killan. Detta géller dven texter du
sjélv skrivit tidigare (sjdlvplagiat). Till fusk réknas till exempel att ha med otillatna hjdlpmedel, som
mobiltelefon, pa prov. Att ha studiegrupper tillsammans &r utvecklande och tidsbesparande, men nér det
kommer till examinationsuppgifter maste du vara noggrann med att arbeta sjdlv (om inte annat tydligt anges)
for att inte riskera att det ska rdknas som otillatet samarbete.

Begréansningar

Studerande som fatt liagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hdgre betyg.

Studenter har ritt att bli examinerade enligt denna kursplan upp till tre terminer efter att den har upphort att
gilla. Framstéllan hdrom ska goras till till studierektor vid Sociologiska institutionen.

Till kursen kan inte antas den som har godként resultat pa kursen SO7450 Personalekonomi 7,5 hp.

Kurslitteratur
Aktuell litteraturlista finns tillgénglig senast tvd ménader fore kursstart.
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