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för kurs på avancerad nivå

Personalekonomi

Personnel Economics

7.5 Högskolepoäng

7.5 ECTS credits

Kurskod: SO7451

Gäller från: HT 2019

Fastställd: 2018-11-27

Institution Sociologiska institutionen

Huvudområde: Sociologi

Fördjupning: A1N - Avancerad nivå, har endast kurs/er på grundnivå som förkunskapskrav

Beslut

Kursplanen godkändes av styrelsen för Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet 2018-11-27.

Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen

Kandidatexamen om 180 hp i pedagogik, psykologi eller sociologi med inriktning mot personal, arbete och
organisation, eller motsvarande, innefattande ett examensarbete om 15 hp samt Engelska 6. Om student har
examen i annat huvudämne än pedagogik, psykologi eller sociologi görs en särskild behörighetsbedömning.

Kursens uppläggning

Provkod Benämning Högskolepoäng

2MPE Personalekonomi 7.5

Kursens innehåll

Kursen Personalekonomi tillämpar ekonomiska teorier och verktyg på personalområdet/HRM. I den här
kursen studerar vi ekonomiska perspektiv på ämnen såsom rekrytering och anställning,
utbildningsinvesteringar och lönestrukturer.

Förväntade studieresultat

Efter att ha fullföljt kursen ska studenten kunna:
- förstå de grundläggande argumenten för och de teoretiska grunderna för personalekonomi
- använda ekonomiska perspektiv och argument för att analysera HRM-uppgifter såsom rekrytering och
anställning, utbildningsinvesteringar och lönestrukturer
- förstå hur HRM-uppgifter kan analyseras empiriskt
- förstå och förklara hur arbetsmarknadsregleringar (t ex kollektivavtal) kan införlivas i personalekonomiskt
perspektiv
- läsa och kritiskt bedöma forskning utifrån ett personalekonomiskt perspektiv.

Undervisning

Undervisningen sker i form av föreläsningar och seminarier. Vid seminarierna ska studenterna i grupp göra
presentationer av kursmaterial inför övriga deltagare. Eftersom dessa presentationer utgör en del i
examineringen av kursen är seminarienärvaro obligatorisk.

Gruppresentationerna ska innehålla en kritisk genomgång av litteraturen, en diskussion om hur
arbetsmarknadsregleringar skulle påverka det teoretiska resultatet och dessutom diskussionspunkter för hela
gruppen att diskutera efter presentationen.
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Kunskapskontroll och examination

a.Till grund för kunskapskontrollen ligger (i) gruppresentationer och diskussioner under seminarierna och (ii)
en hemtentamen.

b.Betygssättning sker enligt en målrelaterad sjugradig betygsskala:

A = Utmärkt
B = Mycket bra 
C = Bra
D = Tillfredsställande
E = Tillräckligt
Fx = Otillräckligt
F = Helt otillräckligt 

För att få godkänt slutbetyg på kursen krävs lägst betyget E på samtliga examinationsuppgifter, fullgjorda
obligatoriska uppgifter samt fullgjord närvaro.

De skriftliga betygskriterierna meddelas studenterna vid kursstart.

c. Studerande som fått betyget Fx eller F har rätt att genomgå ytterligare examination så länge kursen ges för
att uppnå lägst betyget E. Studerande som fått lägst betyget E får inte genomgå förnyad examination för högre
betyg.

Studerande som fått betyget Fx eller F två gånger av en examinator har rätt att begära att en annan examinator
utses för att bestämma betyg. Framställan härom ska göras till studierektor.

Plagiat, fusk och otillåtet samarbete 
Som en del i ditt ansvar som student ingår att känna till de regler som finns för examination. Utförlig
information finns både på institutionens och Stockholms universitets hemsida www.su.se/regelboken Lärare
är skyldiga att anmäla misstanke om fusk och plagiat till rektor och disciplinnämnden. Plagiat och fusk blir
alltid ett disciplinärende och kan leda till avstängning. Ett exempel på plagiat är att ordagrant eller nästan
ordagrant skriva av en text (gäller även enstaka meningar) utan att ange källan. Detta gäller även texter du
själv skrivit tidigare (självplagiat). Till fusk räknas till exempel att ha med otillåtna hjälpmedel, som
mobiltelefon, på prov. Att ha studiegrupper tillsammans är utvecklande och tidsbesparande, men när det
kommer till examinationsuppgifter måste du vara noggrann med att arbeta själv (om inte annat tydligt anges)
för att inte riskera att det ska räknas som otillåtet samarbete.

Begränsningar

Studerande som fått lägst betyget E får inte genomgå förnyad examination för högre betyg.
Studenter har rätt att bli examinerade enligt denna kursplan upp till tre terminer efter att den har upphört att
gälla. Framställan härom ska göras till till studierektor vid Sociologiska institutionen.

Till kursen kan inte antas den som har godkänt resultat på kursen SO7450 Personalekonomi 7,5 hp.

Kurslitteratur

Aktuell litteraturlista finns tillgänglig senast två månader före kursstart.
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