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Stockholms
Foretagsekonomiska institutionen universitet
Kursplan
for kurs pa avancerad niva
Makt och motstand i organisationer 7.5 Hégskolepodng
Power and Resistance in Organizations 7.5 ECTS credits
Kurskod: FE4227
Galler fran: HT 2019
Faststlld: 2019-05-08
Institution Féretagsekonomiska institutionen
Huvudomrade: Foretagsekonomi
Férdjupning: A1N - Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
Beslut

Denna kursplan &r faststilld av prefekt vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms universitet 2019-
05-08.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Kandidatexamen om 180 hp i ett samhillsvetenskapligt eller humanistiskt &mne. Engelska 6, eller
motsvarande.

Kursens upplaggning
Provkod Benamning Hégskolepoéng

4227 Makt och motstand i organisationer 7.5

Kursens innehall
Kursen fokuserar pa centrala fragor och problem géllande makt och motsténd i organisationer.

Forvantade studieresultat
Larandemal

Efter genomgangen kurs forvintas studenten demonstrera en solid forstaelse av centrala idéer och begrepp
som ror fragor om makt och motstand i organisationer.

Efter genomgangen kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstéelse

1. Definiera, analysera och problematisera centrala teoretiska begrepp i kurslitteraturen.

Férdighet och formaga

2. Utifrén kurslitteraturen analysera for relevanta empiriska fenomen.

Virderingsformaga och forhallningssétt

3. Ett kritiskt och reflekterande forhallningssitt till saval litteratur som empiriska fragor som tas upp i kursen.
Undervisning
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Kursen bestéar av en kombination av foreldsningar, seminarier, grupparbete samt en betydande andel
sjdlvstudier. Kursen examineras kontinuerligt genom de olika utbildningsmomenten.

Kursen arbetsinsats omfattar 200 timmar motsvarande 7,5 ECTS (40 timmar per vecka motsvarande 1,5
ECTS).

Undervisningssprak ér engelska.

Observera att samtliga kursaktiviteter, s som foreldsningar, seminarier, inlimnings- och
examinationsmoment, genomfors pé engelska da undervisningsspréket &r engelska.

Kunskapskontroll och examination
Examinationen sker kontinuerligt genom kursens olika lirandeaktiviteter. Varje examinationsmoment &r viktat

i relation till sin tyngd och betydelse for kursens sammantagna examination. Studentens resultat fran de olika
examinationsmomenten summeras till en kurspodng som oversitts till slutbetyg.

Examinationsmoment

Kursen bestér av foljande viktade examinationsmoment :

1. Individuell essd: examinerar ldrandemal nummer 1-3; utgdr 85% av total kurspoéng.

2. PM 1: examinerar ldrandemél nummer 1-3; utgdr 5% av total kurspoéng.

3. PM 2: examinerar ldrandeméal nummer 1-3; utgdr 5% av total kurspodng.

4. PM 3: examinerar ldrandeméal nummer 1-3; utgodr 5% av total kurspoéng.

Betyg

Efter fullgjord kurs erhéller studenten betyg enligt en skala relaterad till kursens lirandemal. A, B, C, D och E
ar godkinda betyg. Fx samt F ar underkidnda betyg. Betyget Fx kan kompletteras till betyget E.

En kurs omfattar 100 kurspodng. For att erhalla ett godként slutbetyg kravs minst eller fler 4n 50 kurspoédng.
Slutbetygen pé kursen motsvaras av foljande podngskala: A: 90-100; B: 80-89; C: 70-79; D: 60-69; E: 50-59;
Fx: 45-49; F: 0-44. Betygen motsvarar summan av de podng en student erhaller (av totalt 100) for de viktade
examinationsmoment som utgor kursens kontinuerliga examination.

Varje enskilt examinationsmoment tilldelas 0—100 podng. Podngen fran ett enskilt examinationsmoment
multipliceras med sin procentuella vikt, och den sammanlagda poidngen for kursens samtliga
examinationsmoment summeras till en kurspoédng mellan 0 och 100 som &versitts till ett motsvarande
kursbetyg mellan A och F.

Samtliga examinationsmoment bedoms enligt en 100-podngsskala.

Studenten ansvarar for att kursens examinationsmoment fullgors: att ett tillrdckligt antal kurspoéng uppnas
och ett godként slutbetyg erhélls. Det avslutande examinationsmomentet dr mojligt att genomgé tva ganger
med bibehéllna kurspoéng fran kursens 0vriga examinationsmoment: 1) under kursens gang; samt, om ett
godként resultat pa kursen (minst eller fler &n 50 kurspoéng) inte uppnatts vid det forsta tillfallet, 2) vid
kursens andra, schemalagda examinationstillfille. Kursens dvriga examinationsmoment erbjuds en géng.
Godként betyg (A—E) pé kursen erhélls nir student uppnétt minst eller fler 4n 50 kurspoéng.

Underként betyg (Fx eller F) pa kursen erhalls nér student ej uppnatt minst eller fler &n 50 kurspoéng:

* Om 45-49 kurspoing uppnatts erhélls betyg Fx, med mojlighet att inom 3 terminsveckor efter att
kompletteringsanvisning meddelats komplettera till betyget E. Om komplettering ej inkommit inom denna tid,
och kursens tvé avslutande examinationsmoment dr genomforda, faststélls betyget, innebdrande att studenten

maste omregistrera sig pa kursen, varvid tidigare erhallna kurspodng forfaller.

* Om mindre dn 45 kurspodng uppnatts erhalls betyg F, innebérande att studenten méste omregistrera sig pa
kursen, varvid tidigare erhdllna kurspoédng forfaller.

Omregistrering innebér att:
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* forstagangsregistrerade studenter har fortur till kursens gruppanmaélan;
* det avslutande examinationsmomentet kan omexamineras, utan niarvaro vid kursens 6vriga laraktiviteter och
utan att podng fran kursens dvriga examinationsmoment tillgodoréknas.

Student som erhallit godként betyg pé kursen far inte genomgé fornyad examination, komplettera eller
fullgodra tidigare ej genomfort examinationsmoment for hogre betyg. Ett godként betyg kan pa students
begéran inte dndras till ett underként betyg.

Betygskriterier

Kursens betygskriterier dr utformade som helhetsomdomen, samlade kvalitativa beskrivningar av vad
studenten forvéntas prestera for att visa hur val kursens larandemal uppnés. Betygskriterierna ar baserade pa
de generella formagor som uttrycks i hogskoleférordningens examensmal (bilaga 2, examensordning). Listan
over formagor nedan dr en sammanstéllning av dessa examensmal. For att godkénnas pa kursen ska studenten
demonstrera generell forméaga att:

» dterge, forsta och forklara kursens innehall samt kursdmnets vetenskapliga grund och metodologi;
* tillimpa kursens innehall;

» kritiskt analysera kursens innehdll;

* problematisera kursens innehéll;

« i tal och skrift redogdra for och diskutera kursens innehall;

* bedoma kursens innehéll med hénsyn till vetenskapliga, samhélleliga och etiska aspekter;

» relatera kursens innehall till aktuella samhéllsfragor;

* motsvara tillriackliga krav pd formalia och akribi.

Foljande betygskriterier anvands for att bestimma hur vél studenten demonstrerar dessa formagor och
uppfyller kursens ldrandemal, varvid ett vélgrundat betygsbeslut kan fattas. En hogre betygsniva forutsitter
formagor pa ldgre nivaer.

A (Utmirkt) [

Studenten visar forméaga att ur ett kritiskt reflekterande helhetsperspektiv forhalla sig till och virdera kursens
innehéll; samt Gverfora och anvidnda insikter i nya betydelsebarande kontexter.

B (Mycket bra)[]

Studenten visar forméaga att ur ett dverordnat och sammanhéllet &mnesperspektiv forstd och anvinda begrepp
for att forklara hur kursens olika dimensioner relaterar till varandra, hopkopplas och blir meningsfulla.

C (Bra)[J

Studenten visar forméaga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex utifran flera olika, vél
utvecklade men huvudsakligen fristdende perspektiv.

D (Tillfredsstéllande) [

Studenten visar tillfredsstillande forméga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pa
ett, om &n djuplodande och vilutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

E (Tillrackligt)

Studenten visar tillrdcklig forméga att behandla kursens innehall, uppgifter och problemkomplex pé ett, om én
djuplodande och vélutvecklat, avgérande endimensionellt vis.

Fx (Otillrackligt) ]

Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar mindre brister i helhet eller
visentlig del.

F (Otillrackligt) ™

Studentens kunskaper, formégor och fardigheter inom kursens omrade visar elementéra brister i helhet eller
visentlig del.
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Overgangsbestammelser

Niér kursen inte lédngre ges eller kursinnehéllet vasentligen &ndrats, har studenten rétt att en géng per termin
under den péféljande treterminersperioden examineras enligt denna kursplan.

Begransningar
Kursen fér inte ingd i examen tillsammans med en annan kurs, inom eller utom landet, vars innehall helt eller
delvis dverensstimmer med innehallet i denna kurs.

Kursen fér inte ingd i samma examen som Makt forandring och motstand i organisationer, 7,5 hp, FE5240.

Ovrigt

Dispens fran examinationsmoment

Dispens (uppskov) fran ett examinationsmoment innebdr att student som framlédgger ett giltigt och skriftligt
intygat skil (exempelvis sjukdom och ldkarintyg) ges mgjlighet att genomfora ett examinationsmoment vid

ett senare, av kursansvarig lirare angivet examinationstillfille, och med bibehéllen poédng fran tidigare
examinationsmoment.

Dispensansdkan inldmnas till studierektor snarast efter, eller vid planerad franvaro i god tid fore, aktuellt
examinationsmoment. Beviljad dispens upphor att gilla vid utgdngen av ndrmast paféljande termin.

Kurslitteratur
Obligatorisk ldsning

* Barker, C (1993): “Tightening the Iron Cage: Concertive Control in Self-managing Teams”, Administrative
Science Quarterly, 38, 408-437. Download it from www.sub.su.se

* Casey, C (1999): “’Come Join our Family’: Discipline and Integration in Corporate Organizational Culture”,
Human Relations, 52, 155-178. Download it from www.sub.su.se

* Costea et al (2007): “Managerialism and ‘Infinite Human Resourcefulness’: A Commentary on the
‘Therapeutic Habitus’, ‘Derecognition of Finitude’ and the Modern Sense of Self. Journal for Cultural
Research, 11, 245-264. Download it from www.sub.su.se

* Friedman, S (2008): Total Leadership: Be a Better Leader, Have a Richer Life. Boston: Harvard Business
Press.

* Goffman, E (1961): Asylums. Essays on the social situation of mental patients and other inmates (different
editions are applicable)

* Hancock, P. and M. Tyler (2004), “’MOT Your Life’: Critical Management Studies and the Management of
Everyday Life”. Human Relations, 57, 619-645. Download it from www.sub.su.se

» Kunda, G (1991): Engineering Culture. Control and Commitment in a High-tech Corporation. Philadelphia:
Temple University Press

» Maravelias, C (2003): “Post-bureaucracy — Control through Professional Freedom”, Journal of Organization
Change Management. Download it from www.sub.su.se

» Milgram, S (1969): Obedience to Authority (different editions are applicable)

* Sewell, G (1998): “The Discipline of Teams: The Control of Team-based Industrial Work through Electronic
and Peer Surveillance”, Administrative Science Quarterly, 397-428. Download it from www.sub.su.se

Kompendium med case.
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