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Beslut

Kursplan faststélld av: Prefekt efter beredning av kursplanegruppen vid Institutionen for pedagogik och
didaktik. Senast reviderad av: Prefekt efter beredning av kursplanegruppen vid Institutionen for pedagogik
och didaktik 2022-09-14.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Matematik 3b alt 3¢, Samhéllskunskap 1b alt 1al + 1a2 och Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
GMO1 Grundlaggande metod 4
MTO1 Metodtillampning 3.5
PAO1 Socialpsykologi 7.5
PAO4 Kognition 7.5
PAO5 Personlighetspsykologi 7.5
PAO6 Grundlaggande sociologi 7.5
PAO7 Organisation och arbete 7.5
PAO8 Organisationspedagogik | 7.5
PAO9 Organisationspedagogik Il 7.5

Kursens innehall
Kursen bestar av atta delkurser:

Socialpsykologi, 7,5 hp

Delkursen ger sévil teoretiska kunskaper som tillimpade fardigheter inom omradet Socialpsykologi. Sérskilt
tonvikt laggs vid foljande tre huvudspar:

- Grundldggande teorier, forskning samt processer som behandlar samspelet mellan ménniskor i sma och stora
grupper, t.ex. attribution, normer och grupptryck.

- Grundldggande socialpsykologiska teorier samt forskning rorande organisatoriska forhallanden som t.ex.
arbetsmiljo och ledarskap.

- Grundldggande forskning och teorier som behandlar sociala dominansforhéllanden samt social identitet.

Grundliggande metod, 7,5 hp

Delkursen syftar till att ge grundldggande kunskaper om principer och tillvigagangssitt i
samhillsvetenskapligt forsknings- och utredningsarbete. De studerande trénas i problemanalys och
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konkretisering av fragestéllningar samt att utifrén dessa vilja lamplig undersokningsdesign. Statistiska
urvalsmetoder samt savél kvalitativa som kvantitativa datainsamlingsmetoder presenteras. De studerande ges
kidnnedom om samt far lira sig rikna pé enklare deskriptiv statistik for att bland annat forsta inneborden i
olika begrepp och matt samt kunna lisa och forsté rapporter och utredningar. Tillimpningar av kvantitativa
metoder sker.

Kognition, 7,5 hp

Delkursen Kognition behandlar grundlidggande teorier inom centrala omraden av kognitionspsykologin sdsom
perception, kognitiv utveckling, minne, minnesstdrningar, problemldsning, beslutsfattande och social
kognition. Syftet med kursen &r att ge psykologiska kunskaper om ménniskan utifrén ett kognitivt perspektiv,
hur vi inhdmtar, bearbetar och anvénder information. Hit hor exempelvis uppmirksamhetsprocesser,
minnesprocesser, tinkande, beslutsfattande och spréakliga funktioner. Momentet skall dértill ge grundlaggande
kunskaper om - och fardigheter i anvéindningen av ett vetenskapligt synsiitt.

Personlighetspsykologi, 7,5 hp

Delkursen behandlar tongivande teoretiska inriktningar inom det personlighetspsykologiska faltet sésom
psykoanalytisk, kognitiv, biologisk och socio-kulturell inriktning, vilka givit upphov till olika syn pa
personlighetens uppbyggnad, dynamik och utveckling samt psykisk funktionsvariation och behandling.
Kursen ger darutover fordjupade kunskaper i tillimpningar av personlighetspsykologisk teori och empiri pa
arbets- och organisationspsykologiskt relevanta fragestillningar exempelvis rorande rekrytering och psykisk
funktionsvariation.

Grundldggande sociologi, 7,5 hp

Delkursen introducerar grundldggande begrepp inom klassisk och modern sociologisk teori, sérskilt avseende
deras relation till arbete och organisation. Vi undersoker rationaliseringen av det moderna livet,
industrialiseringens uppkomst, urbanism och kapitalism, och hur dessa breda sociala krafter paverkar social
sammanhallning och klasskonflikt. Vi undersoker vidare effekterna av globalisering pa social organisering,
dér fokus ligger pé relationer mellan ekonomisk organisering och arbetsliv. Vi ser pé social interaktion inuti
och utanfor arbetsplatsen och dess roll i skapandet och reproducerandet av social ojamlikhet.

Organisation och arbete, 7,5 hp

Delkursen behandlar sociala processer inom organisationer, i arbetslivet och pé arbetsmarknader.
Presentationen innefattar teorier om interna och externa faktorers betydelse for organisationers strukturer och
funktion, forestdllningar om individen som organisationsvarelse samt styrning, ledning och fordndring av
organisationer. Vidare diskuteras arbetets innebord och konsekvenser samt arbetet som samhéllsfenomen.

Organisationspedagogik — en introduktion, 15 hp

Delkursen bestér av tva delar.

Organisationspedagogik I behandlar organisationspedagogik som forskningsomréde, dess centrala innehall
och relevans for sévél pedagogik som forskningsdmne som for arbetslivets utveckling. Sérskilt fokus ldggs pa
att beskriva teorier om larande i arbetslivet. Fenomenet Human Resource Development och
kompetensutveckling tas ocksa upp utifran olika sitt att skapa villkor for lirande och kompetensutveckling i
arbetslivet.

Organisationspedagogik II utgdr del av samma kurs och syftar till att studenter i par ska utforska och
analysera larande, dess forutséttningar och problem pa en arbetsplats eller i en organisation utifran de teorier
och begrepp som behandlats i Organisationspedagogik I, redovisa denna i form av en skriftlig rapport och en
muntlig presentation.

Férvéntade studieresultat

Socialpsykologi 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- redogora for centrala socialpsykologiska teorier och begrepp,

- tillimpa relevant socialpsykologisk teori och terminologi i analys av fallexempel,

- visa grundldggande formaga att bendmna, diskutera och analysera olika socialpsykologiska fenomen samt
dess effekter,

- visa forstaelse for socialpsykologiska processer i mindre och stora grupper,

- visa forméaga att i grupp planera samt presentera potentiella instuderings- och tentamensfragor.

Grundldggande metod 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- redogdra for centrala begrepp i de vanligaste typerna av samhallsvetenskapligt forsknings- och
utredningsarbete,
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- identifiera och diskutera l&dmplig forskningsdesign och datainsamlingsmetod for olika fragestillningar, samt
analysera principiella skillnader mellan olika typer av forskningsdesign,

- berékna och tolka Pearsons r (och tillhdrande standardavvikelse) och Phi utifran given data,

- berdkna (med givna standardfel) och tolka konfidensintervall for medelvérden och proportioner med en
grundldggande forstaelse for statistisk signifikans ,

- identifiera och diskutera forekomster av interaktions, mellanliggande och bakomliggande variabler i
samband med sambandsanalyser,

- utfora en begransad kvantitativ studie — fran hypotesformulering och datainsamling till skriven rapport —
samt muntligt redogdra for och tolka resultaten i denna,

- ange/identifiera rimliga och felaktiga slutsatser i enklare studier.

Kognition 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- redogora for centrala kognitionspsykologiska teorier och begrepp,

- tillimpa relevant kognitionspsykologisk teori och terminologi, s&vél vid salstentamen som vid examinerande
seminarier och laborationer,

- pé vetenskaplig grund resonera och problematisera kring kognitionspsykologiska fragestallningar.

Personlighetspsykologi 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- overblicka och redogora for centrala och grundlidggande begrepp och idéer i olika personlighetsteorier och
modeller,

- resonera och problematisera kring olika personlighetsteorier med avseende pé grundliggande antaganden
och ménniskosyn,

- tillimpa personlighetsteoretiska begrepp och empiri pa arbets- och organisationspsykologiskt relevanta
fragestéllningar.

Grundldggande sociologi 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- identifiera och beskriva grundldggande begrepp hdmtade fran klassisk och modern sociologisk teori,
- jamfora, syntetisera och utvérdera olika teoretiska perspektiv pa sociala relationer, med huvudsaklig
inriktning mot arbete och organisation,

- tilldmpa sociologisk teori pa ett nutida problem inom arbete och organisation.

Organisation och arbete 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- definiera och redogora for centrala begrepp och teorier inom omradet organisation och arbete,

- genom aktivt deltagande pa obligatoriska seminarier:

anvéanda begrepp och teorier for kritisk analys av personalarbetets praktik genom aktivt deltagande pa
seminarium, samarbeta och 16sa uppgifter i grupp, muntligt presentera genomforda analyser.

Organisationspedagogik — en introduktion, 15 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

Organisationspedagogik I:

- beskriva organisationspedagogik som forskningsomrade utifran dess framvéxt och centrala innehall, relation
till annan forskning i Sverige och internationellt samt diskutera dess relevans for sévél arbetsliv som
pedagogik som forskningsdmne,

- beskriva och jimfora olika teorier om ldrande i arbetslivet utifrdn centrala begrepp och hur de relaterar till
varandra.

Organisationspedagogik II:

- genomfora ett pararbete dar larande, dess forutsittningar och problem utforskas pa en arbetsplats,

- analysera ldrande, dess forutsittningar och problem utifrén relevanta teorier och begrepp.

Undervisning

Socialpsykologi 7,5 hp

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. For detaljerad information se delkursens skriftliga
information.

Grundldaggande metod 7,5 hp

Under delkursen sker undervisning i form av foreldsningar och seminarier samt uppsatsarbete under
handledning vilket utfors i grupp. Obligatoriska seminarier forkommer. Franvaro fran obligatoriskt
seminarium kompenseras genom inldmning av sirskilda uppgifter. Uppgifterna framgér i delkursens skriftliga
information.
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Kognition 7,5 hp

Undervisningen bestér av foreldsningar och seminarier. Vid vissa seminarium géller obligatorisk nirvaro. Vid
utebliven nérvaro vid obligatoriskt seminarium kan examinator besluta om kompensation via skriftlig uppgitt.
Kompensationsuppgift skall lamnas in fore, av examinator angiven, tidpunkt. Om uppgift inte &r inldimnad i
tid méste studenten géra om denna kursdel vid senare kurstillfélle. For detaljerad information se delkursens
skriftliga information.

Personlighetspsykologi 7,5 hp

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier. Kurskrav/obligatoriska delar: Nérvaro vid
obligatoriska seminarier. Om student missar deltagande vid obligatoriskt seminarium kan kompensation ske
genom skriftlig uppgift. For detaljerad information se delkursens skriftliga information.

Grundldggande sociologi 7,5 hp
Undervisning sker i form av foreldsningar, seminarier och praktiska student-centrerade aktiviteter. For
detaljerad information se delkursens skriftliga information.

Organisation och arbete 7,5 hp

Under delkursen sker undervisning i form av forelédsningar och seminarier. Seminarierna &r obligatoriska och
franvaro fran obligatoriskt seminarium kompenseras genom inlimning av sdrskilda uppgifter som ska lamnas
in innan kursslut. Uppgifterna framgér i delkursens skriftliga information.

Organisationspedagogik — en introduktion , 15 hp

Under delkursen anvinds fem olika arbetsformer: foreldsningar, seminarier, workshops samt féltarbeten och
muntlig presentation. Frdnvaro fran seminarier, workshops och muntlig presentation

kompenseras vid muntligt uppsamlingstillfille. For detaljerad information se delkursens skriftliga
information.

Kunskapskontroll och examination
Delkurserna examineras pé foljande sétt:

Socialpsykologi 7,5 hp
Delkursen examineras genom individuell skriftlig hemtentamen. For godként slutbetyg maste varje
tentamensfraga vara godkénd.

Vid betyget Fx kan tentamen kompletteras utifrdn examinators kommentarer pa den underkénda texten. Vid
komplettering skall bade den ursprungliga texten samt den kompletterade ldamnas till examinatorn pa en i
forhand avtalad tid.

Grundldggande metod 7,5 hp

Delkursen examineras genom skriftlig tentamen som omfattar 4 hp och betygssitts enligt betygsskalan A-F.
Betygssattningen bygger pé larandemalen och mer exakt innehall framgér av delkursens skriftliga
dokumentation vid terminsstart. Delkursen examineras dessutom genom ett uppsatsarbete i grupp som
omfattar 3,5 hp och betygssitts med Godként (G) eller underkant (U).

F och Fx &r underkénda betyg och det krdvs i bada fallen omexamination.

Kognition 7,5 hp

Delkursen examineras genom individuell skriftlig salstentamen. For godkant slutbetyg krédvs att samtliga
frdgor pa tentamen ar godkinda.

Mojlighet till komplettering av betyget Fx upp till godként betyg ges inte pa delkursen.

Personlighetspsykologi 7,5 hp
Delkursen examineras genom individuell skriftlig hemtentamen.

Vid betyget Fx kan hemtentamen kompletteras till betyget maximalt E enligt examinators instruktioner.
Grundldggande sociologi 7,5 hp

Delkursen examineras genom skriftlig tentamen och betygssétts enligt betygsskalan A-F. Betygssattningen
bygger pa lirandemalen och mer exakt innehall framgar av delkursens skriftliga dokumentation vid

terminsstart.

F och Fx dr underkinda betyg och det krévs i bdda fallen omexamination.

Sidan 4/5



Organisation och arbete 7,5 hp

Delkursen examineras genom skriftlig tentamen och betygssitts enligt betygsskalan A-F ovan.
Betygssittningen bygger pa lirandemalen och mer exakt innehéll framgér av delkursens skriftliga
dokumentation vid terminsstart. Dessutom kravs aktivt deltagande pa seminarium for godként betyg pa
delkursen.

F och Fx dr underkinda betyg och det krdvs i bada fallen omexamination.

Organisationspedagogik — en introduktion, 15 hp
Organisationspedagogik |
Examineras genom skriftlig tentamen.

Organisationspedagogik II
Examineras genom skriftlig rapport och muntlig redovisning.

For godként betyg pa delkursen krévs lagst betygsgraden E samt genomforda och godkidnda obligatoriska
delar. Vid underként betyg pa salstentamen kriavs omtentamen. Komplettering av Fx pa féltarbetet kan medges
om studenten ligger néra grinsen for godként. Uppgiften ska l&dmnas in inom tva veckor efter att
kompletteringsbehov har meddelats av examinator.

Som betyg pé kursen anvinds en sjugradig malrelaterad betygsskala:
Godkinda betyg (i fallande ordning)

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstillande
E = Tillrackligt

Underkénda betyg
Fx = Underkénd, ndgot mer arbete krévs
F = Underkénd, mycket mer arbete krivs

Kursens betygskriterier presenteras i delkursernas skriftliga information. Meddelade betygskriterier &r
bindande.

For att fa slutbetyg pa Beteendevetenskaplig kurs kravs lagst betyget E pa samtliga delkurser respektive
godkint om kursen innehéller en delkurs med tvagradig betygsskala. Slutbetyget pa kursen bestdms genom att
betygen (A=5, B=4, C=3, D=2 och E=1) multipliceras med delkursens hdgskolepoing och sen dividerar man
summan av dessa med kursens totala hogskolepoédng (56,5 hp). Delkursen med tvagradig betygsskala tas inte
med i denna utrdkning. Det betyder att betyget pa kursen inte paverkas av en delkurs med tvagradig
betygsskala annat &n att &ven denna delkurs maste vara godkand for att man ska fa slutbetyg pa hela kursen.

For varje kurstillfdlle ska minst tvd examinationstillfdllen erbjudas.
Examination som inte l&dmnas in i tid enligt tidsangivelse i studiehandledningen kommer inte att bedéomas.
Studerande som fatt liagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hdgre betyg.

En student, som utan godként resultat har genomgatt tva prov for en kurs eller en del av en kurs, har ratt att fa
en annan examinator utsedd, om inte sérskilda skil talar mot det. Framstdllan hdrom ska goras till
institutionsstyrelse/prefekt.

Overgangsbestammelser

Nar en kurs ar upphévd eller kursinnehallet vasentligen dndrats har studenten rétt att en géng per termin under
en period av tre terminer examineras enligt denna kursplan.

Kurslitteratur

Aktuell litteraturlista faststills senast tvd manader fore kursstart och gors tillgénglig pa kursens hemsida
www.edu.su.se
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