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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
HR i teori och praktik 30.0 Hégskolepoang
HR in Theory and Practice 30.0 ECTS credits
Kurskod: PEPAO2
Galler fran: HT 2021
Faststlld: 2021-10-12
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Huvudomrade: Pedagogik
Férdjupning: G1N - Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav
Beslut

Kursplan faststélld av: Prefekt efter beredning av kursplanegruppen vid Institutionen for pedagogik och
didaktik.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Matematik 3b alt 3¢, Samhéllskunskap 1b alt 1al + 1a2 och Engelska 6.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
HRO1 Kritiska perspektiv p& HR 7.5
HR02 Professionella samtal 7.5
HRO3 Personalvetenskaplig integration med case 15
HR04 Personalvetenskaplig integration med praktik 15

Kursens innehall

Kursen syftar till att integrera praktiskt HR-arbete med teorier och aktuell forskning. Under kursen kommer
studenterna introduceras till olika aspekter av HR-arbetets praktik och sjédlva sdka och identifiera relevanta
teorier och aktuell forskning fOr att kritiskt kunna analysera denna praktik, samt presentera och diskutera
analyser och 16sningar. Kursen bestar av tva obligatoriska och en valbar delkurs.

Kritiska perspektiv pa HR, 7,5 hp

Under delkursen introduceras studenterna till case-metodik och far utifran aktuell forskning kritiskt analysera
(a) méatmetoder samt (b) modeller for utveckling som anvéinds i HR-arbete. Under delkursen behandlas savél
vad som utgor kritiska och goda exempel och fragor om metoders evidens liksom personalarbetets etik och
virdegrund.

Professionella samtal, 7,5 hp
Under delkursen professionella samtal far studenter praktiskt trina pé att genomfora och kritiskt analysera
vanligt forekommande samtal i HR- praktiken, utifran teorier och aktuell forskning.

Daérefter viljer studenterna mellan delkurserna Personalvetenskaplig integration med case och
Personalvetenskaplig integration med praktik.

Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp

Under delkursen far studenter med hjilp av case-metodik fordjupa sig i vanligt forekommande problem eller
dilemman inom HR-arbete. Under delkursen far studenten soka relevanta teorier och aktuell forskning och
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kritiskt analysera dessa problem/dilemman utifran teorier och aktuell forskning.

Personalvetenskaplig integration med praktik, 15 hp

Delkursen bestar av en sammanhéngande praktikperiod motsvarande 40 arbetsdagar vid en arbetsplats inom
ett HR-relevant omride. Studenterna ansvarar sjilva for att anordna praktikplats som institutionen godkénner.
Under kursen far studenter fordjupa sig i ndgra centrala teman som de sjélvstindigt far utforska pé
praktikplatsen genom att sjdlvstindigt sdka relevanta teorier och aktuell forskning och kritiskt analysera dessa
teman med hjilp av teorier och aktuell forskning samt presentera och diskutera analysen pa den aktuella
praktikplatsen.

Férvéntade studieresultat

Kritiska perspektiv pa HR, 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- arbeta med case-metodik och ddrigenom visa formaga att sjalvstandigt och i grupp identifiera behov av
kunskap och kompetens,

- prova och analysera metoder och modeller som anvinds i HR-arbetets praktik utifran aktuell forskning,
samt

- redogora for och diskutera goda exempel och evidens, personalarbetets etik och viardegrund och utveckla sin
yrkesidentitet inom HR.

Professionella samtal, 7,5 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- redogora for teorier om kommunikation i institutionella sammanhang,

- analysera och kritiskt granska ett genomfort samtal med hjélp av grundlaggande metoder for
samtalsanalys,

- diskutera professionella forhallningssétt i relation till institutionella samtals forutséattningar och villkor.

Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- genom arbete med case-metodik, sjélvstindigt och i grupp soka efter aktuell forskning och relevanta teorier
for de problem och dilemman som férekommer i HR-arbetets praktik,

- kritiskt analysera praktiska problem och dilemman som férekommer i HR-arbetets praktik utifran relevanta
teorier och aktuell forskning,

- gora beddmningar med hansyn till sdvél teorier och aktuell forskning som etiska aspekter och dess
konsekvenser pa individ-, organisation- och samhaéllelig nivé,

- visa forméaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens och yrkesidentitet
inom HR.

Personalvetenskaplig integration med praktik, 15 hp

For godként resultat pa delkursen ska studenten kunna:

- forsta praktiskt HR-arbete, HR-professionen och dess roll i organisationer och arbetsliv,

- sjalvstindigt soka och redogora for teorier och aktuell forskning om centrala teman av relevans for praktiskt
HR-arbete,

- utforska dessa teman pa praktikplatsen,

- kritiskt analysera och i grupp reflektera Gver dessa teman i relation till relevanta teorier och aktuell
forskning,

- gbra beddmningar med hénsyn till s&vél teorier och aktuell forskning som etiska aspekter och dess
konsekvenser pa individ-, organisation- och samhaéllelig niva,

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens och yrkesidentitet
inom HR.

Undervisning

Kritiska perspektiv pa HR, 7,5 hp

Delkursen anvinder ett case-baserat arbetssitt dir studenter i grupp far arbeta med att sjilvstindigt soka
litteratur och analysera vanligt forekommande métmetoder och instrument samt utvecklingsmodeller som
anvéands i HR-arbete. Undervisningen sker genom foreldsningar och analys under handledning i
seminarieform samt muntliga och skriftliga redovisningar. Vissa undervisningspass kan komma att ges pa
distans, vilket framgéar av schema. All undervisning dr obligatorisk. Ett undervisningstillfille kan
kompenseras skriftligt. Vid ytterligare frdnvaro behdver studenten g& om delkursen.

Professionella samtal, 7,5 hp

Undervisningen utgors av foreldsningar, 6vningar och sjélvsténdigt grupparbete. Vissa undervisningspass kan
komma att ges pa distans, vilket framgér av schema. All undervisning &r obligatorisk. Ett
undervisningstillfille kan kompenseras skriftligt. Vid ytterligare frdnvaro behdver studenten gd om
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delkursen.

Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp

Undervisningen sker case-baserat dér studenterna far arbeta i basgrupper med praktiska problem och
dilemman relaterade till ett specifikt fall. Undervisningen sker i form av foreldsningar och gistforeldsningar,
sjalvstandigt arbete och grupparbete med litteratursdkning och analys under handledning, i seminarieform
samt genom muntliga och skriftliga redovisningar. Vissa undervisningspass kan komma att ges pa distans,
vilket framgar av schema. All undervisning &r obligatorisk. Ett undervisningstillfialle kan kompenseras
skriftligt. Vid ytterligare franvaro behover studenten gé om delkursen.

Personalvetenskaplig integration med praktik, 15 hp

Undervisningen sker framst i form av deltagande under handledning pé praktikplatser, men ocksa genom
sjélvstindigt arbete med litteratursokning och analys under handledning i seminarieform samt muntliga och
skriftliga redovisningar. Narvaro och aktivt deltagande pa arbetsplatsen sker enligt schemadverenskommelse
med kontaktperson pé arbetsplatsen. Viss franvaro fran praktikplatsen kan kompenseras med av handledaren
anvisad extrauppgift. Om tvekan rédder ska samrad ske med kursansvarig. Som kurskrav géller ocksé nérvaro i
schemalagda reflektionstillfdllen och seminarier samt inlimnande av skriftliga uppgifter. Vissa
undervisningspass kan komma att ges pé distans, vilket framgar av schema. All undervisning &r obligatorisk.
Ett undervisningstillfélle kan kompenseras skriftligt.

Kunskapskontroll och examination

Kritiska perspektiv pa HR, 7,5 hp

Delkursen examineras genom skriftliga fallrapporter och muntlig redovisning av fallrapporter som genomfors
1 grupp samt genom en individuell skriftlig reflektion.

Professionella samtal, 7,5 hp
Delkursen examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen.

Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp
Delkursen examineras genom fallrapporter, muntlig redovisning av fallrapporter samt individuell skriftlig
reflektion.

Personalvetenskaplig integration med praktik, 15 hp
Delkursen examineras genom obligatorisk nérvaro pa praktikplatsen under 40 dagar, nirvaro vid obligatoriska
seminarier samt genomforda fordjupningsuppgifter samt genom en slutlig individuell praktikrapport.

Som betyg pé kursen anvénds en sjugradig mélrelaterad betygsskala:
Godkénda betyg (i fallande ordning)

A = Utmarkt
B = Mycket bra
C=Bra

D = Tillfredsstédllande
E = Tillrackligt

Underkénda betyg
Fx = Underkénd, ndgot mer arbete kravs
F = Underkédnd, mycket mer arbete krivs

Kursens betygskriterier presenteras i delkursernas skriftliga information. Meddelade betygskriterier dr
bindande.

F och Fx ér underkénda betyg. For betyget F géller omprov, for Fx ges komplettering inom fem (5)
arbetsdagar efter att kompletteringsuppgift har meddelats av examinator, darefter géller omprov.

For att fa slutbetyg pa HR 1 teori och praktik krivs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Slutbetyget pa
kursen bestdms genom att betygen (A=5, B=4, C=3, D=2 och E=1) multipliceras med delkursens
hogskolepoing och sen dividerar man summan av dessa med kursens totala hogskolepoéng.

For varje kurstillfalle ska i normalfallet minst tre examinationstillfillen erbjudas inom ett ar.

Examination som inte ldmnas in i tid enligt tidsangivelse i studiechandledningen kommer inte att bedomas.

Studerande som fatt lagst betyget E far inte genomga fornyad examination for hdgre betyg.
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En student kan i undantagsfall i fortid tvingas avbryta praktiken om:

I. Studenten upptrader synnerligen oldmpligt alternativt om studenten visar prov pa grov oskicklighet.

II. Studenten vésentligen bryter mot ingédngna avtal eller géllande regelverk som beror praktiken. Studenten
ska vid dessa fall underkdnnas pa kursen och informeras om underkidnnandet i ett samtal. Orsaken till att
praktiken avbrutits ska protokollféras. Studenten ska dven informeras om mdojligheten att kontakta
Stockholms universitets studentkar for att fa stod av karens studentombud. Riktlinjer for disciplindrenden vid
Stockholms universitet dterfinns 1 Regelboken. Vid underkénnande av praktiken far studenten istillet
genomfora kursen Personalvetenskaplig integration med case, 15 hp vid nista kurstillfille.

En student, som utan godként resultat har genomgatt tva prov for en kurs eller en del av en kurs, har rtt att fa
en annan examinator utsedd, om inte sérskilda skil talar mot det. Framstdllan hdrom ska goras till
institutionsstyrelse/prefekt.

Overgangsbestammelser

Nér en kurs &r upphivd eller kursinnehallet vdsentligen &ndrats har studenten rétt att en gng per termin under
en period av tre terminer examineras enligt denna kursplan.

Ovrigt
Studenten ansvarar sjdlv for att hitta en praktikplats.
Kursen ingar i Kandidatprogrammet Personal, arbete och organisation.

Kurslitteratur

Aktuell litteraturlista faststills senast tvA méanader fore kursstart och gors tillgénglig pa kursens hemsida
www.edu.su.se
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