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210A Labour Market Economics 7.5

Kursens innehall

Syftet med kursen &r att ge en allmén 6verblick Gver amnet arbetsmarknadsekonomi. Den mest centrala teorin
pa foljande delomrédden kommer att presenteras: Utbudet pé arbetskraft, efterfragan pé arbetskraft,
lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och
arbetsmarknadspolitik.

Forvantade studieresultat

Studenten skall efter avslutad kurs kunna:

* Redogora for hur individer bestammer sitt arbetsutbud samt for hur foretag bestimmer sin
arbetskraftsefterfragan.

» Diskutera och analysera bestdmningsfaktorerna bakom arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, 16nestruktur
och investeringar i humankapital.

* Diskutera och analysera effekten av politik pd arbetsmarknadsutfall.

* Diskutera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

Undervisning
Undervisningen sker i form av foreldsningar. Undervisningssprak ar engelska.

Kunskapskontroll och examination

Kursen examineras vid skriftliga tentamina. Betygsséttning sker enligt en sjugradig mélrelaterad betygsskala.
For godként resultat finns betygen A, B, C, D och E dér A ar hogst och E ar lagst. For underként resultat finns
F och FX dar F ar lagst.
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Betygskriterier:

* A (Utmaérkt): Studenten har en vélutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pa foljande delomraden:
Utbud och efterfragan pé arbetskraft, Ionestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten med hjélp av
matematiska analysverktyg hirleda och intuitivt diskutera effekter av politik pa arbetsmarknadsutfall.
Studenten kan ocksa redogora for och analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och
ansatser for att analysera foreteelser pa arbetsmarknaden.

* B (Mycket bra): Studenten har en vélutvecklad helhetsbild av de centrala teorierna pa féljande delomréden:
Utbud och efterfragan pa arbetskraft, 16nestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Studenten kan ocksa redogdra for och
analysera den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

* C (Bra): Studenten behérskar och kan i sin helhet redogora for de centrala teorierna pé foljande delomraden:
Utbud och efterfragan pa arbetskraft, 16nestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogora for den
empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa arbetsmarknaden.

* D (Tillfredsstédllande): Studenten behédrskar och kan i sin helhet redogora for de centrala teorierna pa
foljande delomraden: Utbud och efterfragan pa arbetskraft, 16nestrukturen, kontrakt och kompensation,
arbetskraftens rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten
redogdra for delar av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera
foreteelser pa arbetsmarknaden.

* E (Tillrdckligt): Studenten kan redogora for delar av de centrala teorierna pé foljande delomrédden: Utbud
och efterfragan pé arbetskraft, I6nestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten redogdra for delar av
den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat och ansatser for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

» FX (Otillrackligt): Studenten kan endast redogora for fragment av de centrala teorierna pa foljande
delomraden: Utbud och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens
rorlighet, arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast
redogora for en begrinsad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat for att analysera
foreteelser pa arbetsmarknaden.

* F (Helt otillriackligt): Studenten kan inte redogdra for de centrala teorierna pé foljande delomraden: Utbud
och efterfragan pa arbetskraft, lonestrukturen, kontrakt och kompensation, arbetskraftens rorlighet,
arbetsloshet, arbetskraftsdeltagande och arbetsmarknadspolitik. Vidare kan studenten endast redogdra for en
mycket begransad del av den empiriska arbetsmarknadslitteraturens resultat for att analysera foreteelser pa
arbetsmarknaden.

For student som fétt betyget FX eller F pa ett prov finns inga restriktioner pa hur manga gangar man far
genomga prov for att uppna lagst betyget E.

Overgangsbestammelser

Om kursen upphor ges mojlighet att examineras pa kursen vid tre tillfdllen under tre terminer efter det att
kursen upphor.

Kurslitteratur

[J George J. Borjas, Labor Economics, senaste upplagan.
[J Artiklar. Forteckning pé kurshemsidan.

Sidan 2/2



	Utbildningsplan för kurs EC2102
	Beslut
	Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till kursen
	Kursens uppläggning
	Kursens innehåll
	Förväntade studieresultat
	Undervisning
	Kunskapskontroll och examination
	Övergångsbestämmelser
	Kurslitteratur


