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Beslut
Kursplanen ar faststilld av styrelsen for Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet 2007-12-18.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Godkénd Beteendevetenskaplig grundkurs PAO 40 p / 60 hskp

Kursens uppléaggning

Provkod Bendmning Hoégskolepoéng
1P11 Organisationsteori 9
1P12 Kvalitativ analys 4.5
1P13 Kvantitativ analys 4.5
1P14 Social skiktning och arbetsmarknad 6
1P15 Uppsats 6

Kursens innehall

Kursen bestér av fem delkurser: organisationsteori 9 hp, kvalitativ analys 4,5 hp, kvantitativ analys 4,5 hp,
specialkurs 6 hp och uppsats 6 hp.

Organisationsteori 9 hp ger en fordjupad presentation av organisationsteoretiska perspektiv som behandlats i
utbildningen tidigare, med tyngdpunkt pé klassisk och modern tepro. Kursen tar upp teoretiska teman som
definierar viktiga forskningsomraden inom det organisationsteoretiska omradet.

Kvalitativ analys 4,5 hp. Inom delkursen utvidgas och fordjupas metodkunskaper fran Sociologi I, framfor allt
betrdffande metodernas vetenskapsteoretiska grunder, problemformulering, praktisk tillimpning av olika
tekniker samt analys av empiriskt material.

Kvantitativ analys 4,5 hp ger utvidgade och fordjupade kunskaper i kvantitativa analystekniker framst inom
regressionsanalys. Dessutom ges kunskaper i formulering och avgriansning av forskningsproblem samt att
finna ldmpliga tekniker att empiriskt analysera dessa problem.

Social skiktning och arbetsmarknad 6 hp tar upp modern teoribildning och forskning inom omrédet social
skiktning, arbetsmarknad och arbetsliv. Bland annat tas olika synsitt pa orsaker till och konsekvenser av
social skiktning och diskriminering i arbetslivet upp. Aven forhallandet mellan anstillningsrelationers
utformning och individers beloningar och utvecklingschanser i arbetet analyseras. Stratifieringsprocesser
belyses utifrdn mekanismer baserade pa klasstillhorighet samt kon och etnicitet.

Uppsats 6 hp ger 6vning i tillimpning av teori och metod utifran delkursen Social skiktning och
arbetsmarknad. En mindre undersdkning av en avgransad fragestillning utfors med utgdngspunkt i befintliga
kallor eller en enklare datainsamling.

Forvantade studieresultat
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Kunskaper och forstéelse

Efter genomgangen kurs ska den studerande:

- visa god kunskap om och forstaelse av grundldggande organisationsteoretiska begrepp, teorier och
metoder,

- ha goda kunskaper om principer och tillvigagangssitt for sociologiskt forsknings- och utredningsarbete,
- ha kunskaper om teori och nyare forskning inom ett bestémt sociologiskt tillimpningsomrade.

Férdigheter och kompetenser

Efter genomgangen kurs ska den studerande:

- kunna tilldmpa centrala organisationsteorier pa samtida sociala fenomen,

- kunna tolka och dra slutsatser utifrén empiriska data,

- visa formaga att konkret tillimpa sociologisk teori i form av ett mindre skriftligt arbete,
- visa forméga att forsta och reflektera kring innehallet i en sociologisk studie,

- visa forméaga att tillimpa grundldggande kvalitativa och kvantitativa analysmetoder.

Virderingar och forhallningssétt

Efter genomgangen kurs ska den studerande:

- visa fordjupad formaga att forhalla sig kritisk till sociala fenomen,
- visa formaga att vardera etiska aspekter i forskningsarbetet.

Undervisning
Undervisning ges i form av foreldsningar, lektioner, 6vningar och seminarier.

Kunskapskontroll och examination

a. Kursen examineras genom inldmningsuppgifter, hemtentamen, salstentamen och for vissa delkurser &ven
aktivt deltagande i seminarier.

b. Betygssittning sker enligt en sjugradig malrelaterad betygsskala:
A = Utmairkt (virde 5)

B = Mycket bra (vérde 4)

C = Bra (virde 3)

D = Tillfredsstillande (vérde 2)

E = Tillrackligt (vérde 1)

Fx = Otillrackligt

F = Helt otillrackligt

c. Delkursernas betygskriterier delas ut vid vid dess start.

d. For att fa slutbetyg pa hela kursen kravs lagst betyget E pa samtliga fem delkurser.

Slutbetyget berdknas utifrdn summan av delkursbetygens virde génger delkursens hogskolepodng dividerat
med 30 (lika med totala antalet hogskolepodng pa kursen). Erhéllet virde avrundas till nirmaste heltal och
oversitts till bokstavsbetyg A-E.

e. Studerande som fatt betyget Fx eller F pa ett prov har ratt att genomga ytterligare prov sé lange kursen ges
for att uppné lagst betyget E. Studerande som fatt ligst betyget E pa prov far inte genomga férnyat prov for
hogre betyg.

Studerande som fatt betyget Fx eller F pd prov tvd ganger av en examinator har rétt att begira att en annan
examinator utses for att bestimma betyg pé provet. Framstéillan hdrom ska goras till studierektor.

Studerande kan begéra att examination enligt denna kursplan genomf6rs hogst tre terminer efter det att den
upphort att gilla. Framstéllan hdrom ska goras till studierektor. Med prov jamstélls ocksé andra obligatoriska
kursdelar.

Kurslitteratur

Organisationsteori 9 hp

Ahrne, Goran & Papakostas, Apostolis: Organisationer, samhélle och globalisering. Troghetens mekanismer
och fornyelsens forutsittningar. Studentlitteratur. Lund. 2002.[]

Mintzberg, Henry: Structure in Fives. Designing Effective Organizations. Prentice-Hall. Senaste upplagan.

Scott, W Richard & Davies, Gerald F.: Organizations and Organizing - Rational, Natural, and Open System
Perspectives. Pearson/Prentice-Hall. 2006.

Kwvalitativ analys 4,5 hp

Aspers, Patrik: Etnografiska metoder. Malmo. Liber. 2007.

Bryman, Alan: Samhillsvetenskapliga metoder. Liber. 2002.

Artiklar.
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Kvantitativ analys 4,5 hp

Bryman, Alan: Samhillsvetenskapliga metoder. Liber. 2002.

Edling, Christofer & Hedstrom, Peter: Kvantitativa metoder. Grundldggande analysmetoder for samhalls- och
beteendevetare. Studentlitteratur. 2003.

Artiklar.

Social skiktning och arbetsmarknad 6 hp

Breen, Richard & Rottman, David B.: Class Stratification: A Comparative Perspective.

Artiklar.
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