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Beslut

Utbildningsplanen är fastställd 2006-09-28 av samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden vid Stockholms
universitet.

Förkunskapskrav och andra villkor för tillträde till programmet

Matematik C och Samhällskunskap A.

Programmets uppläggning

Sociologiska institutionen är administrativ värdinstitution för programmet. Programmet är ett samarbete
mellan Pedagogiska, Psykologiska, Sociologiska, Företagsekonomiska och Juridiska institutionerna vid
Stockholms universitet. 

Utbildningen leds av en ledningsgrupp bestående av en ordförande, en utvecklingsansvarig från respektive
institution samt tre studerande. Yrkeslivsrepresentanter är adjungerade till ledningsgruppen.
Ledningsgruppens huvuduppgift är att samordna de kurser som ingår i programmet samt att främja
pedagogisk utveckling, utbildningens kvalitet och programmets långsiktiga utveckling. Ledningsgruppen ska
vidare bevaka utbildningens forskningsanknytning och verka för studenternas anställningsbarhet.

Programmet är ett sammanhållet utbildningsprogram som omfattar 180 högskolepoäng under 3 år och leder
till kandidatexamen. 
Samläsning med studerande från andra utbildningar kan förekomma i de kurser som ingår i programmet.
Undervisningsspråk för kurser på grundnivå inom programmet är i huvudsak svenska, dock kan kurser
komma att ges på engelska. 

I utbildningsprogrammet ingår tre huvudämnen, pedagogik, psykologi och sociologi. Programmet innehåller
kurser med successiv fördjupning inom dessa ämnen. 

I programmet ingår kurser i två obligatoriska breddningsämnen: Företagsekonomi samt Juridik med
arbetsrätt. 

Programmet är organiserat i två etapper med olika grad av specialisering:

Termin 1 – 4: 
De fyra första terminerna utgör ett sammanhållet grundblock och består av obligatoriska kurser i programmets
huvudämnen (pedagogik, psykologi och sociologi) samt de breddningsämnen (företagsekonomi och juridik)
som ingår i utbildningen.
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Termin 5 – 6: 
Inför dessa termin väljer studenterna huvudämne inom vilket man önskar fortsätta sina studier fram till
examen. Inom programmet finns tre inriktningar:

•	Pedagogik
•	Psykologi
•	Sociologi

Under den avslutande terminen skriver de studerande ett avslutande examensarbete om 15 högskolepoäng.

Mål

Utbildningens övergripande mål är att studenterna efter avslutad utbildning ska ha förvärvat de kunskaper och
färdigheter som krävs för kvalificerat och självständigt arbete inom den del av det området som studierna
inriktats mot. Studenten ska också ha utvecklat ett självständigt och kritiskt reflekterande förhållningssätt till
såväl vetenskaplig kunskap som beprövad erfarenhet inom det område som studierna inriktas mot.

Kunskaper och förståelse
För kandidatexamen skall studenten
- visa kunskap och förståelse inom området personal, arbete och organisation, inbegripet kunskaper om
områdets vetenskapliga grund,
- ha kunskaper om tillämpliga metoder inom området, och
- ha fördjupade kunskaper inom någon del av området samt orientering om aktuell forskning.

Färdigheter och förmågor
För kandidatexamen skall studenten
- visa förmåga att söka, värdera och kritiskt tolka relevant information i en problemställning samt att kritiskt
diskutera företeelser, frågeställningar och situationer,
- visa förmåga att självständigt identifiera, formulera och lösa problem samt att genomföra uppgifter inom
givna tidsramar,
- visa förmåga att muntligt och skriftligt redogöra för och diskutera information, problem och lösningar i
dialog med olika grupper, och
- visa sådan färdighet som fordras för att självständigt arbeta inom området personal, arbete och
organisation.

Värderingsförmåga och förhållningssätt
För kandidatexamen skall studenten
- visa förmåga att inom området personal, arbete och organisation göra bedömningar med hänsyn till
relevanta vetenskapliga, samhälleliga och etiska aspekter,
- visa insikt i beteendevetenskapens möjligheter och begränsningar, deras roll i samhället och människors
ansvar för dess användning, och
- visa förmåga att indentifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.

Kurser

I detta avsnitt anges de kurser som ingår i utbildningsprogrammet. 
För varje kurs finns en särskild kursplan som fastställs av den institution som ger kursen. Av kursplanen
framgår förväntade studieresultat samt kursens huvudsakliga innehåll, uppläggning, examination och
betygskriterier. 

Termin 1 - 2	Beteendevetenskaplig kurs 60 högskolepoäng
Kursen behandlar följande områden inom området personal, arbete och organisation: Socialpsykologi, Metod,
Psykologi, Sociologi och Pedagogik
Kursens benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

Termin 3	Företagsekonomi 30 högskolepoäng
Terminen består av kurser i företagsekonomi. Kurserna behandlar följande områden inom ämnet:
Finansiering, Management/organisation, Marknadsföring och Redovisning, 
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan för respektive kurs.

Termin 4	Juridik med arbetsrätt 15 högskolepoäng samt Personalarbete 15 högskolepoäng 
Terminen består av två kurser:
- Juridik med arbetsrätt 
- Personalarbete 
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan för respektive kurs.
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I följande avsnitt beskrivs studiernas uppläggning under termin 5 � 6 med utgångspunkt i det huvudämne de
fördjupade studierna inriktas mot.

A	
Pedagogik som huvudämne
Termin 5	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet: Pedagogisk
forskning samt ett antal delkurser vilka är relevanta för inriktningen.
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

Termin 6	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet: Pedagogisk
forskning, Speciallitteratur och Uppsats
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

B	
Psykologi som huvudämne
Termin 5	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet: Vetenskaplig metod
samt ett antal delkurser vilka är relevanta för inriktningen och väljs av studenten.
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

Termin 6	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet: Vetenskaplig metod
och Uppsats.
Kursernas benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

C	
Sociologi som huvudämne
Termin 5	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet
Organisationsteori, Arbetsmarknad, Analys och Uppsats
Kursens benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan.

Termin 6	Kursen som är på 30 högskolepoäng behandlar följande områden inom ämnet 
Teori, Analys och Uppsats
Kursens benämning, omfattning och innehåll framgår av gällande kursplan

Examen

Utbildningsprogrammet leder till kandidatexamen.

Övrigt

Inför varje termin fastställer de institutioner som medverkar i programmet vilka moment som finns
tillgängliga som valbara delkurser eller kurser i respektive ämne. Dessa kurser meddelas i särskild
förteckning.

Kurslitteratur framgår av aktuella studiehandböcker som framställs inför varje termin. 

De studerande skall registrera sig på den institution som är administrativt ansvarig för respektive kurs.
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