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Beslut

Kursen Psykologi III med inriktning mot Personal, Arbete och Organisation, 30 hogskolepoédng, som del i
Studieprogrammet PAO (Personal, Arbete och Organisation, 180 hp), inrdttad och faststélld av Psykologiska
institutionens styrelse 2007 06 12.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen

Beteendevetenskaplig kurs: Personal, arbete, organisation, 60 hogskolepodng alternativt
Beteendevetenskaplig grundkurs, 40 poing eller Grundkurs i psykologi med inriktning mot personal, arbete
och organisation, 20 podng, avklarade. Dessutom kréavs Psykologi I, med inriktning mot personal arbete och
organisation, 30 hskp med godként resultat pd minst 22,5 hskp inkl. Metod och statistik, 7,5 hskp alternativt
Fortsattningskurs i psykologi med inriktning mot personal, arbete och organisation, 20 podng, med 15 poidng
godkinda, inkl. Metod och statistik, 5 podng.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoéng
MET3 Metod 5
MVO3 Metodseminarier och vetenskaplig 6vning 5
STA3 Statistik 5
3VEU Vetenskaplig undersékning 15

Kursens innehall
Kursen bestar av tva delkurser:

1. Metod, 15 hp
2. Vetenskaplig undersokning, 15 hp

1. Metod, 15 hp

I denna delkurs behandlas sévél kvalitativa som kvantitativa metoder som kan anvéndas vid vetenskapliga
undersdkningar inom psykologin. Val av fragestillning, design och metod diskuteras fran
vetenskapsteoretiska utgangspunkter samt med forskningsetiska dverviganden. De olika stegen i
forskningsprocessen behandlas: identifikation, analys och problemformulering, designval, samplingmetoder,
analys och tolkning av kvalitativ och kvantitativ data. Reliabilitets- och validitetsbegreppen betonas.
Tillampad datorkunskap dér tonvikten ligger pé ett praktiskt utnyttjande av befintliga statistiskprogram é&r
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inslag i kursen.

I delkursen ingéar savil kvalitativa metoder som deskriptiv och inferentiell statistik, hypotesprovning med
variansanalys, métteori samt en introduktion till klassificering och klusteranalys samt en dvningsuppsats,
seminarieuppgifter och tentor.

2. Vetenskaplig undersokning, 15 hp

En forskningsuppgift véljs av den studerande inom omradet personal, arbete och organisation i samrad med
handledare inom ramen for lokala resurser och forskningsinriktning. Delkursen fullgors genom att denna
uppgift sjdlvstandigt planldggs, genomfors och redovisas i form av en uppsats som offentligen forsvaras vid
ett uppsatsseminarium. Utover detta skall studenten opponera pa annans uppsats och delta i minst 5
uppsatsseminarier.

Foérvéantade studieresultat
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten:

*ha goda insikter i forskningsprocessen

ssjalvstandigt kunna identifiera och analysera problem, vilja forskningsdesign, genomfora datainsamlingar,
analysera, tolka och bearbeta insamlade data samt redovisa dessa pé ett ur vetenskaplig synvinkel godtagbart
sétt.

esjalvstandigt kunna genomfora vetenskapliga undersokningar av psykologiska fragestdllningar inom omradet
personal, arbete och organisation samt kritiskt granska och ge konstruktiv aterkoppling pé andras
undersokningar.

Undervisning

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminarier och laborationer samt handledning. Vissa inslag har
obligatorisk nérvaro. Ndrmare uppgifter lamnas i anvisningar till momentet. All undervisning vilar pa
vetenskaplig grund. Det dr darfor vasentligt att de studerande fér en inblick i den process som genererar ny
vetenskaplig kunskap inom d&mnet. Detta sker genom att studenten &r undersékningsdeltagare i ndgra av de
forsok och experiment som utfors pa institutionen. Ett krav &r ett sdidant deltagande omfattande minst tre
timmar under kursen.

Kunskapskontroll och examination

Examinationen sker dels i form av skriftliga prov, dels i form av grupparbeten, och laborationsrapporter samt
genom uppsatser. For utforligare information om examinationen se respektive delkursanvisning.

Som betyg pa kursen anvénds en 7-gradig mélrelaterad betygskala med bokstavsbeteckningarna A till E for
godkédnda resultat och Fx och F for icke godkanda resultat:

A-Utmarkt
B-Mycket bra
C-Bra
D-Tillfredstéllande
E-Tillrackligt

Fx- Otillrackligt
F-Helt otillrackligt

Betygen skall vara mélrelaterade, vilket innebér att betygen skall aterspegla hur vil studenten uppnatt de
forvéintade studieresultaten (larandemalen) som preciseras i VarJe kursplan respektive delkursanvisning.
Betyg sitts forst pa varje delkurs for sig och déarefter sammanvigs dessa till ett betyg for hela kursen.
Principen ér att kursbetyget utgor ett vigt medeltal av betygen pé de ingdende delkurserna, dvs betyg pa varje
delkurs transformeras till en femstegsskala (A=5p, B=4p....... E=1p), och viktas sedan med andelen poing
(hp) fran varje delkurs, varefter ett medeltal berdknas. Medeltalet avrundas till ndrmaste heltal (0,5 och uppét
ger det ndrmast hogre talet) och ater versiitts till bokstavsbeteckningar.

Berdkningen kan uttryckas i formeln Kursbetyg = (P1*K1 + P2*K2 + P3*K3....)/(P1 + P2 + P3....). Déar K1,
K2 osv ir betyg pa respektive delkurs (pa skalan 1-5) och P1, P2 osv dr delkursernas poangomfang (hp).

Om vissa inslag i1 delkurserna inte ger graderade betyg betraktas dessa som kurskrav och delkursbetyget
baseras pa de inslag som graderas (forutsatt att minst 50% av totalpodngen pa kursen graderas).

For studerande som inte blivit godkénd vid det ordinarie provtillfdllet anordnas ytterligare prov i néra
anslutning till det forra. Studerande som har underkénts tvd ganger i prov pa nagon av delkurserna har ritt att
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begéra att annan larare skall utses for att bestimma betyg pé delkursen. Framstéllan hdarom skall goras hos det
organ, som har utsett larare att bestimma betyg pa kursen.

Ovrigt

Studieuppehall infor eller under kursen, liksom aterupptagande av studierna pd termin 6, maste anmélas till
studierektor. Ifall studenter kan aterga till studierna efter uppehall beror pa platstillgang.

Fullgjord utbildning med 180 hdgskolepoing inom det samordnade Studieprogrammet med inriktning mot
personal, arbete och organisation ger behorighet till masterstudier i psykologi med denna inriktning eller till
forskarutbildning i psykologi i enlighet med nu géllande bestimmelser for tilltrdde till forskarutbildningen.
Enligt beslut i fakultetsnimnden 2007-05-31 géller att nir kursen inte lingre ges eller kursinnehallet
visentligen dndrats har studenten ritt att en gang per termin under en treterminsperiod examineras enligt
denna kursplan.

Kurslitteratur
Borg, E., & Westerlund, J. (2012). Statistik for beteendevetare. 3:e uppl. Stockholm: Liber.

Cohen, R.J., & Swerdlik, M.E. (2009). Psychological testing and assessment. An introduction to tests an
measurement. 7th edition. Mountain View, CA: Mayfield Publishing

Hartman, J. (2004). Vetenskapligt tinkande. Fran kunskapsteori till metodteori. Lund: Studentlitteratur.
Langemar, P. (2008). Kvalitativ metod i1 psykologi - Att 1ata en varld 6ppna sig. Stockholm: Liber

* Kompendium med vetenskapliga artiklar
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