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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Pedagogik Il med inrikthing mot personal, arbete och organisation 30.0 Hégskolepoang
Education Il in Personnel, Work and Organization 30.0 ECTS credits
Kurskod: PEG210
Galler fran: HT 2007
Faststalld: 2007-07-01
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Amne Pedagogik
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som
férkunskapskrav
Beslut

Kursplan faststdlld av: Institutionsstyrelsen vid Pedagogiska institutionen med géllande delegation till prefekt.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Sérskild behorighet: Beteendevetenskaplig grundkurs, 60 hdgskolepodng eller 40 poédng.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
PEF2 Pedagogisk forskning Il 7.5
0012 Arbetsplatsen som larmiljé 7.5
FMO03 Organisation och férandring 7.5
FMO1 Digital socialisation - virtuell identitet 7.5
FM02 Genus/kénsmakt och andra maktordningar 7.5
FM04 Utveckling och kulturkonstruktion 7.5
B002 Kunskapsbildning och kommunikation 7.5
0600 Vardagskunskap - tre teoretiska perspektiv 7.5

Kursens innehall

Kursen inrymmer fyra delkurser a 7,5 hp. Samtliga fyra delkurser ges pé halvfart. Tre av de fyra delkurserna
ar obligatoriska. Den fjarde delkursen viljs fritt av den studerande utifran valbara alternativa delkurser. De
obligatoriska inslagen i kursen é&r:

1. Pedagogisk forskning 2: Kursen syftar till att vidareutveckla studenternas kunskaper i vetenskapliga och
metodologiska forhallningssitt. Fokus ligger pa att formulera vetenskapliga fragestéllningar och vélja
lampliga tillvigagingssitt. Kursen ger ocksa tréning i att tillimpa olika datainsamlingsmetoder.

2. Arbetsplatsen som larmilj6: Kursen ger inblick i teoribildningar och centrala begrepp inom den aktuella
forskningen om vuxnas ldrande i arbetslivet. | kursen behandlas aktuell forskning och aktuella teoribildningar
om arbetsplatsens betydelse som larmiljo. Sarskilt behandlas fragor om méanniskors ldrandeprocesser och
larandevillkor dir bland annat kollektivt 1irande och kollektiv kompetens i team och organisation
uppmirksammas. De huvudsakliga teoretiska inriktningar som tas upp i kursen &r konstruktivistiska, socio-
kulturella och kontextuella teorier. I kursen behandlas ocksa metodrelaterade fragor om hur fenomen som
larande och lérandevillkor pa en arbetsplats kan studeras.

3. - Organisation och fordandring: I kursen erbjuds mojligheter att studera en organisation och dess
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forédndringsarbete och tillimpa/analysera denna organisation utifran ett teoretiskt perspektiv péd organisation
och fordndring. Studenterna far mojlighet att kritiskt granska savél organisationen och dess fordndringsarbete
som det teoretiska perspektivet som de anvénder i sina analyser.

Valbara kurser:

- Digital socialisation — virtuell identitet: Kursen introducerar centrala begrepp och teorier kring identitet och
socialisation och erbjuder, med utgdngspunkt i en laboration i en virtuell miljo, verktyg for att problematisera
de specifika villkor for socialisation och identitetsutveckling som digitala eller virtuella miljder, sdsom
nitgemenskaper och online-spel, erbjuder.

- Genus/konsmakt och andra maktordningar — forskning och perspektiv: Kursen ger en dverblick dver
genusforskningen och de teoretiska grundproblem och perspektiv som behandlats i modern tid, och
introducerar centrala begrepp och teoribildningar om sociala konstruktioner av genus och etnicitet. Kursen
tillhandahéller &ven verktyg for att analysera samhillets reproduktion av sociala konstruktioner relaterat till
villkor for konsmaktsordningen och etnicitetsmaktsordningen, och hur dessa kan upplevas av enskilda
individer eller grupper. Analyser presenteras dven av hur de tvd maktordningarna paverkar varandra och dven
andra maktordningar diskuteras. En relativt stor del av kursen dgnas at att ringa in centrala begrepp inom
genus- och etnicitetsforskningen, och i samband med detta presenteras och diskuteras dven aktuell forskning
inom omrédet.

- Kunskapsbildning och kommunikation: Kursen ger en inblick i olika perspektiv pé larande och
begreppsforandring. Utgdngspunkt tas i en pagéende diskussion mellan forskare frén tva idag centrala
forskningstraditioner, konstruktivistisk teori med rétter i Piaget och sociokulturell teori med rotter i Vygotsky.
I den konstruktivistiska traditionen dr intresset frimst riktat mot mentala processer i larandet och i
begreppsbildning. Sociokulturell teori har utmanat konstruktivismen genom att pa empirisk grund peka pa
situationens och kommunikationens roll for ldrande. I kursen fordjupas studiet av dessa tvd traditioner framst
med avseende pa fragor rorande ldrande, kommunikation, samtal, och begreppsfordndring. Aven forslag till
synteser mellan dessa traditioner tas upp till behandling.

- Utveckling och kulturkonstruktion: Kursen behandlar ett antal centrala begrepp i modern utvecklingsteori,
som interaktionism, anknytning, sjdlvbegrepp, konstruktivism, dels viktiga temata inom barndomsforskning.
Inom det senare omradet fokuseras dels fenomenet kamratkultur och hur den utvecklas i barns samspel och
lek, dels barn och unga som kulturkonsumenter, sérskilt deras forhéllande till media.

- Vardagskunskap — tre teoretiska perspektiv: Kursens introducerar tre traditioner inom dagens
samhillsvetenskap som undersoker vardagskunskap, ndrmare bestimt hur ménniskors idéer, tankar,
forestéllningar om olika fenomen i vérlden formas och kommer till uttryck i olika sociala och kulturella
sammanhang. De teoretiska traditioner som behandlas i kursen &r social representationsteori, den narrativa
och den fenomenologiska forskningstraditionen. Kursen introducerar dven centrala begrepp i dessa traditioner
sdsom social representation, meningsskapande och livsvérld. For att kunna belysa de behandlade traditionerna
och centrala teoretiska begrepp gors nedslag i ndgra empiriska exempel. Studier av forestéllningar om hélsa,
sjukdom, funktionshinder och ny teknologi &r nagra sddana exempel, som kursdeltagarna far anvénda sig av
for att diskutera och problematisera analyser av meningsskapande.

Forvantade studieresultat

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

- visa forstaelse for pedagogik som vetenskaplig disciplin, inbegripet en forméga att beskriva teoretiska och
metodologiska aspekter av relevans for pedagogiskt vetenskapligt arbete, med séarskild inriktning mot
arbetslivs- och organisationspedagogik.

- anvénda teoretiska perspektiv och begrepp vid analys av pedagogiska problemomraden i arbetsliv och
organisationer.

Undervisning

Undervisningen utgdrs av forelédsningar. Andra undervisningsformer sdsom seminarier, grupparbeten m.m.
kan dven ingd. For detaljerad information se kursbeskrivning.

Kunskapskontroll och examination

Studenternas studieprestationer bedoms genom skriftlig och/eller muntlig examination av innehallet de i
kursen ingéende delkurserna. For mer ingdende information avseende examinationsformer hénvisas till
aktuella kursbeskrivningar for respektive delkurs.

Som betyg pé kursen anvinds en sjugradig malrelaterad betygsskala med graderna (i fallande ordning) A, B,
C, D, E, Fx, och F. For att fa slutbetyg pa hela kursen krévs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Slutbetyget
pa kursen bestims genom att addera samtliga betyg (A=5, B=4, C=3, D=2 och E=1) och dividera summan
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med antalet examinerade delkurser. Det erhéllna vérdet avrundas till ndrmast liggande heltal vilket sedan
Oversitts till ett bokstavsbetyg. Den som har godkants i prov far ej underga férnyat prov for hogre betyg.

Begréansningar

Antalet tillfdllen for prov och praktik eller motsvarande utbildningsperioder for att bli godkind &dr begrénsat
till: 5.

Ovrigt

Niér en kurs inte langre ges eller kursinnehéllet vasentligen &ndrats har studenten rétt att en géng per termin
under en treterminsperiod examineras enligt denna kursplan.

Kurslitteratur

Kurslitteraturen faststills av kursansvariga i samrdd med studierektor och redovisas i kursbeskrivningarna for
de i kursen ingdende delkurserna.
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