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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Pedagogik Il med inrikthing mot personal, arbete och organisation 30.0 Hégskolepoang
Education Il in Personnel, Work and Organization 30.0 ECTS credits
Kurskod: PEG210
Galler fran: HT 2011
Faststalld: 2007-07-01
Andrad: 2011-06-21
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Huvudomrade: Pedagogik
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som

férkunskapskrav

Beslut

Kursplan faststélld av: Institutionsstyrelsen vid Institutionen for pedagogik och didaktik med géllande
delegation till prefekt.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Sérskild behorighet: Beteendevetenskaplig grundkurs, 60 hdgskolepodng eller 40 poédng.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
0012 Arbetsplatsen som larmiljé 7.5
DHO1 Kroppen som pedagogiskt verktyg 7.5
FMO03 Organisation och férandring 7.5
PEF2 Pedagogisk forskning Il 7.5
VX02 Att leda och utveckla vuxnas larande 7.5
MIN1 Identitetsskapande genom samspel 7.5

Kursens innehall

Kursen inrymmer fyra delkurser a 7,5 hp. Samtliga fyra delkurser ges pé halvfart. Tre av de fyra delkurserna
ar obligatoriska. Den fjarde delkursen viljs fritt av den studerande utifran valbara alternativa delkurser. De
obligatoriska inslagen i kursen ér:

1. Pedagogisk forskning II: Delkursen syftar till att vidareutveckla studenternas kunskaper i vetenskapliga och
metodologiska forhéllningssétt. I delkursen behandlas alla led i forskningsprocessen. Fokus ligger pa att
formulera vetenskapliga fragestdllningar och vilja lampliga tillvigagangssatt for att 16sa en forskningsuppgift.
Delkursen ger ocksé tréning i att tillimpa olika datainsamlingsmetoder och i viss man bearbeta och analysera
ett insamlat datamaterial.

2. Arbetsplatsen som larmiljo: I denna delkurs behandlas arbetsplatsen som miljo for larande och
kompetensutveckling. Den ger en fordjupning i teorier och aktuell forskning om ménniskors ldrandeprocesser
och ldrandevillkor i dagens arbetsliv. Sérskilt uppmérksammas organisationskulturella aspekter, kollektivt
larande och kollektiv kompetens samt dess forutsdttningar i form av samspel och kommunikation. Kursen
behandlar ocksa fragor om hur verksamheter och samarbete kan organiseras for att frimja utveckling av
kompetens.
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3. Organisation och fordndring: I delkursen erbjuds mojligheter att studera en organisation och dess
fordndringsarbete och tillimpa/analysera denna organisation utifrén ett teoretiskt perspektiv pa organisation
och fordndring. Studenterna far mojlighet att kritiskt granska sévil organisationen och dess fordndringsarbete
som det teoretiska perspektivet som de anvénder i sina analyser.

Valbara kurser:

- Att leda och utveckla vuxnas ldrande: Delkursen behandlar vuxnas ldrande i olika miljder ur ett sdvél
historiskt som nutida perspektiv. De studerande fordjupar sina kunskaper om vuxnas livsvillkor och far en
bred orientering i teorier om grupprocessers och ledarskapets betydelse i organiserat lirande. Delkursen ger
dven en introduktion i kunskapsfaltet didaktik f6r vuxna och validering (virdering och beddmning) av
kunskaper och kompetenser.

Delkursens innehall bestéar av foljande teman:

*Vuxnas ldrande ur pedagogiskt, samhélleligt och psykologiskt perspektiv

*Vuxnas larmiljéer (formellt, icke-formellt och informellt 1drande)

feorier om pedagogiskt ledarskap och grupprocesser

edidaktik for vuxna

+validering av kunskaper och kompetenser

- Identitetsskapande genom samspel: Delkursen introducerar teoretiska perspektiv pé identitetsskapande 1
mellanménskligt samspel i olika miljéer. Sarskilt fokuseras villkor for identitetsskapande i olika
professionella sammanhang och institutioner som t.ex. skola/forskola, hilso- och sjukvéard, omsorg och
kulturinstitutioner. Delkursen syftar till att ge en fordjupad forstaelse for hur identiteter formas utifran olika
teoretiska perspektiv och ocksa till att ge exempel pa olika forskningsstrategier for att utforska
identitetsskapande. Under delkursens gang bereds studenterna mojlighet att tillimpa olika perspektiv pa sina
egna erfarenheter.

- Kroppen som pedagogiskt verktyg: Delkursen handlar om att fa en forstaelse for betydelsen av det
kroppsliga métet i en pedagogisk situation. Delkursen har tvé temaomraden: kroppen som kultur och kroppen
som kommunikativt redskap. Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier och i workshops.
Redovisning av temat kroppen som kultur gors i form av ett paper. Redovisning av temat kroppen som
kommunikativt redskap gors i skapande och gestaltande 6vningar inklusive analys och skriftlig reflektion.

Férvantade studieresultat

Efter genomgéngen kurs forvéntas studenten kunna:

- visa forstaelse for pedagogik som vetenskaplig disciplin, inbegripet en forméga att beskriva teoretiska och
metodologiska aspekter av relevans for pedagogiskt vetenskapligt arbete, med sdrskild inriktning mot
arbetslivs- och organisationspedagogik.

- anvanda teoretiska perspektiv och begrepp vid analys av pedagogiska problemomraden i arbetsliv och
organisationer.

Undervisning

Undervisningen utgors av foreldsningar. Andra undervisningsformer sdsom seminarier, grupparbeten m.m.
kan dven ingd. For detaljerad information se studichandledningar for de ingdende delkurserna.

Kunskapskontroll och examination

Studenternas studieprestationer bedoms genom skriftlig och/eller muntlig examination av innehallet i de
ingdende delkurserna. For mer ingdende information avseende examinationsformer hénvisas till aktuell
studiehandledning for respektive delkurs.

Som betyg pa kursen anvénds en sjugradig malrelaterad betygsskala med graderna (i fallande ordning) A, B,
C, D, E, Fx, och F. For att fa slutbetyg pa hela kursen krévs lagst betyget E pa samtliga delkurser. Slutbetyget
pa kursen bestdms genom att addera samtliga betyg (A=5, B=4, C=3, D=2 och E=1) och dividera summan
med antalet examinerade delkurser. Det erhéllna virdet avrundas till ndrmast liggande heltal vilket sedan
Oversitts till ett bokstavsbetyg. Den som har godkants i prov far ej underga fornyat prov for hogre betyg.

Begransningar

Antalet tillfdllen for prov for att bli godkénd ar begrénsat till: 5.

Ovrigt

Niér en kurs inte langre ges eller kursinnehéllet visentligen éndrats har studenten rétt att en géng per termin
under en treterminersperiod examineras enligt denna kursplan.

Kurslitteratur
Kurslitteraturen faststills av kursansvariga i samrad med studierektor och redovisas i studichandledningar for
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de i kursen ingdende delkurserna.
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