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Stockholms
Institutionen for pedagogik och didaktik universitet
Kursplan
for kurs pa grundniva
Pedagogik Il med inrikthing mot personal, arbete och organisation 30.0 Hégskolepoang
Education Il in Personnel, Work and Organization 30.0 ECTS credits
Kurskod: PEG210
Galler fran: HT 2014
Faststalld: 2007-07-01
Andrad: 2014-03-12
Institution Institutionen fér pedagogik och didaktik
Huvudomrade: Pedagogik
Fordjupning: G1F - Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som

férkunskapskrav

Beslut

Kursplan faststélld av: Institutionsstyrelsen vid Institutionen for pedagogik och didaktik med géllande
delegation till prefekt. Revidering av kursplanen é&r faststélld av kursplanegruppen vid Institutionen for
pedagogik och didaktik.

Foérkunskapskrav och andra villkor for tilltrade till kursen
Sarskild behorighet: Beteendevetenskaplig grundkurs, 60 hogskolepodng eller 40 poing.

Kursens upplaggning

Provkod Benamning Hégskolepoédng
PEF2 Pedagogisk forskning I 7.5
FMO03 Organisation och férandring 7.5
B002 Kunskapsbildning och kommunikation 7.5
PLO3 Pedagogiskt ledarskap 6
PLO4 Samtalsbedémning 0.5
PLO5 Ventilering 1

Kursens innehall

Kursen inrymmer fyra obligatoriska delkurser a 7,5 hp. De obligatoriska delkurserna ér:
Pedagogisk forskning II (PEF2), Organisation och forandring (FMO03), Pedagogiskt ledarskap (PL03, PL04,
PLO05) samt Kunskapsbildning och kommunikation (B002). Samtliga fyra delkurser ges pa halvfart.

Delkurser:

Pedagogisk forskning II, 7,5 hp

Delkursen syftar till att vidareutveckla studenternas kunskaper i vetenskapliga och metodologiska
forhéllningssétt. I delkursen behandlas alla led i forskningsprocessen. Fokus ligger pa att formulera
vetenskapliga fragestéllningar och vélja lampliga tillvigagéngssitt for att 16sa en forskningsuppgift.
Delkursen ger ocksa trining i att tillimpa olika datainsamlingsmetoder och i viss man bearbeta och analysera

ett insamlat datamaterial.

Organisation och fordndring, 7,5 hp

I delkursen erbjuds mojligheter att studera en organisation och dess fordndringsarbete och tillimpa/analysera
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denna organisation utifran ett teoretiskt perspektiv pa organisation och fordndring. Studenterna far mojlighet
att kritiskt granska savil organisationen och dess fordndringsarbete som det teoretiska perspektivet som de
anvinder i sina analyser.

Kunskapsbildning och kommunikation, 7,5 hp

Kursen syftar till att fordjupa kunskapen om vuxnas formella och informella larande — detta utifran olika
perspektiv och med fokus pa olika aspekter av larandeprocesser. Med utgangspunkt i konstruktivistiska och
sociokulturella tolkningstraditioner forstas kunskapsbildning och kommunikation som tvé grundlaggande
synsitt av individers ldrande. I kursen behandlas och tillimpas centrala begrepp inom dessa
tolkningstraditioner, som meningskapande, kontextualisering, socialisering, professionalisering,
identitetskapande och kollektivt ldrande.

Pedagogiskt ledarskap, 7,5 hp

Delkursen behandlar pedagogiskt ledarskap, 1 bemérkelsen ett verksamhetsnéra ledarskap inriktat mot
larande, utveckling och fordndring i arbetsorganisationer. Dérvid behandlas hur man som ledare kan skapa
forutsattningar for larande och utveckling. I syfte att analysera och bearbeta vad det innebér att leda lér och
utvecklingsprocesser i arbetsorganisationer, genomfor de studerande ett samtal med en person med
ledaruppdrag. Delkursen examineras i tre delar (PL0O3, PL04 och PLO05).

Foérvéntade studieresultat

Pedagogisk forskning II, 7,5 hp

Efter genomgéngen delkurs forvintas studenten kunna:

- visa forstaelse for pedagogik som vetenskaplig disciplin, inbegripet en forméga att beskriva teoretiska och
metodologiska aspekter av relevans for vetenskapligt arbete, med sirskild inriktning mot arbetslivs- och
organisationspedagogik,

- pa ett fordjupat sétt diskutera de olika stegen i forskningsprocessen och dérvid kritiskt diskutera hur en vald
metodansats paverkar vilken kunskap som dr mojlig att erhdlla om det undersdkta fenomenet.

Organisation och fordndring, 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs forvintas studenten kunna:

- beskriva ett teoretiskt perspektiv pé organisation och fordndring och definiera centrala begrepp inom ramen
for detta perspektiv,

- relatera detta perspektiv till andra teoretiska perspektiv pé organisation och foréndring,

- analysera en verklig organisation och dess forandringsarbete utifran detta perspektiv samt

- visa ett kritiskt forhallningssétt i forhéllande till teoretiskt perspektiv och praktiska fall.

Kunskapsbildning och kommunikation, 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs forvintas studenten kunna:

- forstd kommunikationens betydelse for kunskapsbildning och socialiseringsprocesser i termer av
meningsskapande och kontextualisering,

- problematisera och utforska sammanhangets betydelse i relation till identitetskapande, professionalisering
och kollektivt ldrande.

Pedagogiskt ledarskap, 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs forvintas studenten kunna:

- redogora for begreppet pedagogiskt ledarskap,

beskriva och tilldimpa teorier om ldrande och utveckling,

- problematisera och diskutera hur villkor for larande och utveckling kan organiseras och ledas samt
- utforska och analysera pedagogiskt ledarskap som praktik i organisatoriska sammanhang.

Undervisning

Undervisningen utgdrs av forelédsningar. Andra undervisningsformer sdsom seminarier, grupparbeten m.m.
kan dven ingd. For detaljerad information se studichandledningar for de ingdende delkurserna.

Kunskapskontroll och examination

Studenternas studieprestationer bedoms genom skriftlig och/eller muntlig examination av innehallet i de
ingdende delkurserna. For mer ingdende information avseende examinationsformer hénvisas till aktuell
studiehandledning for respektive delkurs.

Som betyg pé kursen anvinds en sjugradig malrelaterad betygsskala med graderna (i fallande ordning) A, B,
C,D,E, Fx,och F.

Vid examination av proven Samtalsbedomning och Ventilering inom delkursen Pedagogiskt ledarskap
anvénds betygen Godként och Underként. Betygssittning pa delkursen Pedagogiskt ledarskap baseras pé den
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individuella examinationen PLO3.
For att fa slutbetyg pa hela kursen krivs lagst betyget E pa samtliga delkurser.

Slutbetyget pé kursen bestims genom att addera samtliga betyg (A=5, B=4, C=3, D=2 och E=1) och dividera
summan med de fyra obligatoriska delkurserna. Det erhallna virdet avrundas till ndrmast liggande heltal
vilket sedan Gversitts till ett bokstavsbetyg.

Den som har godkénts i prov far ej undergé fornyat prov for hogre betyg.

Overgangsbestammelser

Nar en kurs inte langre ges, dr upphévd eller kursinnehallet vasentligen dndrats har studenten ratt att en gang
per termin under en period av tre terminer examineras enligt denna kursplan.

Begréansningar
Antalet tillfallen for prov for att bli godkadnd ar begrénsat till: 5.

Kurslitteratur

Kurslitteraturen faststills av kursansvariga i samrad med studierektor och redovisas i studiehandledningar for
de i kursen ingdende delkurserna.
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