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GRUPPENS DYNAMIK OCH LEDARSKAPETS BETYDELSE
20 poing
Groupdynamics and the meaning of leadership, 20 credits

LARDOK-kod: 11042B
1. BESLUT OCH RIKTLINJER

Kursplan for breddningsspecialisering pa 1-20-po#éngsnivd inom #mnet pedagogik.
Kursansvarig institution &r Institutionen for individ, omvirld och ldrande.

Kursen riktar sig friimst till de som avser att arbeta i forskola, forskoleklass, fritidshem
och grundskola.

Kursplanen har godkints av Institutionsstyrelsen for individ, omvirld och ldrande
2003-04-09 och faststillts av Namnden for grundutbildning, forskning och forskar-
utbildning 2004-00-00.

2. FORKUNSKAPSKRAV

Antagen till lararprogrammet.

3. SYFTE

Kursen syftar till att tydliggéra gruppers inneboende kraft och

- att utveckla metoder for att skapa gynnsamma forutsittningar for att na ut med det
pedagogiska innehéllet

- att utveckla forstéelsen for lararens betydelse som ledare

- att 8ka forstdelsen for hur klassen som grupp kan paverka den enskilde eleven och
den enskilde elevens mojligheter att paverka klassen

- att utveckla ldrarens mojligheter att paverka klassens utveckling

- att belysa hur skolans organisation kan paverka gruppens arbete och de processer
som sker i klassrummet

- att 6ka den egna formagan till sjalvreflektion

4. INNEHALL OCH UPPLAGGNING

Kursen bestar av 2 moment;
Moment 1 Gruppens dynamik
Moment 2 Ledarskapets betydelse

Moment 1 Gruppens dynamik 10 poéng
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Teorier utifrdn ett psykodynamiskt och systemteoretiskt synsétt for att forstd skeenden i
olika grupper.

Gruppens paverkan pé den enskilde individen och individens paverkan pa gruppen.
Gruppens storlek - mojligheter och svarigheter.

Kommunikationens betydelse - verbal och icke verbal kommunikation.

Uppldggning: foreldsningar, grupparbeten, praktiska évningar, rollspel,
litteraturseminarier, tekniska hjalpmedel sdsom videofilm.

Moment 2 Ledarskapets betydelse 10 poing (varav 4 poing VFU)
Organisationsperspektiv

Ledare och Chef - likheter och skillnader.

Etiska och moraliska aspekter i ledarskap.

Upplidggning: foreldsningar, verksamhetsforlagd utbildning (VFU), uppf6ljning av
VFU-momentet via diskussioner, grupparbeten och praktiska Ovningar. Under VFU
observeras olika grupper och beskrivs den dynamiska processen.

Teori och praktiskt arbete integreras fortlopande under hela kursen.
Vid all undervisning och VFU ir nirvaro obligatorisk. Vid franvaro skall
ersittningsuppgift genomforas efter dverenskommelse med kursansvarig.

5. EXAMINATION

Examinationer inom kursen sker skriftligt och muntligt.

Som betyg pd moment 1 anvinds nagot av uttrycken Godkind eller Underkind. Som betyg pa
moment 2 och kursen som helhet anviinds nagot av uttrycken Vil godkénd, Godkind eller
Underkénd.

For Godkint pa kursen krivs minst Godként pd bidda momenten.

For Vil godkind pé kursen kridvs Vil godkidnd pd moment 2.

Vilka krav som giller for att erhdlla Vil godkint och Godként redogors for vid kursstart.
Studerande som godkiints pa kursen skall p& begiran erhalla kursbevis.

6. KURSLITTERATUR OCH OVRIGA LAROMEDEL

Obligatorisk litteratur

Ahltorp, B. (1998) Rollmedvetet ledarskap. Om chefsroller och ledningsstilar. Liber
(239s)

Andersson, Inga. (1999) Samverkan for barn som behdver. En handbok for lirare.
Stockholm: Folksams forlag (numer HLS) (246s).

Bjork,G. (1999). Mobbning-en friga om makt? Studentlitteratur. 1999. (176.)

Boalt Boethius S & Jern S. (1996). Den svarfangade organisationen. Texter om
medvetna och omedvetna skeenden. Natur och Kultur. (383s)

Crafoord, C. (1994). Minniskan &r en beréttelse. Tankar om samtalskonst. Natur &
Kultur. (225s).

Dale, C & Associates, Inc:Stuart R Levine, Michael a Chrom. (1995).
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Ledaren inom dig. Hur du skapar goda relationer, kan paverka din omgivning, lir dig
leva med fordndringar. Natur& Kultur. (224s).

Einarsson/Hammar, C. (2002). Gruppobservationer. Fran teori till praktik.
Studentlitteratur. (156s).

Fast, J. (1983). Kroppsspraket. Forum.

Granstrom,K. (2000). Dynamik i arbetsgrupper. Om grupprocesser pa arbetet.
Studentlitteratur. (160s)

Guggenbiihl,A.(2000). Valdets kusliga fascination. Att hantera destruktivt beteende och
mobbning bland barmn och ungdomar. Natur & Kultur. (180s).

Jern mfl, Grupprelationer. (1995). AGSLO. Natur & Kultur. (232s)
Kjellgvist,E. (2001). Ledaren pa den inre scenen. Psykoanalytiska perspektiv pa
grupper och ledarskap. Carlssons. (190s).

Lennér-Axelsson,B & Thylefors,I. (1996). Om konflikter. Natur & Kultur. (339s).

Lundqvist, S & Walch, M. (1989). Barn i grupper. Natur & Kultur. (223s)

Lundsbye, M m.fl. (2000). Familjeterapins grunder. Natur & Kultur. 419s)

Maltén, A. (1998). Kommunikation och konflikthantering. Studentlitteratur

Moxnis, P. (1995). Hjaltar, hdxor,horor och andra djurroller i ménskligt samspel. Natur
& Kultur. (311s).

Nilsson,B. (1993). Individ och grupp. En introduktion till gruppsykologi.
Studentlitteratur.

Nilsson, B & Waldermanson, A-K. (1994). Kommunikation.Samspel mellan
minniskor. Studentlitteratur. (168s)

Nilsson, B & Waldermanson, A-K.(1988). Rollspel i teori och praktik. Studentlitteratur.

Olsson, E. (1998). P& spaning efter gruppens sjil-gruppen i teori och praktik.
Studentlitteratur.

Svedberg,L..(2000). Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap.
Studentlitteratur. (289)s

Thylefors, 1. (1987). Syndabockar. Om utst6tning och mobbning i arbetslivet. Natur &
Kultur. (178s).

Wennberg, B. (2000). EQ pé svenska. Emotionell intelligens i fordldrarollen, i
relationen pa arbetsplatsen, i skolan. Natur & Kultur. (2215s)

Osterberg O. (1998). Samtal om livet i en klass. Institutionen for specialpedagogik.
Lararhogskolan i Stockholm. (93s)



