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Kurslitteratur — Mangfaldsstudier III, 30 hp, GN,
(ETG631)

Delkurs 1: Kvantitativ metod i praktik och teori, 7,5 hp

Bocker

Barmark, M. & Djurfeldt G. 2015. Statistisk verktygslada 0: att forsta och forandra véarlden
med siffror. Lund: Studentlitteratur.
Antal sidor: 198

Kompendium (texter tillgangliga i Athena)

Djurfeldt, G., Larsson, R. & Stjarnhagen, O. 2010. Statistisk verktygslada 1:
samhallsvetenskaplig orsaksanalys med kvantitativa metoder. Lund: Studentlitteratur, 311-
326.

Antal sidor: 16

Edling, C. & Hedstrom, P. 2003. Kvantitativa metoder: grundlaggande analysmetoder for
samhalls- och beteendevetare. Lund: Studentlitteratur, 87-97; 93-98; 102-109.
Antal sidor: 19

Lantz, B. 2014. Den statistiska undersokningen: grundlaggande metodik och typiska problem,
Lund: Studentlitteratur, 127-139.
Antal sidor: 13

Moore, D. S. & William N. I. 2014. Statistics: Concepts and Controversies. New York: W. H.
Freeman Company, 335-350.
Antal sidor: 16

Thurén, T. 2007. Vetenskapsteori for nyborjare. Stockholm: Liber, 16-21; 28-32; 129-134.
Antal sidor: 17

Totalt antal sidor: 279 sidor.

Institutionen for etnologi, religionshistoria
och genusvetenskap
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Delkurs 2: Att arbeta med mangfald, 7,5 hp

Bocker

Fagerlind, Gabriella 2012. Mangfald i praktiken. Handbok for verksamhetsutveckling. Malmo:
Liber. Antal sidor: 206

Karlsson Minganti, Pia 2014. Muslima. Islamisk vackelse och unga kvinnors férhandlingar
om genus i det samtida Sverige. Stockholm: Carlssons.
Antal sidor: ca 100 (l&ses i urval)

Widell, Gill, & Mlekov, Katarina 2013. Hur moter vi mangfalden pa arbetsplatsen?
Lund:Studentlitteratur. Antal sidor: 283.

E-resurser

Boréus, Kristina, Neergaard, Anders & Sohl, Lena (red.) 2021. Ojamlika arbetsplatser.
Hierarkier, diskriminering och strategier for jamlikhet. Lund: Nordic Academic Press.
Kapitel 1, 8, 9, 10, 11, 12, 13.

Antal sidor: 183. (Tillganlig via kriterium.se)

Diskrimineringsombudsmannens hemsida.
Tillganglig: www.do.se

Mellander, Elias & Fagerstrém, Anna-Mari 2013. Balancing Acts: Culture as Commodity
Among Business Consultants. Culture Unbound, 5(3), 319-337. Antal sidor: 18. Tillganglig:
https://doi.org/10.3384/cu.2000.1525.135319

Kompendium (texter tillgangliga i Athena)

Fundberg, Jesper 2019. Dubbla bjérngrepp och tjejkast: Att som etnolog integrera teori och
praktik. I: Bjorklund, Anders, Blehr, Barbro & Ekstrom Simon (red.). Eftertankar: Sex
etnologer korsar sina spar. Stockholm: Vulkan forlag. S. 92-111. Antal sidor: 20.

Referenslitteratur (resurstexter)

Bjorn, Urban 2021. Business as equals. Jamstalldhet, mangfald och inkludering ur ett
affarsperspektiv. Stockholm: Liber.


http://www.do.se/
https://doi.org/10.3384/cu.2000.1525.135319
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Bromseth, Janne, Darj, Frida & Rosén, Maria 2018. Normkritisk peQagogik. Makt, larande
och strategier for forandring. Goteborg: Makadam forlag. E-bok. (Aven som tryckt bok
utgiven 2010.) Antal sidor: 290.

Eklund, Gunilla & Granvik, Margot 2005. Véalj mangfald! En metodbok for dig som vill arbeta
for inkludering. Stockholm: Landsradet for Sveriges Ungdomsorganisationer.
Tillganglig: http://ulrikaeklund.se/wp-content/uploads/2014/02/Valj _mangfald.pdf

Forum for levande historia & RFSL Ungdom 2011. Bryt! Ett metodmaterial om normer i
allménhet och heteronormen i synnerhet. (Ort och forlag saknas.) Antal sidor: 120
Tillganglig: https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/bryt-tredje-

upplagan.pdf

Groglopo, Andrian u.a. Antirasistisk ordbok. U.o.: Antirasistiska akademin. Antal sidor: 256
Tillganglig: http://www.antirasistiskaakademin.se/wp-content/uploads/2017/06/Antirasistisk-

ordbok.pdf

Gustafsson, Asa 2017. 10 tips for mangfald. Praktisk handbok i att skapa lénsamhet genom
mangfald och inkludering. Stockholm: Futurista.

Gustafsson, Asa 2020. 10 tips for tillganglighet. Hur er organisation blir mer tillganglig for
personer med funktionsnedsattning. Stockholm: Futurista.

Handikappforbunden & Ungdomsstyrelsen 2012. Mangfald — ett redskap for utveckling. Ett
material fran projektet Lika och inkluderad. (Ort och forlag saknas) Antal sidor: 20
Tillganglig: http://funktionsratt.se/wp-content/uploads/2017/11/M%C3%A5ngfald-ett-
redskap-f%C3%B6r-utveckling.pdf

Hermele, Vanja 2014. Bland forebilder och forestallningar. Jamstalldhetsarbete pa
kulturomradet. Stockholm: Myndigheten for kulturanalys. 71 sidor.

Tillganglig: https://kulturanalys.se/wp-
content/uploads/Bland_forebilder_och_forestallningar_webb.pdf

Hauptman, Katherine & Néaverskold, Kerstin (red.) 2014. Genusforbart: Inspiration,
erfarenheter och metoder for mangfald i museiarbete. Lund: Nordic Academic Press.

Jansson Pearce, Jenny (red.) 2013. Demokratin behdver oss. Ett material for arbete med
demokrati och ménskliga réttigheter i trossamfund. Bromma: Namnden for statligt stod till
trossamfund. Antal sidor: 48

Tillgénglig:
https://www.myndighetensst.se/download/18.68ac296914dd9d4e076a7dd2/1434091002722/D
emokratin%20beh%C3%B6ver%200ss.pdf

Kraft, Milena 2015. Tankebanken. Ett studiematerial om normer, makt och férandring.
Stockholm: Sverok.


http://ulrikaeklund.se/wp-content/uploads/2014/02/Valj_mangfald.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/bryt-tredje-upplagan.pdf
https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material_file/bryt-tredje-upplagan.pdf
http://www.antirasistiskaakademin.se/wp-content/uploads/2017/06/Antirasistisk-ordbok.pdf
http://www.antirasistiskaakademin.se/wp-content/uploads/2017/06/Antirasistisk-ordbok.pdf
http://funktionsratt.se/wp-content/uploads/2017/11/M%C3%A5ngfald-ett-redskap-f%C3%B6r-utveckling.pdf
http://funktionsratt.se/wp-content/uploads/2017/11/M%C3%A5ngfald-ett-redskap-f%C3%B6r-utveckling.pdf
https://www.myndighetensst.se/download/18.68ac296914dd9d4e076a7dd2/1434091002722/Demokratin%20beh%C3%B6ver%20oss.pdf
https://www.myndighetensst.se/download/18.68ac296914dd9d4e076a7dd2/1434091002722/Demokratin%20beh%C3%B6ver%20oss.pdf
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Tillganglig: http://www.sverok.se/wp-content/uploads/2015/05/NABfarg.pdf

Lansstyrelsen Skane 2018. Intersektionella perspektiv pa vald i nara relationer. U.o.:
Lansstyrelsen Skane. Antal sidor: 60

Tillganglig:
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402727db/1526643624119/Inters
ektionella-perspektiv-pa-vald-nara-relationer.pdf

Mahmmaod, Qasar 2019. Den besvarliga mangfalden. Stockholm: Fri tanke forlag. 171 s. (E-
bok)

Meurling, Emma 2006. Mangfald for 6kad I6nsamhet. Stockholm: Sveriges HR-férening.
Antal sidor: 24

Tillganglig:
http://www.mangfald.org/sites/default/files/M%C3%A5ngfald%20f%C3%B6r%20%C3%B6
kad%20L %C3%B6nsamhet.pdf

Nygard, Olav 2015. Kultur av vem? En undersékning av mangfald i den svenska kultursektorn
Stockholm: Myndigheten for kulturanalys. 77 sidor

Tillganglig: http://www.kulturanalys.se/wp-content/uploads/2015/06/Kultur-av-
vem_digital_20150624.pdf

Pripp, Oscar, Plisch, Emil & Printz Werner, Saar1 2005. Tid fér mangfald: En studie av de
statligt finansierade kulturinstitutionernas arbete med kulturell mangfald. Tumba:
Mangkulturellt centrum. 212 sidor.

Tillganglig: http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-1.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-1.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-2.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-3.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-4.pdf

Region Kronoberg 2018. Att synas pa lika villkor. En handbok for normkreativ text och bild i
region Kronoberg. U.o.: Region Kronoberg. Antal sidor: 36

Tillgénglig:
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-
pa-lika-villkor-2018_webb.pdf

Roth, Ann-Katrine 2008. Mangfaldshoken. Fran teori till praktik. Stockholm: Norstedts
Juridik. Antal sidor: 187

Skolverket 2014. Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling. Skolverkets
allmanna rad. Stockholm: Fritzes. Antal sidor: 56

Tillganglig:
https://www.solna.se/Global/Skolor/Modersm%C3%A5Isenheten/Styrdokument/Allm%C3%
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http://www.sverok.se/wp-content/uploads/2015/05/NABfarg.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402727db/1526643624119/Intersektionella-perspektiv-pa-vald-nara-relationer.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c84402727db/1526643624119/Intersektionella-perspektiv-pa-vald-nara-relationer.pdf
http://www.mangfald.org/sites/default/files/M%C3%A5ngfald%20f%C3%B6r%20%C3%B6kad%20L%C3%B6nsamhet.pdf
http://www.mangfald.org/sites/default/files/M%C3%A5ngfald%20f%C3%B6r%20%C3%B6kad%20L%C3%B6nsamhet.pdf
http://www.kulturanalys.se/wp-content/uploads/2015/06/Kultur-av-vem_digital_20150624.pdf
http://www.kulturanalys.se/wp-content/uploads/2015/06/Kultur-av-vem_digital_20150624.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-1.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-1.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-2.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-3.pdf
http://mkcentrum.se/wp-content/uploads/2015/05/TFM-4.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
http://www.regionkronoberg.se/contentassets/f42faf9fd39d47b1985aeb89783b761e/att-synas-pa-lika-villkor-2018_webb.pdf
https://www.solna.se/Global/Skolor/Modersm%C3%A5lsenheten/Styrdokument/Allm%C3%A4nna%20r%C3%A5d%20f%C3%B6r%20arbetet%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling.pdf
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A4nna%20r%C3%A5d%20f%C3%B6r%20arbetet%20mot%20diskriminering%200ch%20kr
%C3%A4nkande%20behandling.pdf

Tema likabehandling & Europeiska unionen. 2012. Konstruktiv normkritik — en rapport om
normkritik i Europeiska socialfondens projekt.

Tillganglig: http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/Konstruktiv-normkritik.pdf
Antal sidor: 68

Unionen U.a. Sa bidrar du till en inkluderande arbetsmiljo. Checklistor for
diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder. Stockholm: Unionen. Antal sidor: 12
Tillganglig:
https://www.unionen.se/sites/default/files/files/sa_bidrar_du_till_en_inkkluderande_arbetsmil
jo_web.pdf

Utbildningsradion 2016. Bildningsbyran — normkritik. Foérandra varderingar.
Tillganglig: https://uraccess.net/products/196253
(12 radioprogram om ca 30 minuter vardera.)

Exempel pa anvandbara hemsidor:

http://www.hrnytt.se/Kompetensutveckling/34369 Maangfaldsarbete
http://integrationiarbetslivet.se/
https://www.ledarna.se/stod-i-chefsrollen/arbetsratt/diskriminering-i-arbetslivet/
https://www.unionen.se/rad-och-stod/mangfald-och-mot-diskriminering
https://www.unionen.se/rad-och-stod/sa-gor-du-nar-nagon-blir-krankt-pa-din-arbetsplats
http://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2018/fa-arbetsgivare-kanner-till-
nya-krav-pa-forebyggande-arbete/
https://www.myndighetensst.se/om-oss/nyheter/nyhetsarkiv-aktuellt/2018-07-06-
debattartikel-skolan-arena-for-religios-diskriminering.html

Totalt antal sidor: 818 sidor, samt internetmaterial och referenslitteratur/resurstexter.
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